T T e ——— . __

PROJETO DE LEI N° 001/2017.

DATA: 10/01/2017
AUTOR: PODER EXECUTIVO — CARLOS MORAES

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO, REVISAO E

MENS. 601/2017
Apresentado em__{J - de Ao de_Joix
Rejeitado em de 0 de
Aprovado em_42 de \r“w)-\u\‘m de_2l0i%
maldo o autdgrafo em_J.2 de AL XINC de 2033
.3.d @ Sangio sob protocolo em_lJd de \éimuno de 033, pelo oficio n.° 07/ 901t
rCionado em de de
cwulgado em de de
.lata Parcial em de de
Total em de de
t=vado  em de de
20ugdo  n° de de
cado em de de no

Secretaria, Japeri de de

- e = ——— b U otk 2 D e B T o

- e am



CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N° 12017.
“DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO, REVISAO E READEQUACAO DO
PREVI JAPERI - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI E SOBRE A
ORGANIZACAO DE SUA ENTIDADE GESTORA”.

AUTOR: PODER EXECUTIVO - CARLOS MORAES.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ,

POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE:
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Art. 1°.Esta Lei dispde sobre a alterag3o na estrutura do PREVI JAPERI - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Japeri, que é uma instituigdo autarquica com
personalidade juridica de direito publico interno, vinculada a estrutura do  Municipio, com
autonomia de gestdo administrativa, técnica, financeira, orgamentaria e patrimonial, Entidade
gestora do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores efetivos do Municipio de Japeri
incluinde suas autarquias e Fundagdes, a Camara Municipal, como também e consolida a

legislagao previdenciaria vigente no Municipio.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri-
natureza, principios, sede e foro

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Japeri passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar, assegurar e administrar

recursos financeiros e outros ativos, para custear os proventos de aposentadoria, pensdes e



outros beneficios previstos em lei concedidos e a conceder acs servidores publicos municipais e

seus dependentes.

Art. 3° O PREVI-JAPERI ¢ uma entidade autarquica, com personalidade juridica de direito
publico propria, com autonomia de gestdo técnica, administrativa, orgamentaria financeira e
patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em lei, tendo sede e foro no Municipio de Japeri,

Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atendera aos seguintes principios:
| - universalidade de participagao nos planos previdenciarios, mediante contribuigdo;
Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;
Il - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagao de
entidades de classe dos servidores municipais;
IV - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico da
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
V - custeic nos termos das disposicdes previstas nesta Lei, mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orgamento do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes
publicas municipais e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
VI - subordinagao das aplicagbes de reservas, fundos e provisbes garantidoras dos beneficios
previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificaclo, liquidez e seguranga
econémico-financeira, observada a legislagéo federal pertinente;
Vil - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢bes do Sistema em cada exercicio
financeiro;
VIl - adogdo de critérios atuariais de modo a manter a equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas, atuarialmente, a longo prazo;
IX - solidariedade de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam para o sistema na
forma desta Lei;
X - utilizagdo dos recursos previdencidrios somente para pagamento dos beneficios
previdencidrios, exceto a taxa de administragdo para manutengdo do sistema;
Xl - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como auditoria, por entidades
independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais, para a organizagdo e
revisdo do planc de custeio e de beneficios;
X1 - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do regime;,
XIIl - registro individualizado das contribuigbes de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
XIV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre os proventos e pensdes pagos;
XV - sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contéabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos érgdos de controle interno e externo;
XV| -acesso aos servidores para as revisdo das pensbes e dos proventos de aposentadorias
concedidas anteriormente & Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, e das



aposentadorias deferidas com fundamento nos arts. 3° e 6°, desta Emenda, e art. 3°, da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos

aposentados e aos pensionistas paritdrios ©0s beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando dec!:orrentes da transformagéo ou
reclassificag@o do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao;

XV - reajustamento dos proventos e pensdes, ndo alcangados pela paridade, na forma do inciso
anterior, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme criterios
estabelecidos nesta Lei; e

XVIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 5° O Institutc de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Japeri —-PREVI japeri € a
entidade gestora do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de japeri |
autarquia sob regime especial, com sede e foro no Municipio de Japeri , com prazo indeterminado,
que observara os objetivos, finalidades e atribuigdes previstas nesta Lei, funcionando conforme os
termos da Constituicdo Federal e das leis federais que dispdem|sobre normas de previdéncia
social, dando suporte &s seguintes finalidades:

I - a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagéo do sistema;

Il - a concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios assegurados pelo sistema;

Ill - a arrecadagao e a cobranca dos recursos e contribuigbes necessarios ao custeio do regime,
captando e formando patrimdnio de ativos financeiros de coparticipagao;

IV - a gestao dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagéo das
reservas técnicas, e

V - a manuten¢do permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e
inativos e respectivos dependentes, e dos pensionistas.

§ 1° O regime especial, a que se refere o caput, deste artigo, caracteriza-se por autonomia
administrativa, técnica, financeira, patrimonial e de gest&o de recursos humancs e autonomia nas
suas decisdes.

§ 2° Na consecugdo de suas finalidades, o PREVI JAPERI atuara com independéncia e
imparcialidade, visando ac interesse publico, observados o!s principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 3° Fica vedado ao PREVI JAPERI o desempenho das seguintes atividades:

| - concessao de empréstimos de qualquer natureza 4 Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, inclusive ao Municipio de Japeri, a entidades da Administragao Indireta, aos
servidores publicos ativos e inativos e aos pensionistas,

Il - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de
pagamento de beneficios;

Il - aplicar recursos em desacordo com a regulamentagédo do Conselho Monetario Nacional,
Banco Central do Brasil,bem como com as orientagées do Ministério da Previdéncia Social,em

vigor;



IV - atuag@o nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area ndo pertinente a sua
precipua finalidade previdenciaria autarquica; e

V - atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de
terceiros, por qualquer outra forma.

ll. preservar o carater democratico e eficiente de gestao, com pa&icipagéo de representantes do

Poder Executivo, Poder Legislativo, segurados ativos e inativos

§ 4° Para fins do disposto no inciso V, deste artigo, oPREVI JAPERI instituira ficha admissional
previdenciaria, nos termos do regulamento préprio.

§ 5° O Tesouro Municipal & garantidor das obrigagbes do PREVI JAPERI, derivadas do dever de
custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta

lei.

Art. 6° O PREVI JAPERI devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria,
das pensbes e de outros beneficios devidos, nos termos da legislagdo aplicavel, a cada um dos

seus segurados e seus respectivos dependentes.

§ 1° — O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes do PREVI iJAPERI derivadas do dever de

custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e peqsées, conforme previsto nesta

lei.

§ 2° - Ao Municlpio de JAPERI compete responder solidariamente pelas obrigagdesassumidas
pelo PREVI JAPERI relativamente aos servidores estatutarios, ativos e inatives, bem como seus

dependentes.

Art.7° O prazo de duragdo do PREVI JAPERI é indeterminado.

Lo

Art.8° O PREVI JAPERI tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadores;
Il - sequrados, ativos e inativos;

Il - dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes néo respondem, solidaria ou isoladamente, pelos

cOMpromissos ou encargos assumidos pelo PREVI JAPERI.

Secdo |- Dos Patrocinadores



Art. 9° Sao patrocinadores, a Prefeitura Municipal de JAPERI, a Camara Municipal de
JAPERI, o proprio PREVI JAPERI bem como todas as Autarquias e Fundag¢des de direito publico,

atuais e futuras, ligadas ao municipio.

Segido Il- Dos Beneficiarios

Art. 10° - S30 beneficiarios:
I. Os servidores ativos efetivos e inativos:
Il. Os dependentes econdmicos dos servidores.

Segdo lll - Dos Segurados

Art. 11. Sao segurados obrigatérios do PREVI JAPERI:
I - os servidores municipais efetivos da Administragio Direta e indireta, suas autarquias e
fundagbes publicas municipais, do Poder Executivo e do Poder Legislativo;, inclusive os servidores
que tiveram suas fungdes transformadas por forga de lei Municipal;
Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagdes puhblicas municipais.
Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacgdes publicas
municipais.
IV - os servidores municipais efetivos e estaveis abrangidos pelo art. 12, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal, inclusive os inativos e pensionistas;
V. os admitidos no servigo publico até 5 de outubro de 1988 que ndo tenham cumprido naguela
data o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade, prevista no inciso IV, deste artigo, desde que
expressamente submetidos ou regidos pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio,
inclusive inativos e pensionistas; e
VI. 0s servidores ingressos no servigo publico municipal por forga de lei municipal;
§ 1° Sao segurados nao-contribvintes do PREVI JAPERI os dependentes dos segurados
contribuintes.
§ 2° O servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual,
distrital ou federal & segurado obrigatério do PREVI JAPERI, observadas as seguintes condigdes:
| tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;

Il investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo, e

lfl - investide no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarics, exercera os dois
cargos e perceberd a remuneragdc no cargo efetivo sem prejuizoe do subsidio do cargo eletivo,
respeitado o teto remuneratério do inciso Xl, do art. 37, da Constituicdo Federal e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicadoa norma do inciso I, deste artigo.

§ 3° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado emlei de
livre nomeagdo e exoneragao, ou fungdc de confianga, manter-se-a a sua filiagdo ao PREVI



JAPERI como servidor publico efetivo, e contribuird para o PREVI JAPERI sobre a remuneragéo

no cargo efetivo.

§ 4° - O servidor ativo, titular de cargo efetivo, poderd optar pela inclusdo na base de contribuigao,
das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de
fungao de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art.
40 da Constituigdo Federal, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo Constitucional
estabelecida e a legislagdo municipal em vigor sobre a matéria. Se, que isso implique em
incorporagdo do mesmo quando de sua aposentadoria, exceto se decorrente de permissivo em lei
municipal prépria.

§5°- O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em Comissao, declarado em Lei de
livie nomeacdo e exoneragao, & fiiado Obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social, n&o
fazendo jus a qualquer beneficio ou prestagéo por parte do Regime Préprio de Previdéncia Social

do Municipio de Japeri.

SegdoIV-Da inscrigao do Segurado

Art. 12 A inscrigac no PREVI-JAPERI é condigdo essencial & obtengdo de

qualguer beneficio assegurado nesta lei.

Art. 13 A inscrigdo do segurado serd procedida compulsoriamente, no ate da
admissao, devendo o 6rgao ao qual o servidor esta vinculado enviar ao PREVI-JAPERI os dados
cadastrais em formulario padronizado, devidamente acompanhado por copia da documentagao

apresentada quando do processo de admissdo do servidor.

§ 1° O servidor devera apresentar ao PREVI-JAPERI provas relativas ao tempo de servigo
prestado por ele a outros 6rgaos da Administragdo Publica e das empresas do setor privado,
visando agilizar o processo de compensagdo financeira entre os Regimes de Previdéncia
prevista na Lei n® 9.796/99.

§ 2° O servidor que acumule cargos publicos na Administragdo Municipal, na forma do
inciso XV| e suas alineas, do art. 37 da Constituigdo da Repulblica, sera obrigatoriamente
segurado com relagao a todos os cargos exercidos.

Secao V- Da inscrigdao do dependente

Art. 14 A inscricdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no

ato da sua admissdo ou inscrigdo junto ao PREVI-JAPERI, mediante requerimento instruido com a

documentagdo necessaria a qualificagao individual comprovada do vinculo juridico efou econdmico.

Paragrafo unico. O segurado & responsavel, civil e criminalmente, pela inscricdo de

dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidos.




Art. 15 Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do segurado, sem que o mesmo
tenha feito a inscrigdo de dependente, a este sera licito promové-la, ndc the assistindo, neste caso, direito

a prestagao anterior a inscrigao.

Segao VI- Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 16 Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico
municipal, por exoneragéo, demissao, cassagdo de aposentadoria ou qualguer outra forma de
desvinculacdo do regime, admitida em direito.

§ 1° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou licengas.

§ 2° O sequrado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da
Céamara Municipal, das autarguias e das fundagdes puoblicas municipais, terd sua inscricdo no
PREVI JAPERI automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualguer beneficio
previsto nesta Lei.

§ 3° Os dependentes do segurado desligado na forma do caputdeste artigo, perdem,

automaticamente, qualgquer direito &4 percepgdo dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 17 A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o cOnjuge: pela separagio judicial ou divéreio, com homologagdc ou decisdo judicial
transitada em juigado, quando ndc lhe for assegurada a percep¢do de pensao alimenticia,
pela anulacdo do casamento, com decisdo judicial transitada em julgado, e pelo estabelecimento
de unido estavel ou de novo casamento;
Il - para a companheira ou companheiro. pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, quando nao |lhe for assegurada a prestagéo de alimentos;
Il - para os filhos: pela emancipagdo, ou quando completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo
se total e permanentemente invalidos cu incapazes, quando menores;
IV - para os dependentes em geral: pela cessagac da invalidez ou incapacidade, desde que
comprovada mediante pericia realizada por junta médica indicada pela Administragdo Publica
Municipal;
V - pelo obito;
Vi - pela renlncia expressa; ou
VIl - pela préatica de atos de indignidade ou deserdagdo, na forma da lei civil.

Art. 18 O cancelamentc da inscricdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes
a sua condigio de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obteng&o, tenham sido

preenchides todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 19 Mantém a condigdo de segurado, independente de requerimento de manutencéo

de inscrigéo:

|. Até a decisdo condenatoria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso, e




Il. Enquanto durar o licenciamenio do servidor em licenga sem vencimento,

lll. O segurade cedido para outre 6rgao ou entidade da Administragac direta e indireta da Uni&o,

dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

IV. O servidor afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de

subsidio ou remunera¢do do Municipio, observando os seguintes requisitos:

a) Mantéem a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdo, até doze meses apos

a cessagao das contribuigdes;

b) tera prorrogado o praze referido na alinea anterior por mais doze meses, caso o servidor tenha

tempo de contribui¢do igual ou superior a cento e vinte meses.
Pardgrafo tnico — O segurado mencionado no inciso Ill poderd contar o respectivo tempo de

afastamento, cessdo ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recothimento das

contribuicdes previdenciarias mensais previstas nesta lei diretamente ao Previ Japeri.
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Art. 20 O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execucio e

operacionalidade as disposigoes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVI-

JAPERI, aos seus segurados e respectivos dependentes.

Paragrafo Onico-As condigdes de aquisigdo e perda da qualidade de beneficidrio do Plano
de Beneficios, apés o seu desligamento do PREVI-JAPERI, estio previstos nesta Lei.

Se¢ao ll
Dos Dependentes

Art. 21 Sio beneficiarios, na condigdo de dependentes dos segurados, do PREV!
JAPERI na seguinte ordem:

| - o cdnjuge,



Il- a companheira, 0 companheiro

HI- filhos, n&o emancipados de qualguer condigao, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalido,

IV - 0s pais; e

V - 0 irmao (a), ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados nos incisos LILIII do caput, deste
artigo, & presumida e a dos demais devera ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subseqlentes, na
ordem deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do ébito do servidor.

§ 3° A comprovacio da invalidez ou incapacidade, total e permanente, ou doenga, nos casos
previstos nesta Lei, sera feita mediante pericia realizada por junta médica indicada, e, para fins de
pensao por morte, sera verificada na data do obito do servidor.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |, do caput, deste artigo, mediante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, os enteados
nao beneficiarios de outre regime previdenciario, bem como 0 menor que esteja sob sua tutela e
que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao do termo de tutela

§5° Considera-se unidao estadvel aguela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos,

ou tenham prole em comum, enquanto nio se separarem de fato.

§6° Nio sera computado o tempo de coabitagao simultdnea no regime marital, mesmo

em tetos distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

§7° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na classe I.

§ 8° - O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora podera integrar o
rol dos dependentes desde que comprovado o vinculo na forma da lei civil , concorrendo, para
fins de pens&o por morte e de auxllio reclusdo,com os demais dependentes .

§ 9° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado, de acordo com a legislagao em vigor, incluidas as unides homo afetivas

§ 10 O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e o ex-companheiro (a) que
recebia pensdo alimenticia ou que, comprovadamente, recebia auxilio para sua subsisténcia,
concorrera com os dependentes referidos no inciso |, do caput, deste artigo.

§ 11Para fins de apuragio de dependéncia, invalidez ou incapacidade, prevista nos incisos it e V,
do caput, deste artigo, tal condigdo devera ter ocorrido enquanto o filho ou irmao for menor de
idade.

§ 12 Nao tém direito & percepgao dos beneficios previdenciarios o conjuge separado judicialmente
ou divorciado, o separado de fato ou o ex-companheiro (a), se finda a unido estavel, e o conjuge
ou o companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovada
decisdo judicial fixando pensdo alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente,

demonstrar que recebia auxilio para sua subsisténcia.



§ 13 Incumbe ao segurado a inscricdc de seus dependentes, que poderdo promové-la, caso
aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

§ 14 O cancelamentc da inscrigdo do cdnjuge ou companheirc (a) se processa mediante
comprovagao de separagao judicial ou divorcio, certiddo de anulagao de casamento ou certiddo de
6bito ou mediante declaragdo de términc de unido estavel, registrada em cartéric de titulos e
documentos.

Se¢ao Il - Dos Afastamentos

Art. 22 O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo da remunerag¢do no cargo
efetivo, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, devera recother ao
PREVI JAPERI as contribuigbes por ele devidas durante o respectivo afastamento, incidentes

sobre a referida remunerago do cargo efetivo.

Art. 23 Os entes cessionérios sdo responsaveis pelo recolthimento, ao PREVI-JAPERI ,
das respectivas contribuigbes devidas pelo servidor afastado e pela contribuigio patronal a seu
cargo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo haver recolhimento da contribuicdo patronal pelo cessionario, o

respectivo ente cedente devera recolhé-la ao PREVI JAPERI .

Art. 24 Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de remuneragao no cargo
efetivo, para tratar de interesses particulares, fica assegurada a manutengéo do vinculo com o
PREVI JAPERI, e sera obrigatério o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias por ele
devidas sobre a referida remuneragéo.

§ 1° Na hipotese do caput, desde artigo, o ente patronal serd responsavel pela respectiva
contribuicao previdenciaria ao PREVI JAPERI , sendo vedado transferir para o servidor a
contribuigdo sob sua responsabilidade.

§ 2° Aplicam-se as disposicdes deste artigo as licengas previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos, hipotese em que a incidéncia da contribuigdo previdenciaria far-se-a sobre a totalidade
da remuneragdo no cargo efetivo, considerandosua remuneragdo de conlribuicdo  incidente

sobre as parcelas de natureza previdenciaria, estabelecida nesta Lei.

Art. 25 Qcorrendo o falecimento do servidor, serd concedida pensédo aos beneficiarios,
que arcardo com as contribuigdes sociais eventualmente ndo recolhidas pelo servidor ao PREVI
JAPERI, acrescidas dos encargos previstos nesta Lei.

Art. 26 O tempo de contribuicdo recolhido ac PREV! JAPERI, durante o afastamento do
servidor, ser4 computado, para fins de aposentadoria, no tocante ao cumprimento dos requisitos
de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, ndo

computando os adicionais estabelecidos em lei.



Art. 27 Ao servidor afastado para prestar servigos em outro 6rgéo publico, ente federativo
ou estatal, com prejuizo de remuneragdo, fica assegurada a manutengdo ao PREVI JAPERI,
mediante o recolhimento, pelo 6rgio ou ente cessiondrio, da contribuigdo previdenciaria relativa &
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, e pelo repasse, ao PREVI JAPERI, da respectiva
contribuicao patronal.

§ 1° Na hipotese de ndo haver recolhimente da respectiva parte patronal, o respectivo ente
cedente ficara responsavel! por esse recolhimento ao PREVI JAPERI.

Art. 28 Aplica-se as referidas contribuigdes dos servidores afastados na forma da Se¢ao
IIl, os mesmos paradmetros utilizados no plano de custeio, sendo avaliado a critéric do Conselho
de Administragdo os caso de isengdo de aplicagdo de multa e juros, quando hac efetuados no

prazo legal.

Secgio |

Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados

Art.29 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri - PREVI-

JAPERI, assegura os seguintes beneficios previdenciarios:

l. Aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez;

b} Aposentadoria compulséria;

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) Aposentadoria voluntéria por idade proporcional ao tempo de contribuicao;
e) AposentadoriaEspecial de Professor

f) Auxilio-acidente;

gjAuxilio-doenga; e

h)Salario-maternidade.

i} Aos dependentes:

j} Pensdo por morte; e

h) Auxilie-reclusao.



§1° Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido, pelo
PREVI-JAPERI, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§2° O PREVI-JAPERI podera promover novas modalidades de beneficios, em carater

facultativo, mediante contribuigao dos interessados.

Art. 30 As prestagdes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serio
reajustadas sempre na mesma época e na mesma proporgido, em que houver alteragao nos
vencimentos dos segurados ativos, sendo estendidos também aos segurados inativos e
pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que venham a ser concedidos aos servidores em

atividade, ocupantes do mesmo cargo em que se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 31 E vedado a acumulagio de proventos de aposentadoria com a remuneragao

de cargo publico.

§1° A vedacgdo prevista no “caput” deste artigo, nao se aplica aos casos de cargos

acumulaveis, previstos na Constituicdo Federal.

§2° O servidor que vier a reingressar no servico depois de aposentado pelo regime
previdenciario estabelecido nesta Lei, tera de optar pelo provento de aposentadoria ou pela

remuneragao, ao tomar posse no novo cargo.
Secaolll

Da Prescricido

Art. 32 O direito aos beneficios previdenciiarios ndoc prescrevera, mas prescreverao
as respectivas presta¢cdes niio pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco ) anos, contados da
data em que forem devidas pelo PREVI-JAPERI,N3c se aplicando contra menores, incapazes e

ausentes, na forma da lei.

Art. 33 As importancias nio recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as
prestagdes previdenciarias vencidas e nao prescritas, serao pagas aos dependentes inscritos ou
habilitados a pensido, em partes iguais, revertendo essas importancias ao PREVI-JAPERI, somente

no caso de nao haver dependentes.

Segao (Il

Do Abono Anual

Art.34 E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio,
calculado e pago na forma prevista para a gratificagdo natalina concedida aos servidores ativos, tendo

como base o valor de beneficio referente ao més de dezembre de cada ano.



Segao IV
Da Remuneragao e dos Proventos da Aposentadoria

Dos Proventos .

Art. 35 O tempo de contribuigdo a que se refere esta Lei serd considerado como
tempo de servigo para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de tempo
ficticio. |

Art. 36 Os proventos de aposentadoria, ndo poderdo ser superiores 4 remuneragao

do servidor no cargo efetivo nem a remuneragao do Prefeito Municipal.

Segio V

Da Vedacao de Inclusao de Parcela Temporaria nos Beneficios

|
Art. 37 E vedada a inclusio, nos beneficios de aposentadoria e pensao, para efeito

de percepgao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de

fungao de confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia.

Paragrafo unico - Compreende-se na vedacio do caput a previsdo de incorporagac de tais
parcelas diretamente nos beneficios e na remuneragdo, apenas para efeito de concessdo de

beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 38 Nio se incluem na vedagio prevista no artigo Sé as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo etﬁ comissao que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados na forma da Lei Federal n. 10.887/2004, respeitando-se em qualquer hipétese o limite

previsto nesta lei.

Paragrafo unico- Deverd neste caso o servidor manifestar-se expressamente e
previamente antes da inativagdo , quanto a inclusao de tais parcelas & base de calculo de seu

salario de contribuigao.




Art. 39 A concessdao de aposentadoria dos servidores obedecera as normas
previstas na Constituigdo Federal e aquelas estabelecidas nesta Lei, Legislagao Municipal vigente,

bem como no Regimento Interno desta Autarquia.

Art.40 Para calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua
concessao, serao consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigoes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam ¢ art 40 e ¢ art 201 da CRFB, devendo a fixa¢ao
de proventos ser efetiva pelo PREVI-JAPERI.

Art.41 Todos os valores de remuneragao considerados para o ¢ilculo do beneficio,

previsto no artigo anterior, serio reajustados na forma da lei.

Segao |

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo (integral calculada
pela lei federal n. 10.887/2004- sem direito a paridade}

Art. 42 A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo serd

concedida com proventos integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes

condigdes:

l. Haver completado 60 (sessenta) anos de idade se do sexo masculino ou 55 (cinqlienta)

anos de idade, se do sexo feminino

Il. Haver completado 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao se do sexo masculino ou 30

(trinta) anos de contribuigdo, se do sexo feminino;
Ill. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

concessao da aposentadoria.

Paragrafo primeiro.O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em
que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste
artigo, ou entdo terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado

anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

Paragrafo segundo O servidor que preencher os requisitos para a aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo integral estabelecidos neste artigo, e
concomitantemente nao possuir vinte anos de efetivo exercicio no servi¢co publico, tera
seus proventos de inatividade calculados conforme estabelece a legislacao federal, sendo
aplicada a forma de calculo da Lei federal n. 10.887/2004, sendo seus proventos apostilados

em parcela unica.



Paragrafo Terceiro — Os beneficios concedidos na forma deste artigo serdo reajustados
pelos indices estabelecidos pelo Governo Federal, sendo também estendidos ac Municipio.

Segao ll

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do (integral- pelo artigo 6°
da Emenda Constitucional 41/2003 - com direito a paridade aos servidores ativos)

Art.43 Conforme estabelece o artigop 6° da Emenda Constitucional 41/2003 | e,
Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas peloart. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta mencionada Emenda
Constitucional,oservidor do Municipio incluidas autarquias e fundagdes que tenha ingressado no
servigo publico até a data de publicagao da referida Emenda n. 41/2003, ou seja , (31-12-2003)
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade daremuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,quando, observadas as
reducées de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40da Constituigéo Federal, vier

a preencher, cumulativamente, as seguintes condigées:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher,;

Il - trinta e cinco anos de contribuig&o, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der

aaposentadoria.

Paragrafo Primeiro — para se beneficiar da prerrogativa concedida no presente artigo o servidor

devera preencher cumulativamente os requisitos estabelecidos nos incisos LILIIl e IV.

Paragrafo Segundo - Considera-se efetivo exercicio no servigo publico, para efeito do inciso 11,0
tempo exercido pelo servidor nos trés poderes da unido, incluindo o tempo de servigo militar, se
vinculado a RPPS ou a RGPS, sendo necessario para esse computo, que o servidor providencie
a competente averbagdo do tempo de servigo prestado fora dos quadros do municipio.

Paragrafo Terceiro - Qs proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdorevistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dosservidores em atividade, na forma da lei, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo que ocupavam na
ativa, observado o disposio nas alteragbes da Constituicdo Federal.

Paragrafo quarto — Os beneficios concedidos na forma deste artigo serdo fixados com
base na remuneracdo do cargo efetivo,correspondendo também a totalidade da

remuneragio do servidor no cargo efetivo, todavia, considerando as parcelas pessoais de




efeito previdencidrio (vantagens pessoais incorporadas), sendo os proventos na
oportunidade apostilados em parcelas discriminadas e devidamente fundamentadas.

Sec¢ao Il

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigio (integral- pelo
artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005 - com direito a paridade aos
servidores ativos - estendida paridade aos dependentes)

Art. 44 Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da ConstituicAo Federal ocu pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor do Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha cumulativamente, as seguintes condigdes:

| trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher,

i vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e

cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,alinea
"a", da Constituicdo Federal, de um anc de idade para cada ano de contribuigado queexceder a

condig&o prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas combase neste
artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando se igual criterio
de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos quetenham se aposentado
em conformidade com este artigo (paridade aos ativos).

Segao IV

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao (proporcional)

Art. 45 A aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo

de contribuigcio serd concedida ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes

condi¢oes:

I. Haver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo masculino ou 60

(sessenta) anos de idade, se do sexo feminino,
Il. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

lll. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

concessao da aposentadoria.

Paragrafo Primeiro. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco} anos no cargo

em que pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso lll deste




artigo, ou entdo terd de requerer sua aposentadoria em ocutro cargo que tenha ocupado
anteriormente por pele menos 5 (cinco} anos.,

Paragrafo Segundo — O servidor que vier a inativar-se na forma do presente artigo tera seus
proventos de inatividade calculados conforme estabelece a legislagao federal, sendo
aplicada a forma de calculo da Lei federal n. 10.887/2004 e seu benéfico sera apostilado em
parcela Unica.

Secao V

Das regras de transi¢ao para aposentadoria integral

Art. 46 Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo puablico
municipal, até 16 de dezembro de 1998, e regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
Japeri, sera facultado se aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 43 desta lei ou
pelas transigdes a que se refere esta segao, sendo-lhe assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I. Haver completado 53 (cinqiienta e trés) ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo

masculino ou feminino, respectivamente;

Il. Haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuicdo aos regimes de

previdéncia, se do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

fIl. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pablico e de vinculagao

funcional ininterrupta A patrocinadora, na data do requerimento; e

IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

concessao da aposentadoria.

§1° O servidor que tiver ingressado ha menos de § (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, terd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou
entic terd de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado

anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§2° O servidor para se beneficiar da redu¢ao da idade minima exigida, devera cumprir
um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de

dezembro de 1998, faltaria para atingir o tempe constante no inciso H deste artigo.

§3° Os calculos dos proventos de aposentadoria integral, serdo efetuados com base na
remuneragido do servidor na época em que foram atendidas as prescricbes nela

estabelecidas para a concessao,;

§4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de qualquer nivel
de ensino que tenha ingressado regulamente em cargo efetivo até a data da publicagao da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de Dezembro de 1998 e que opte por aposentar-se na

forma do disposto no caput, sendo que tera o tempo de servigo, exercido até a publicagdo



daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por

cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio

nas fungdes de magistério.

Secado VI

Das Regras para o Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 47 Os benéficos previstos nesta lei deverdo ser calculades e fixados da seguinte

forma:;

|. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagdoc na forma dos artigos 42 e 45 desta lei
, o valor do seu beneficio de inatividade sera calculado, apostilado e fixade em parcela Onica,
denominada Proventos, na forma estabelecida pela Lei Federal n. 10.887/2004,considerando-se a
média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do

inicio da contribuigdo, se posterior aquela.

Il. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagao na forma dos artigos 43, o valor de
seu beneficio de inatividade sera calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com suas
respectivas identificagbes pessoais, na forma do artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003,
correspondendo ao valor total da remuneragdo do servidor em seu cargo efetive , sendo
considerado para esse calculo apenas as parcelas de efeito prev‘idenciario, ou seja, as verbas
em que incidiram contribuigdo previdenciaria e fizeram parte de seu salario de contribuigao, e
serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo c¢o cargo que ocupavam na ativa, observado o disposto nas

alteragdes da Constituigao Federal.

ll. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagdo na forma dos artigos 44, o valor de
seu beneficio de inatividade serd calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com suas
respectivas identificagdes pessoais, na forma do artigo 3° da Emienda Constitucional 47/2005,
correspondendo ao valor total da remuneragdo do servidor em seu cargo efetivo , considerando-se
para esse calculo apenas as parcelas de efeito previdenciario, ou seja, as verbas em que
incidiram contribuigdo previdenciaria e fizeram parte de seu safario de contribuicdo , e serao
revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, na forma da lei, observando se igual critério de reviséo as pensbes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade

com este artigo.
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Art. 48F assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 49 E vedada a percepgdo de mais de um beneficio de aposentadoria a expensas do
Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos acumulaveis previstos no art. 37,
inciso XVI e respectivas alineas, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil.

Art. 50 Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndo poderao,
quando de sua concessao, exceder a remuneragdo do servidor publico municipal no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

Art. 51 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria integral estabelecidas nesta lei, no art. 40 da Constituigao federal , ou
nos dispositivos das Emendas Constitucionais n® 41/2003 e n. 47/2005, e que opte por
permanecer em atividade fard jus a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicio previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no art. 40 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico O abono de permanéncia de que trata este artigo sera pago diretamente pelo
6rgdo ou entidade da administragdo responséavel pelo pagamento da remuneragdo do servidor,
ficando a entidade gestora do regime previdenciario isenta de qualquer responsabilidade
financeira referente ao abono, mas no entanto, ainda credora do referido desconto previdenciario,
isentando-se da contribuigdo tdo somente o servidor beneficiado, onde sua despesa
previdenciaria sera assumida pela sua fonte patrocinadora, com o objetivo da manutengdo do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia Municipal.

Se¢do VII

Da aposentadoria compulséria

Art. 52 A aposentadoria compulséria serd concedida automaticamente, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo, ao segurado que completar 75 (setenta e

cinco) anos de idade, na forma da Constituigdo Federal e suas Emendas.

Paragrafo (nico-A aposentadoria sera declarada por ato compulsério do Previ Japeri, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servico.

Art. 53E de responsabilidade direta da unidade administrativa em que o servidor
efetivo se encontra vinculado, com sua base cadastral, a notificagio previa aoPrevi Japeri,
visando a edi¢édo do referido ato compulsério de aposentadoria, ficando a unidade também

responsavel por qualquer intercorréncia que venha causar dano ao erario.
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Segdo VIII

Da aposentadoria voluntaria em fungio de magistério

Art. 54 A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, sera concedida com

proventos integrais, ao segurado que atenda, cumulativamente, 4s seguintes condigdes:

I. Haver completado 55 (cingiienta e cinco) ou 50 (cinqlenta) anos de idade, se do sexo

masculino ou feminino respectivamente;

Il.LHaver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efet‘ivo exercicio em fungdes de

magistério, se professor ou professora, respectivamente;
Ill. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V. Haver completado § (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a

concessao da aposentadoria.

§1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou
entio tera de requerer sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado

anteriormente por pelo renos 5 (cinco) anos.

§2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, para efeito do
inciso Il as atividades exercidas pelo servidor conforme prevé a Lei Federal n.11.301/2006,
sendo neste ato, entendida como fungdo do magistério as éxercidas por professores e
especialistas em educacao no desempenho de atividades educétivas, quando exercidas em
estabelecimento de educag¢do basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de diregao de unidade escolar e as de coordenagio e

assessoramento pedagogico.

Secgao IX

Da aposentadoria por invalidez

Art. 55 A aposentadoria por invalidez permanente, nos termos da Constituicao

federal e suas alteragdes, serd concedida com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei; !

§1° A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo do PREVI-JAPERI, o
sequrado permanecer incapacitado para o exercicio da profissao, ficando o mesmo

obrigado, sob pena de suspensio do beneficio, a submeterem-se a exames, tratamentos e



|
protessos de reabilitagao indicados pelo PREVI-JAPERI, exceto o tratamento cirdrgico, que

sera facultativo.

§2° A aposentadoria por invalidez, sera sempre precedida de licenga para tratamento de
salde, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro} meses, salvo se, antes do prazo, o PREVi-

JAPERI, através de laudo de junta médica por ele indicada, concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo publico.

§3° Observado o disposto no paragrafo primeiro, o aposentado por invalidez fica
obrigado, sob pena de sustagio do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames
médico-periciais, a realizarem-se bienalmente, conforme indica'géo do PREVI-JAPERI.,

§4° Concluida a pericia médica pelo PREVI-JAPERI e verificada a capacidade laborativa

do beneficiario, a aposentadoria sera cancelada.

Art. 56 Verificada a recuperagidc da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,

serdo observadas as seguintes normas:

l. Quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco)anos, contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que antecedeu sem interrupgao, o

beneficio cessara:
|

a) de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a fungio que desempenhava

quando se aposentou;

b) apés tantos meses quanto forem os anos de duragdc do auxilio-doenga ou da

aposentadoria por invalidez, para os demais segurados.

|- Quando a recuperagao for parcial, ou ocorrer apés o periodo do inciso |, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o exercicio ae trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:
a) no seu valor integral, durante & (seis) meses contlados da data em que for
verificada a recuperagdo da capacidade;
b) com reducio de 50% (cinqitenta por cento), no periodo seguinte aos seis meses;
c) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual?periodo de seis

meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Segao X

Da pensao por morte

Art. 57 A pensdoc por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado

que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida e protocolada no Previ Japeri até 30 (trinta) dias contados do 6bito;

e
Il - Da data do requerimento, quando requerida apds decorridos trinta dias do ¢bito do ex servidor

, ou



Il - Da decisao judicial, no casc de morte presumida e justificacdo judicial, reconhecendo unifo
estavel,

Paragrafo Unico - No caso do disposto no inciso Il, a data dereconhecimento do direito e do
vinculo previdenciariosera a data do 6bito, mas os efeitos financeiros incidiram a contar da data de
requerimento do beneficio, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do
pagamento, ndo sendo devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada
do requerimento, salvo na hipotese de haver dependente menor, hipdtese em que sera
considerada sobre qualquer hipétese a data do dbito do ex servidor.

Paragrafo Unico- Na hipotese de dependente de 2 (dois) segurados ou de dependente
de segurado que contribua sobre 2 (dois) cargos, a pensdo sera devida relativamente a

cada um deles.

Art. 58 O valor da pensao por morte correspondera:

- Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art
201 da Constituigio Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito;

il- Ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
ébito.

§ 1° As pensdes concedidas, na forma do caput, deste artigo, seréo reajustadas na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os casos de beneficiados com a garantia de paridade de acordo com a legislagao
vigente.

§ 2° também Na3o se aplica o disposto no § 1° deste artigo, as pensdes decorrentes das
aposentadorias outorgadas com base no art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, que farao jus & paridade prevista na Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de
2003.

Art. 59 A concessao da pensao por morte n3o serd protelada pela faita de habilitagao de
outro possivel dependente e qualquer inscrigo ou habilitagéo de dependente s6 produzira efeito a
contar da data da inscri¢ao ou habilitagao
§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (a) que percebe pens&o alimenticia, apos o
calculo da pensdo, serdo observados os termos de eventual decisdo judicial fixando a pens&o

alimenticia, e o excedente sera rateado entre os demais beneficiarios.
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§ 2° O cénjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a partir da
data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a
companheira ou 0 companheiro.

§ 3° A habilitagao posterior que importe inclusao ou exclusio de dependente so6 produzira efeitos a
partir da data em que se efetivar.

§ 4° A pensio sera deferida por inteiro ao viuvo (a} ou companheiro (a), na falta de outros
dependentes legais. ,

§ 5° O pensionista de que trata o § 2° deste artigo, devera declara:r anualmente que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediata!mente seu reaparecimento ac

PREVI JAPERI, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art.60. A cota da pensao sera extinta:
| - pela morte;
Il - para o pensionista mencr de idade ao completar 21 (vinte e um) anos, saivo se total e
permanentemente invalido ou incapaz, e pela emancipagéo;
Il - pela cessagao da invalidez ou incapacidade;
IV - pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel; ou
V - por qualquer fato gue motive o cancelamento da inscrigao.

Paragrafo Unico. A reversdo da pensdo dar-se-3, exclusivamente, em caso de extingdo da cota

parte do beneficiario na forma prevista nesta lei, hipdtese em que revertera em favor do mesmo

grupo familiar e rateada igualmente entre os beneficiarios desse grupo.

Art. 61 A pensido por morte sera concedida ao co:j1junto de dependentes do

segurado, sendo rateada de acordo com os parametros desta Lei.

Art, 62 A pensdo por morte sera rateada entre todos os dependentes do segurado

em partes iguais;

Paragrafo Primeiro - Serdo reverlidos em favor dos dependentes e, rerateados entre eles, a

parte do beneficio daqueles cujo direito & pensao se extinguir.

Paragrafo Segundo -E de responsabilidade do Previ Japeri , as providencias

Administrativas relativas a reversao de cota do beneficio

Art.63 O direito a parte da pensio por morte extinguir-se-a, apfés reversao, quando ocorrer

a perda da qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.

Art. 64 Com a extingdo da parcela do ultimo dependente extinguir-se-3, também, o

pagamento da pensao.



Art.65N3ao faz jus a pensdo o dependente condenade pela pratica de crime doloso de que

tenha resultadc a morte do segurado ou dos atos previstos nesta Lei.

Art.66 Para os fins desta Lei, a condigac legal de dependente sera verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia, inclusive econémica,
na forma das disposi¢des contidas no regulamento.

Paragrafo unico. Ainvalidez, incapacidade ou alteragéo das condigdes quanto aos dependentes,
supervenientes a morte do segurado, n&o dara origem a qualguer direito a pensao.

Art.67 O PREVI JAPERI podera exigir dos beneficiarios:

| - periodicamente, a comprovagao do estado civil;

Il - quando entender, conveniente e necessario, exames médicos com o fim de comprovar a
permanéncia da invalidez e incapacidade;

Il - declaragéo, sob as penas da fei, de que mantém a mesma situagao civil ou ndo mantém unido
estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros 6rgaos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigénciasa que se refere este artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso até sua efetiva regularizago.

§ 2° O PREVI JAPERI podera estabelecer outros procedimentos para verificar se estdo sendo
mantidas as condigdes de beneficiario da pensao.

§ 3° O PREVI JAPERI se mantém no direito de suspender o pagamento do beneficio
previdenciario de aposentadoria ou de pens3o que por ventura apresentar indicio de irregularidade ate a

efetiva regularizagao da situagao identificada.

Art.68A pensio devida ao dependente incapaz, sera paga aoc responsavel judiciaimente
designado, mediante apresentacac de termo de Guarda , tutela ou curatela, conforme o caso ,
ainda que provistria, expedida nos autos da agao judicial,

Segao Xl

Do Auxilio-Doenga

Art. 69 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido o periodo
de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade

habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, gozando da licen¢a para tratamento de saude.

Paragrafo unico.Nio sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao PREVI-JAPERI
ja portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, sob responsabilidade da
junta Medica do Municipio e nos exames admissionais, salvo quando a incapacidade sobrevier por

motivo de progressao cu agravamento dessa doenga ou leséo.
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Art.70 O auxilio-doenga sera devido ao segurado a contar do 16° dia (décimo sexto)

dia do afastamento da atividade laborativa,sob a responsabilidade do Previ Japeti.

§1° Quando requerido por segurado afastado da atividade laborativaipor mais de 30

(trinta) dias, o auxilio-doenga sera devido a contar da data de entrega do requerirﬁento, salvo nos
. . . . L.

casos que o medico do trabalho abonar os dias pretéritos, todavia, ficando os primeiros 15 dias

por conta da patrocinadora do servidor ¢ ou outros 15 dias ou mais a cargo do Previ Japeri .

§2° Durante os primeiros 15 {quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade
laborativa por motivo de doenga, incumbird as Patrocinadoras do segurado pagar a sua

remuneragao.

§ 3° O beneficio de auxilio doenga s6 sera concedido ao segurado, apo';.s a inspecao do
Medico do Trabalho doMunicipio e ratificagdo do médico Perito do Previ,seguinc;!o os seqguintes

tramites:

I- Comparecer no setor de trabalho, munido de toda documentagdo medica e requerer o seu
BIM - boletim de Inspegao Medica.

- Comparecer no setor de medicina do trabatho do Municipio, apresentando a documentagao
medica competente, ficando a cargo do Medico do trabalho o encaminhamento deste
servidor ao Previ Japeri, nos casos que carecem de afastamentos por mais de 15 dias,
através do GIM — Guia de Inspegao Medica. |

ill- A marcagdo de pericia medica junto ao Previ Japeri, serd formalizada no setor de Gerencia
Previdenciaria, onde o servidor deverd comparecer munido do BIM e do GIM
mencionados no inciso anterior em original e de atestado ou laudo medico informando
a necessidade do afastamento por mais de 15 dias, também em original ou copia
autenticada.

IV- O servidor que nao comparecer ao Previ Japeri, no setor de Geréncia Previdenciaria
devidamente documentado na forma desta lei, afim de comunicar seu;s afastamentos
superiores a 15 dias, ficard ciente que seu beneficio de auxilio doeng? somente sera

liberado na folha de pagamento do més subsequente ;
|
Art.71 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental,

mediata ou imediatamente, relacionado com as atribuigées do cargo exercido.
Paragrafo Onico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I- Decorrente de agressdo sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; e

Il-Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Ar. 72 O segurado em percepgdo do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de

suspensio do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptacoes
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profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial e pelo Medico Perito do

Previ.

Art.73 O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistira
numa renda mensal correspondente ao vencimento base do servidor incluindo suas vantagens

pessoais com natureza previdencidria, de onde é extraida sua base contributiva .

Art. 74 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagcdo profissional para o exercicio de
outra_atividade (readaptacao) que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-
recuperavel, devera ser aposentado por invalidez, ficando a cargo da Junta Medica do Municipio e
da ratificacao do Medico Perito do Previ a definicao da providencia adotada.

Art. 75 O segurado em gozo de auxilio-doenga sera considerado pela patrocinadora

como licenciado.

Secgao Xl

Do auxilio-acidente

Art. 76 O auxilio-acidente sera concedido, como_indenizacdo, ao segurado quando,
apos consolidagao das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultem seqielas que

impliquem redugdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cingiienta por cento da remuneragio e

sera devido, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bitb do segurado.

§2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-
doenga, independentemente de qualquer remuneragio ou rendimento auferido pelo acidentado,

vedada sua acumulagido com qualquer aposentadoria.

§3° O rendimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de aposentadoria,

nio prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§4° A perda da audigido, em qualquer grau, somente proporcionard a concessao do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenga,
resultar, comprovadamente, na redugao ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente

exercia.
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Se¢aoc Xl

Do auxilio-reciusao

Arnt.77 O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensdo por morte,
obedecendo as demais normas constantes do Ministério da Previdéncia, cabendo aos dependentes

do servidor:.

- Afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente; e

Il- Em virtude de condenagao, por sentenga definitiva, a pena que nao determine a perda do
cargo;

§1° O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§2° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio reclusao que

estiver sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente convertido em pensao.

§ 3° O requerimento do auxilio-reclusao devera ser instruido com certiddo do efetivo
recothimento & prisao, sendo obrigatéria, para a manutengdo do beneficio, a apresentagao, a cada

2(dois) meses, de declaragdo de permanéncia na condigdo de presidiario.

Segdo XIV

Das Disposi¢gdes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Art.780 beneficio previdenciario serd pago diretamente ao beneficiario, mediante deposito

em conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade
de locomogao, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumentd de mandato ser
renovado ou revalidado anualmente.

§ 2° O procurador firmara, perante o PREVI JAPERI, termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualguer fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario,
ou outro evento que possa invalidar a procurago, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer

em sangdes penais cabiveis.

Art.790 beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
cobnjuge, companheiro {a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por
periodo nao superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, mediante
termo de compromisso firrmado no ate do recebimento.

Paragrafo (nico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera

suspenso até a efetiva reqularizagéo da situagao.



Art.80 Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes
inscritos & pensdo por morte, ov, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil,

independentemente de inventario ou arrolamento. !

Art.81% Serdo descontados dos beneficios: _

| - contribuigbes e indenizagdes devidas pelo segurado ao PREVI JAPER?I;

Il - pagamento de beneficio aléem do devido; |

I!l - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagao, i

IV - penséo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuicdes autorizadas a entidades de representagéo classista; e

Vi - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipétese do inciso II, do caput, deste artigo, excetuadas as situagdes de ma fe, o
desconto sera feito em prestagdes nao excedentes a 10% (dez por cento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos termos de resoluééo a ser baixada
pelo PREVI JAPERL. '

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, nao cabera o parcelamento quando o
beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer penséo, hipotese em que a
cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° Se na hipotese de devolugdo, o aposentado vir a falecer e, da aposéntadoria decorrer
pensdo, o parcelamento seré feito no novo beneficio previdenciario, respeitada a proporcionalidade.

§ 4° No caso de ma fé, a devolugdo serd feita integralmente, sem prejuizo da

responsabilizagao funcional cabivel.

Art.82 Salvo quanto ac valor devido ac PREVI JAPERI ou derivadoida obrigacdo de
prestar alimentos, reconhecida em ordem judicial, o beneficio ndo podera ser oi)jeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nulz de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a

constituigdo de qualguer dnus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis.

Art.83 Salvo no caso de contribuicdo previdencidria indevida, nao havera restituigao de

contribuicio previdenciaria, a qualquer titulo. ;

Art. 84 Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de que?lquer documento
ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se reférirem a registros

publicos ou tempo de contribuicdo previdenciaria.

i
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Art.85 E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agao do

segurado ou beneficiario para a reviséo do ato de concesséo de beneficio previde!nciério.
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Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agao do segurado ou beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferengas devidas pelo PREVI JAPERI , salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Cédige Civil.

Art.86 O direito do PREVI JAPERI de anular ou corrigir, de oficio, os atos concessivos de
beneficios previdenciarios, decai em 10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados,

salvo comprovada ma fé.

§ 1° Estao compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais- ou integrais dos
atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem assim inclusdo e exclus@o de
beneficiario. i

§ 2° Sera assegurado ao segurado ou beneficiario o direito ao contraditério e a ampla
defesa, previamente a formalizagdo da alteragdo de que lhe decorram efeitos desfavoraveis, observados
os procedimentos a serem disciplinados em regulamento. ;

§ 3 Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensdo ainda
estiver pendente de aprovaga@o e registro, o Instituto providenciara o aditamento a pensao ou proventos
iniciais e informara ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE o devido ap;ostilamento.

§ 4° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixagao dos proventos e
das pensbes, feitas administrativamente cu em cumprimento de determinagéo judicial ou do TCE-RJ,
deverao indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como toda a fundamentagao legal.

R B P D SR
' .. [DASDISROSICOES ADICIONAIS .~ - .

Art.87 Os valores das remuneragcdes a serem utilizadas no calculo dos proventos de
aposentadoria e pensées serdo comprovados pelo Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes

publicas, na forma em que dispuser o regulamento.

Art.88 Na concessio dos beneficios previstos nesta Lei, é vedada a adoé:éo de requisitos
e critérios diferenciados aos fixados pela Constituicdo Federal, ressalvados, na forma da
legislagao federal aplicavel & matéria e apds a devida regulamentagdo no ambito municipal, os
casos de segurados: |

1 - com deficigncia;

Il - que exergam atividades de risco no Municipio; e

Il - cujas atividades municipais sejam exercidas sob condigbes especiais éque prejudiguem

a salde ou a integridade fisica.



Art. 89 Para efeito de aposentadoria, & assegurada a contagem reciprfoca do tempo de
contribuicdo na Administragdo Patlica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os
diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios

; estabelecidos na legislago federzl pertinente.

; § 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei, em reglme de atividade
especial ou de risco, somente sera feita, mediante autorizagdo e nos termos da Ieglslat;éo federal
pertinente, observadas as disposigdes legais relativas & compensagéo previdenciaria entre os regimes de
previdéncia social. ’

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita mediante a comprovagéo do

recolhimento da contribuicdo previdenciaria e certiddo expedida pelo RGPS na forma da lei.

Art.90 Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do RPPS para liquidagao dos
beneficios previstos nesta Lei, a responsabilidade com aportes financeiros visando a
complementagdo do custeio sera do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais, na proporgdo de seus debitos.

Art.91 No caso de extingao do regime previdenciario estabelecido nesta lLei, ou cessagao,
interrup¢do, supress@o ou redugdo de beneficios, o Municipio, a Camara Municipal, as
autarquias e as fundagdes publicas municipais assumirdo integralmente a resp:onsabilidade pelo
pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao tenham occorrido até a data da extingao do RPPS.

Art.92 Para o desempenho das atividades de pericia medica, a ser re?lizada no admbito
do PREVIJAPERI, poderao ser cedidos, pela Administrag&o Direta, servidores !titulares do cargo
efetivo de médico, de preferéncia com especializagdo em pericia médica e ou medicina do
trabalho, observado o disposto em Lei Municipal.

Art. 93 A partir do ano calendario 2017 em diante, a prova de vida dos beneficiarios , para
fins de recadastramento, passard a ser realizada com base no més de ani;versério de cada
beneficiario. E

E

Art. 94 O nao comparecimento do servidor para o cumprimento da }obrigagéo acima,

importard no blogueio, na suspensio e no cancelamento dos seus beneficios previdenciarios

até a efetiva regularizacdo das pendéncias.

A TiTULOVIII

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JAPERI
Secao |




Do plano de custeio

At.95 O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri sera custeado, na forma desta Lei, por contribuig‘c‘:es dos érgdos e entidades
da Administragao Publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, pelos
servidores ativos e inativos, e pelos beneficidrios de pensdo por morte, além das demais fontes de

custeio previstas nesta Lei.

Art. 96 O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previc}iéncia Social do Municipio de

Japeri sera revisto anualmente, com base nas avaliagbes atuariais realizadés na forma da Lei.

Paragrafo unico- Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera
revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdés nos encargos do PREVI-
JAPERL.

Art. 97 O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de

receitas:

I- dotagoes iniciais ou periddicas e globais das patrocinladoras, fixadas atuarialmente
para cada caso, com a finalidade de integralizagdo do Passivo atuarial do PREVI-JAPERI;

- Os drgaos da Administragao direta e indireta, patrocinadoras do regime préprio de
previdéncia do municipio de Japeri, contribuirao mensalmente com :L\ aliquota de 18,74% (dezoito
virgula setenta e quatro por cento), sendo 11,84% (onze virgula oitenta e quatro por cento)
referente ao custo normal, 6,90% (seis virgula noventa por cento) referente ao custo suplementar;

§ - 1° — Fica instituido plano de amortizagao destinado acl) equacionamento do déficit

atuarial, incidente sobre o salario de contribui¢do estabelecida no plano de custeio,

conforme aliquotas de contribuigio suplementar, devidas pelo ente definidas na tabela a

seguir:

. ".Af\O. . :Aliquotu Amortizante © Ano ! Aliquotﬁ Amortizante|
2016 6,90% 2031 18,24%
2017 7,66% 2032 19,00%
2018 8,41% 2033 19,76%
2019 9,17% 2034 20,51%
2020 9,92% 2035 21.27%
2021 10,68% 2036 21.27%
2022 11,44% 2037 2.271%
2023 12,19% 2038 1.27%
2024 12,95% 2033 21,27%
2025 13.71% 2040 1.21%
2026 14,46% 2041 1,27%
2027 15,22% 2042 N.27%
2028 15,97% 2043 29.27%
2029 16,73%
2030 17.49% ‘

§ - 2° - Caso a reavaliagdo atuarial anual indique a necessidade de majoragao ou redugao do
plano de custeio, as aliquotas de contribuigio do ente poderao ser revistas por meio de

Decreto expedido pelo poder executivo.



§ - 3° - O plano de amortizagao que trata o paragrafo anterior serad revisto nas avaliagoes
atuariais anuais, sendo a sua revisdo estabelecida por ato do chefe do poder executivo que

contera a planilha de amortizagao.

- Contribuigdo previdenciiria do servidor ativo, fixada atuarialmente, mediante o
recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre sua remuneragao;

Iv- Contribuigdo previdencidria do segurado inativo e dos pensionistas, fixada
atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre
o total de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

V- Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e de investimentos patrimoniais;

Vi- Doagdes, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens
precedentes; e

Vil- Valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razdo do § 9° do art. 201
da Constitui¢gao Federal.

§1° A contribuigdo previdenciaria, de que tratam os incisos, |, Il, lll e IV, deste artigo,
serdo objeto de calculos atuariais e vigorarao por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo
situagdo de carater inadiavel, ocasionado por enorme alteragao nas premissas do Plano e somente
determinada por Nota Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo autorizado a promover as

alteragdes necessarias.

§2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeagao ou fungao gratificada
nos quadros do municipio, poderd ter sua contribuicio previdenciaria calculada sobre a
remuneragio correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do mesmo, mediante

abertura de processo administrativo.

§3° Na hipdtese de acumulagao de cargos permitida em lei, a contribuigdo
previdenciaria sera calculada sobre o salaric de contribui¢do correspondente aos cargos

acumulados.

§4° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidarios do RPPS e da taxa de administragao

destinada a manutengao desse Regime.

§5° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera de 2% (dois por
cento) do valor da remuneragao, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do
RPPS no exercicio financeiro anterior.

§6° O Regime Préprio de Previdéncia Social podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragdo, ou apods determinagao técnica, destind-las acs fundos

garantidores das reservas técnicas.

Art. 98 A participagdo previdenciaria das patrocinadoras sera fixada no Plano de
Custeio Anual a partir de estudo atuarial, calculada sobre a folha de pagamento de ativos, inativos,

pensionistas, para o fim de atender ao custeio.



Art. 99 A contribuigdo previdenciaria obrigatéria (contribuigdo do servidor),
incidente sobre toda e qualquer remuneragio previdéncia percebida més a més, pelos segurados
ativos, inativos e pelos pensionistas, considerando os dois ultimos obedecendo ao teto

estabelecido peloc RGPS, sera fixada no Plano de Custeic Anual.

§1° Entende-se como remuneragdo de contribuicdo previdencidria o valor constituido
pelo vencimento ou subsidic do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer

natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

l- salario-familia;
- diaria;

- ajuda de custo;

V- indenizagido de transporte;

V- adicional pela prestacgido de servigo extraordinario;

VI- adicional noturno;

Vil- adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

VIll-  adicional de férias; e

1X- outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§2° O abono anual serid considerado, para fins contributivos, separadamente da

remuneragao de contribuigdo previdencidria relativa ao més em que for pago.

Art. 1000 servidor ativo que se encontrar em licenga sem vencimentos ou estiver
afastado ou desligado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de segurado,
para que tenha esse tempo computado para sua aposentadoria, terd que efetuar o recolhimento da

contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. No caso a que se refere o caput deste artigo, ficard o segurado

responsavel também, pelo pagamento do percentual de contribuigdo da patrocinadora.

Art. 101 Os gastos administrativos do PREVI-JAPER! no cumprimento de suas
atribuigbes, serdo estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com os
resultados do Plano de Custeio estabelecidos pela Avaliagao Atuarial e ndo poderao ultrapassar o

estabelecido na legislagao competente.

Art. 102 Os recolhimentos das contribuicoes, nao sé dos segurados, como também
das respectivas patrocinadoras, far-se-iio até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente aquele
a que se referirem, juntamente com as demais consignagdes destinadas ao PREVI-JAPERI, tudo

acompanhado das correspondentes discriminagdes.



Paragrafo Gnico. A contribuigao previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a atualizagio pelo indice de corre¢ao dos tributos municipais, além da cobranga de juros de
mora de 1% {um por cento) por més de atraso ou fragao e multa de 2% (dois por cento), todos de
carater irrevogavel, sem prejuizo da responsabilizagao e das demais penalidades previstas nesta

lei e legislagao aplicavel.

At. 103 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e de demais
consignagdes, dos segurados inativos e pensionistas, far-se-a4, automaticamente pelo PREVI-
JAPERI, quando do pagamento mensal dos proventos a que tiverem direito.

Art.104 No caso de nac serem descontadas, do salario do segurado ativo, as
contribuigdes previdenciarias ou outras importancias consignadas a favor do PREVI-JAPERI, ficara
o interessado obrigado a recolhe-las, diretamente, até o 15° (décimo quinto) dia do més

subseqiiente.

Art. 105 O recolhimento da contribuigdo previdenciaria do segurado ativo que esteja
cedido a outro 6rgido, com ou sem O6nus para a patrocinadora, é de responsabilidade da

patrocinadora.

Art. 106 A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Préprio de Previdéncia,
a ser definida em Lei especifica, nio podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da

remuneracao dos Servidores do Municipio ativos e inativos.

Secdo Il

Do Patriménio e Da Sua Aplicagao

At. 107 O patriménio do PREVI-JAPERI é auténomo e independente, livre e

desvinculado de qualquer outra entidade.

Paragrafo Onico. Os bens patrimoniais e imdveis do PREVI-JAPERI s6 poderdo ser
alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho de
Administragdo e pela Diretoria Executiva do PREVI-JAPERI, observadas as disposi¢oes legais

especificas e de acordo com o plano de aplicagdo do patrimdnio.

Art. 108 O PREVI-JAPER| aplicara o seu patriménio, conforme diretrizes

estabelecidas pelo Conselho de Administragao, em planos que tenham em vista:

I- Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;

- Garantia dos investiment.os;

- Manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

Iv- Liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciarios.

§1° O Plano de Aplicagao do Patrimdnio, estruturado dentro das técnicas financeiras e

atuariais, integrara o plano de custeio.



§2° A administragao do patrimdnio podera ser exercida por entidades financeiras que
integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas e critérios técnicos que visem
seguranga, liquidez e rentabilidade. !

§3° A escolha obedecera a critérios de performance e em conformidade com as regras
do Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social, do Conselho Monetério Nacional e do Banco

Central, observadas as reservas técnicas.

Segao Il

Do exercicio financeiro
\
Art. 109 O exercicio financeiro do PREVI-JAPERI coincit‘je com o ano civil,

Art. 110 A Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI ?presentaré ao Conselho de
Administra¢do, o orgamento - programa para o anc seguinte, justificado com a indicagido dos

correspondentes planos de trabalho.

§1° O orgamento do PREVI-JAPERI e sua prestagdo de contas sujeitar-se-do as

disposi¢des comuns is pessoas juridicas de direito publico.

§2° O prazo para aprovagdo do orcamento pelo Conselho de Administragdo devera
observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publica¢cdo deste, juntamente com o da

Prefeitura.

§3° Para a realizagdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serio aprovadas globalmente, consignando-se nos or¢camentos seguintes as

respectivas provisoes.

Art. 111 Durante o exercicio financeiro, por propostai da Diretoria ~ Executiva do
PREVI-JAPERI, poderio ser autorizados, peto Conselho de Administragao, créditos adicionais,
desde que os interesses do PREVI-JAPERI exijam e haja recursos disponiveis.

Se¢ao IV

Dos Balancetes e Do Balango Geral

Art.112 O PREVI-JAPERI devera levantar balancete, ao final de cada més, e o

Balango Geral, ao término de cada exercicio financeiro.

Art. 113 Além dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral e os balancetes

mensais consignarao:



)- a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;
- a reserva Matematica de Beneficios a Conceder,
- a Reserva Legal do RPPS;

v- areserva do Reajuste de Beneficios;
V- a reserva Matematica a Constituir; e
Vi- O Déficit Técnico.

§1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos é a diferenca entre o valor atual dos
encargos assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagao aos segurados ou dependentes ja em gozo de
aposentadoria ou pensdo, e o valor das contribuigbes que, pelos mesmos, ou pelas
patrocinadoras, venham a ser recothidas aos cofres do PREVI-JAPERI, para sustentagdo dos

referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenga entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pelo PREVI-JJAPERI, em relacio aos segurados e respectivos
beneficiarios, que ainda nio estejam em gozo de aposentadoria ou pensao, e o valor atual das
contribuigbes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres do
PREVI-JAPERI, para sustentagio dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio

vigente.

§3° Reserva Legal clo RPPS é a diferenga entre o total de bens do ATIVO e o total das
obrigagdes do PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenga. Esta tem a finalidade de garantir o

pagamento dos beneficios previdenciarios futuros.

§4° No caso de ser a diferenga, referida no § 3° superior a 25% (vinte e cinco por cento)
da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a Reserva de Previdenciaria
sera consignada com o valor equivalenie ao daquele limite percentual, e 0 excesso, sob o titulo de

Reserva de Reajuste de Beneficios.

§5° Reserva Matematica a Constituir é a diferenca entre o total das obrigages do
PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

§6° Se a diferencga, referida no paragrafo anterior, for superior & Reserva de Beneficios a
Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as condi¢des para o gozo da
aposentadoria, a reserva a constituir serd consignada com o valor equivalente ao daquele limite, e

o excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.

SEGAO V

Da Prestagdo de Contas

Art. 114 A prestacdo de contas da Diretoria — Executiva e o Balango Geral do
exercicio encerrado, acompanhado nio s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das
demais pegas instrutivas, serio submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a aprecia¢ao

do Conselho de Administragio que, sobre 0os mesmos, devera deliberar até 31 de margo.



§1° Apés a aprovagido pelo Conselho de Administragao, a prestacdo de contas e o

Balango Geral do exercicio deverio ser encaminhados ao Executivo Municipal, a Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§2° O PREVI-JAPERI divulgara, através de publicagdo em Diario Oficial do Municipio, os

documentos referidos neste artigo, inclusive a demonstragéo do resuitado do exercicio.

§3° Mensalmente, até o dltimo dia do més subseqiiente, o PREVI-JAPERI divulgara
balancete mensal, relatérios contidbeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos orgaos
normativos, reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado o prazo fixado por cada

érgao.

Art.115 A aprovacio, sem restrigbes, do Balanco Geral e da prestagdo de contas da
Diretoria — Executiva, com parecer favorivel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do PREVI-
JAPERI de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, posteriormente

apurados na forma da Lei.

DR TORRTOR SRS | ‘TITULO Xt D
Jue T ‘
- DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PREVI JAF;ERI.H

DOS ORGAQS, SETORES E DOS CARGOS

Art. 116 O PREVI-JAPERI possui os seguintes érgdos em sua estrutura organizacional:

| - Diretoria Executiva:
A} Presidéncia;
B} Vice-Presidéncia,
C) Gestao Financeira e Administrativa.
D) Diretoria de Beneficios.

Il - Conselho de Administragao.

Il - Conselho Fiscal.

IV - Comité de Investimentos

V - Orgaos internos:
A) ProcuradoriaAutarquica; ;
B) Controladoria Interna;

C) Assessoria contabil;
D)} Pericia Médica;



VI - Geréncias:
A) Gerencia de Planejamento
B) Gerencia Previdenciaria;
C) Gerencia de Prolocolo;

VI! - Supervisdes:
A) Supervisdo de Zeladoria e Servigos Gerais.

SEGAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA DIRETORIA - EXECUTIVA

Art.117 A Diretoria — Executiva cabe dar execugio aos objetivos do PREVI-JAPERI,
consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais Paixadas pelo Conselho de
Administracao. I

§1° A Diretoria — Executiva é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretor de
Beneficios e Gestor de Finangas e Administragdo, sendo indicados e nomeados pelo Prefeito

Municipal. |

§2° O Presidente e o Vice-Presidente deverio ter ilibada reputacao e notdria capacidade

na area da administragao puablica.

§ 3° A Nomeacdo da Diretoria Executiva do Previ Japeri sera feita por Portaria, e. o
Prefeito Municipal, no ato de nomeagao dos integrantes da Diretoria-Executiva, fixard a area de

atuagao respectiva.

§4° A Diretoria—Executiva reunir-se-a, ordinariamente,i uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas res‘olugées serdo tomadas por

maioria de votos, fixado em 3 (trés) o “‘quorum’ minimo para a realizacao da reunido.
§5° O Presidente tera o voto de desempate.

§6° A Diretoria Executiva podera, na gestdo da Administra¢io das Obrigagdes Passivas
do PREVI-JAPERI, utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que determina a Lei N°
8666/93, com o objetivo de se aumentar 4 eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias

nesta area de atuagao.

SUBSEGAO |
DA PRESIDENCIA

Art.118 A PRESIDENCIA, titularizada pelo senhor (a)Presidente, compete &
representa¢ao do PREVI-JAPERI e a sua superior gestdo, cabendo-lhe a supervisdo dos servigos afetos a
autarquia, bem como as demais competéncias que legalmente Ihe sdo atribuidas por forga da presente lei.



Art.119 S0 necessarios requisitos minimos para a nomeagéo no cargo de PRESIDENTE:

I - nivel superior completo e ter ilibada reputagdo e notéria capacidade na area da

administragdo publica.

SUBSEGAO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art.120 AVice-Presidéncia, titularizada pelo/a senhor/a vice-presidente, compete a co-
representacéo do PREVI-JAPERI e a sua co-gestdo, cabendo-lhe a co-supervisdo dos servigos afetos a

autarquia, bem como as demais competéncias que legalmente the sao atribuidas por forga desta lei
Art.121 S&o necessarios requisitos minimes para a nomeagao no clargo de VICE-PRESIDENTE;

! - nivel superior completo e ter ilibada reputagdo e notéria capacidade na drea da

administracdo pablica.

SUBSEGAO Il ‘
DA GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Art. 122 Compete a GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

|. Coordenar as atividades gerais de administragdo interna do PREVI-JAPERI;

H. Controlar as agdes de servigos gerais e de patriménio;

Itl. Administrar os bens pertencentes ao PREVI-JAPERI,

IV. Administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros;

V. Exercer, na jurisdigdo do PREVI-JAPERI, todas as fungdes de administragao de pessoal,

VI. Demais atividades pertencentes & area, ou que venham a pertencer. '

V- Coordenar e supervisionar as atividades econémica e financeira do PREVI-JAPERI;

VI-Praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;

Vil- Proceder ac controle financeiro dos convénios assinados ou que venham a ser assinados pelo Previ-
Japeri, com entidades publicas ou privadas, e que impliguem em movimentagao financeira,

VIII- Controlar a arrecadagao do instituto, elaborando e controlando as programagdes de desembolso,
assim como procedendo ac pagamento de processos de despesas, épés verificagdo, conferéncia e
revisdo dos valores devidos,; !

IX- Controlar o movimente de caixa;

X- Elaborar boletins das contas bancarias,

Xl- Emitir guias de receitas, obedecidas as normas legais e regulamentares vigentes;

Xll- Remeter & geréncia de administragao financeira, no dia util imediatamente posterior ao deposito,

as guias correspondentes para arquivamento;



Xll-  Coordenar as atividades de registro financeiro, apresentando, anualmente, no prazo estabelecido
pela legislagdo vigente, o balango geral do PREVI-JAPERI que integrara a respectiva presta¢ao de contas
anual do instituto;

XIV-  Avaliarodesempenho dos gestores das aplicagées financeiras e investimentos;

XV-  Elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos financeiros, a ser
submetido ao conselho de administragao e pela diretoria executiva;

XVI-  Exercer, na jurisdicdo do PREVI-JAPERI, todas as fungdes de gestdo econdmica, orgamentaria e
de planejamento financeiro,

XVil- Demais atividades pertencentes a &rea, ou que venham a pertencer.

Art.123 S3o necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de GESTOR DE
FINANCAS E ADMINISTRAGAO:

I - Nivel superior completo e ter ilibada reputagdo e notéria capacidade na area da

administragao puablica.

Il-  Certificagdo pela associagdo brasileira das entidades dos mercados financeiros e de
capitais;

SUBSEGAOQ IV

DA DIRETORIA DE BENEFICI0S

Art.124 Compete ao DIRETOR DE BENEFICIOS

|- Coordenar © planejamento da seguridade social do PREVI-JAPERI, incluindo seu
acompanhamento atuarial e a operagao de estatisticas, bem como a coordenagéo do atendimento
aos beneficiarios e segurados;
tl - Promover a organizagao, atualizagdo e ou exclusdo dos cadastros dos servidores ativos, das
patrocinadoras, inativos, pensionistas, bem como de seus dependentes;
IN - Realizar estudos, andlises e diagnésticos das condigbes sécio-econdmicas dos servidores
segurados;
IV - Manter atualizado, semestralmente o quadro dos beneficios concedidos pelo PREVI-JAPERI;
V - Coordenar a concessdo, manutencdo e controle dos beneficios previdenciarios, analisando,
fornecendo e instruindo os processos,

VI- Organizar, dirigir e controlar a administragdo e a concesséo dos beneficios previdenciarios;

Vil- Aprovar os célculos atuariais;

Vli- Promover os reajustes dos beneficios na forma do dispositivo da lei,
IX- Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

X- Demais atividades pertencentes & area, ou que venham a pertencer.

Art.125 S30 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de DIRETORDE
BENEFICIOS:



I - nivel médio em instituicido devidamente reconhecido pelo MEC e ter ilibada

reputagao e notéria capacidade na area da administragao publica.

SEGAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC

Art.126Ao0 CONSELHO DE ADMINISTRACAQ, 6rgao de direcdo superior e decisorio,
cabe fixar 0s objetivos e as politicas - administrativa, financeira e previdenciaria - do Previ-Japeri, e sua
acdo serad desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao, operagao e
administragdo, e sua composigdo serd de 5 (cinco) membros: Presidente e quatro representantes dos
servidores municipais ativos e inativos vinculados ao RPPS.

f. Quanto a eleicdo dos servidores municipais ativos e inativos vinculados ao RPPS, na proporgao
de 50% ativo e 50% inativo:

§ 1°. Os representantes dos servidores serdo eleitos diretamente atraves de voto individual.

§ 2° Cada servidor votara em um nome, dentre os segurados candidatos previamente inscritos,

em urnas instaladas nos principais locais de concentragao de trabalho por pelo menos dois dias.

§ 3°. Os representantes dos servidores terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos

uma unica vez, respeitado o processo de escolha direta.

§ 4°. Por ordem decrescente de votos, serdo nomeados 0s representantesE titulares e seus
’

respectivos suplentes através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo. ;

; § 5° O processo de escolha serd coordenado e supervisionado pela Secretaria Municipal de

Administragao.

§ 6° Para cada membro do Conselho haverd um membro suplente para suQstitui-lo em suas

auséncias e impedimentos, nomeados pelo Prefeito, observado o disposto no § 1°, deste artigo.
|
\

|
§ 7°. Todas as normas para o pleito eleitoral serdo elaboradas pelo Conselho Administrativo
vigente através de Instrugao Normativa de acordo com a legislagéo.

PARAGRAFO UNICO - A participagdo no conselho de administragdo nao sera

remunerada, sendo considerado servigo publico relevante. ;
{

Art. 127 Compete ao conselho de administragdo reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pela: maioria dos seus membros,
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deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o quorum minimo para a realiza¢ao de reunides, que

serdo lavradas em livio proprio sobre os assuntos estipulados.

SEGAQ I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 128 Ao CONSELHO FISCAL, 6rgao de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe
zelar pela sua gestdo econdmico-financeito e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas, e sua
composico sera de 3 (trés) membros, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por

igual periodo.
§ 1° a participagao no conselho fiscal ndo serd remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

§ 2° para nomeagao dos membros que irdo compor o Conselho fiscal sera a mesma utilizada para a

composigao do consetho Administrativo conforme art. 126 inciso e paragrafos no que couber.

Art.129 Compete ao conselho fiscal reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas

manifestacdes serdo tomadas por maioria de votos, que serdo lavradas em livro proprio.

SEGAO IV :
DO COMITE DE INVESTIMENTO |

Art. 130 AO COMITE DE INVESTIMENTO, érgac consultive com objetivo de auxiliar no
processo decisério quanto a execugao de. politica de investimentos, baseados na exigéncia da portaria
MPS n° 519 de 14.08.2011, ap6s a promulgagdo da portaria MPS n° 170 de 25.04.2012, e sua

composicdo sera de 3 (trés) membros.

| — 2 (dois) representantes dos participantes
il — 1 (um) representante da administragao Publica Municipal.

§1° - a participagao no comité de investimento nao sera remunerada, sendo considerada servigo publico

relevante.

§2° - os representantes deverac ter formag&o em nivel superior nas areas de economia; administragao,

contabilidade, direito, ou ciéncias atuariais; ou notério conhecimentos na area de investimentos de

recursos financeiros.



|
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Art. 131 Compete ao comité de investimentos reunir-se ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros, e suas manifestagdes serao tomadas por maioria de votos, que serdo lavradas em livro proprio.

SEGAO V
DOS ORGAOS INTERNOS

DA PROCURADORIA AUTARQUICA
Art.132 A PROCURADORIA AUTARQUICA compete: ‘ 1

| - Emitir pareceres em processos licitatérios e outros assuntos que envolvam matéria juridica e
cujo exame Ihe seja determinado pela presidéncia do PREVILJAPERI, ou quem dele tenha
recebido delegagao de competéncia;

I - Redigir termos de contratos, convénios e obrigagdes a serem firmados pelo previ-japeri;

Il - Representar o PREVI-JAPERI, nos termos e limites que Ihe forem outorgadoé.;

IV - Reunir, classificar, guardar e conservar toda a legisla¢do e jurisprudéncia de interesse do
previ-japeri; |

V - Emitir parecer nos processos que sejam encaminhados pelos orgaos do previ-japeri;

VI - Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

L
Art.133 SAQO necessarios requisitos minimos para a nomeagéc[» no cargo de
PROCURADOR AUTARQUICO : ;
1
I-  Nivel superior completo na area de direito, cursado em instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC,;
[I- Carteira profissional expedida pela ordem dos advogados do Brasil

- Terilibada reputagio e notdria capacidade na area da administrégéo publica.
!

DA CONTROLADORIA INTERNA
Art. 134 - COMPETE A CONTROLADORIAINTERNA:
| - Controlar, acompanhar e avaliar a execu¢do orgamentaria e o cumprimento das metas do
plano plurianual do previ-japeri; ! |

\ ‘
Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestao

orgamentaria, financeira e patrimonial do orgao;



Il - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do instituto;
IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
V - Prestar assessoramento as demais unidades administrativas do previ-japeri, na area de sua
competéncia,
VI - Assegurar a eficacia e a realizagdo da prestagao de contas do instituto,
VIl - Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 135 SAQ necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de
CONTROLADOR INTERNO:

| - Nivel superior completo na area de economia, administracio ou contabitidade,
reconhecida pelo MEC e devidamente regulamentada pele conselho regional ;
[l -Ter ilibada reputagio e notéria capacidade na area da administragdo publica.;

DA ASSESSORIA CONTABIL
Art.136 COMPETE A ASSESSORIA CONTABIL:

| - assessorar o Controlador Geral quanto aos registros contabeis;

It - supervisionar, em todos os niveis do Previ-Japeri os procedimentos, as convengdes e as normas
técnicas de contabilidade, de acordo com a Lei;

lll- assessorar o Controlador Geral a examinar, conferir e instruir 0os processos de pagamento,
impugnando-0os quando nao estiverem revestidos das formalidades legais, inclusive aqueles
processados sob o regime de adiantamento cobertos, sob pena de responder, solidariamente com
o responsavel, pelas omissdes;

IV - comunicar ao Controlador Geral a existéncia de quaisquer diferengas nas prestagdes de contas,
quando ndoc tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder, solidariamente com o
responsavel, pelas omissoes,

V- promover, dirigir e supervisionar 0s servigos relativos ao empenho, liquidagac e pagamento das
despesas do Previ-Japeri e verificag&o da conformidade dos componentes;

VI - assessorar o Controlador Geral quanto & emiss&o de parecer de auditoria, na época propria, do
balango geral do Previ-Japeri, com os anexos respectivos,;

VIl - apresentar ao Controlador e ao Presidente do PREVI - JAPERI, o Balango Geral do Previ-Japeri,
juntamente com todos os relatorios de prestagdes de contas para encaminhar ao Tribunal de
Contas do Estado;

VIll - promover a elaboragdo de mapas, gquadros demonstrativos e outras apuragbes de sua
competéncia;

IX - providenciar o registro das aquisigdes do adiantamento, para prestar o devido assessoramento ao

Controlador Geral,




X - supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do Previ-Japeri, tanto moéveis quanto
imoveis, a fim de prestar o devido assessoramento ao Controlador Geral,
Xi- proceder periodicamente, ou segundo instrucdes superiores, a verificagdo dos valores contabeis e
dos bens escriturados existentes emitidos pelo Gerente de Contabilidade;
XIl - supervisionar a aplicacdo da perfeita aplicagdo das normas orgamentarias, financeiras e
contabeis;
XIl - supervisionar o exame e verificagdo do langamento, arrecadagdo e recolhimento das receitas;
XIV - supervisionar o exame e verificagdo do empenho, liquidagao e pagamento das despesas,
XV - supervisionar o exame e verificag2o da corre¢éo técnica da escrituraco desenvolvida pelo 6rgao,
de acordo com os principios, convengdes e normas adotadas;
XVI - supervisionar o exame e verificagdo do cumprimento das disposigbes legais contratuais na
execucdo de acordos, contratos e convénios;

XVIl - desempenhar outras atividades afins.

Art.137 Sao necessarios requisitos minimos para 2 nomeagao no cargo de ASSESSORIA
CONTABIL:

- Ensino meédio completo, curso técnico em contabilidade, devidamente

regulamentado pelo conselho regional de contabilidade;

DOPERITO MEDICO

Art.138 Ao MEDICO PERITO compete as seguintes atribuigées:

|- Realizar inspe¢do médica para a concessdo das licengas previstas em lei, emissao de laudo
admissional com vistas & posse em ca-go publico do Instituto, seja por aprovagdo em coONncurso,
reintegra¢io e aproveitamento, registrando as informagdes no formulario de exame clinico,

Il- Emitir laudos médicos periciais, contendo nome do segurado, diagnéstico (CID e extenséo da
incapacidade), data, carimbo e assinatura(s) do(s) Médico(s) Perito(s) nos casos de declaragdo de
incapacidade definitiva para as atividades do cargo, de avaliagdo para fins de isengéo de Imposto de
Renda;

Il - Pronunciar-se conclusivamente sobre condigdes de salde e capacidade laborativa do servidor,
preenchendo os campos da GIM a seu encargo, para fins de enquadramento na situagéo legal pertinente;

IV - solicitar informagdes ao Médico Assistente, exames complementares que julgarem necessarios &
elaboragao e conclusdo do laudo médico pericial, bem como pareceres e exames especializados, por meio

de solicitagdo de informacgdes complementzres;

V- Efetuar o registro dos exames e laudos no prontuério médico do segurado;
Vi - Efetuar inspe¢do médica, anualmente, dos pensionistas invalidos;
VIl - integrar Juntas Médicas e Comissées Especiais, sempre que forem designados, participando das

decisbes médicas periciais, realizando exames e revisdes programadas e outros atos médicos;




VI - Emitir pareceres técnicos em processos administratives, inclusive em grau de recurso, que
envolvam pronunciamentos técnicos especializados na area médico-pericial.
IX - Propor agdes de intervengdo visando a prevengao de doengas relacionadas ao trabalho a partir
dos relatérios e estatisticas das inspe¢des médicas,
X- Prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as inspegdes médica;
Xl - Subsidiar o PREVI-JAPERI e autoridades superiores perante a Comisséo Etica do Conselho
Regional de Medicina, quando necessario;
Xl - Zelar pela privacidade do paciente e sigilo profissional durante o exame médico pericial, proibindo
a permanéncia de qualquer outra pessoa ou profissional que ndo 0 medico assistente, um familiar ou profissional
de enfermagem que possa auxiliar nas informages técnicas, por solicitagido dos integrantes da Junta Meédica,
desde que n3o haja interferéncia na condugéo da inspegao medica;
X - Solicitar a retirada de qualguer pessoa que de alguma maneira possa interferir ou perturbar a
realizagao do exame ou a conclus&o pericial, sob pena de declarar-se impedido de realizar o ato;
XV - Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Art. 139 Na inspegéo médica, o Médico Perito devera observar:
I- A identificacdo do sequrado;

- Laudo do Médico Assistente;
" - Anamnese ocupacional,

IV - Exame objetivo — onde s3o registrados os dados do exame fisico e mental;
V- Exames subsidiarios;
VI - Quesitos de cunho conclusivo e concordante com a legislagao pertinente,
VIl - O periodo para recuperagdo da capacidade laborativa do segurado, concedendo o minimo

necessario & mesma.

Art. 140 Documentacao necessaria para procedimentos de pericia médica:

§ 1° - O servidor, para ser atendido pelo Médico Perito ou Junta Médica, devera agendar inspegao medica,

e portar os seguintes documentos:

|- aceédula de |ldentidade;

Il- a GIM - devidamente preenchida sem rasuras, datada, carimbada e assinada pela chefia da
4rea de Recursos Humanos do 6rgao de origem do servidor ou pela chefia imediata nos casos
especificos e, excepcionalmente, pelo PREVI-JAPERI;

Il - o atestado (Laudo Médico), emitido pelo Médico Assistente, contendo os seguintes dados:
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, carimbo com CRM e
especialidade, assinatura e data;

V- os exames complementares pertinentes, contendo os dados de identificagéo do servidor.

§ 2° - Na licenga por gestagdo a servidora gestante ou alguém que a represente, além de portar os

documentos citados no paragrafo 1°, portara ainda os abaixo relacionados, conforme o caso:



o atestado (Laudo Médico do Obstetra); ‘
a copia do registro de nascimento, caso a crianga tenha nascido viva, ocu cépia da certidao de

&bito em caso de natimorto.

§ 3° - A servidora lactante devera portar os documentos citados no paragrafo 1°, sendd que o atestado
(Laudo Médico) sera do Médico Pediatra.

§ 4° - No caso de Licenga por Motivo de Doenga da Pessoa da Familia o servidor, além dos documentos

no paragrafo 1°, devera portar relatério que comprove a necessidade de acompanhamento pelo servidor,
emitido pelo PREVI-JAPERIL.

Art. 141 Aos servidores designados como responsaveis pelo Atendimento e Triagem dos

segurados para a Pericia Médica compete as seguintes atribuigdes:

v -
V-

Vi -

VIl -
VI -
IX -
X -

Xl -

Xl -

Recepcionar o segurado e orientando-0 quanto & documentagdo necessaria aos respectivos
procedimentos;

Controlar o acesso de pessoas estranhas nas dependéncias da Pericia Médica;:

Verificar se a GIM, em posse do segurado, esta preenchida corretamente no campo
correspondente ac 6rgdo de origem, como: data, carimbo, assinatura da chefia, confrontando-os
com os documentos de identidade e com as informagdes contidas no prontudrio médico, bem
como proceder & numeragao da mesma em ordem crescente, reiniciando a numerag&o no inicio
de cada ano;

Solicitar e anexar a GIM os exames comprobatorios necessarios a inspegao medica;

Observar se no Atestado/Laudo do Médico Assistente consta todas as informazc;()es requeridas;
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, carir:nbo com CRM e
especialidade, assinatura e data; '

Solicitar o prontuario médico do segurado no arquivo ou abrir prontuario e encaminhar
juntamente com a GIM e os exames para o consultorio medico, por order:h de chegada e
agendamento; :

Efetuar o controle dos atendimentos por meio do sistema de agendamento;

Prestar apoio ao atendimento médico;

Efetuar, os registros das licengas médicas em prontuério; i

Entregar uma via da GIM ao Médico Perito, anexar uma via junto com os ateistados, laudos e
exames médicos ao prontuaric médico do segurado, em caso de prontuario I:'IOVO encaminhar
para autuagao e, apds, enviar o mesmo para o arquivo.

Entregar uma via da GIM ao servidor para apresentacdo, obrigatéria, na area de Recursos
Humanos do érgao ao qual esta vinculado, para fins de regularizagao de freqiiéncia;

Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Art.142 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagéo no cargo de PERITO MEDICO:



|- Nivel superior completo na area de medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC e
devidamente regulamentada pelo consetho regional de medicina;

Il - Experiéncia no exercicio profissional de no minimo 4 {(quatro) anos comprovados por efetivo
exercicio;

Il - Notéria experiéncia do exercicio clinico no servigo publico de no minimo 4 (quatro) anos
comprovados por efetivo exercicio,

IV - Comprovada experiéncia no exercicio da area de pericia médica de no minimo 2 (dois) anos.

Paragrafo unico -Cabera ao servidor lotado na GERENCIA PREVIDENCIARIA OU
DIRETORIA DE BENEFICIOS desenvolver esta atribui¢do, quando solicitado.

Art.143 Aos responsaveis pelas atividades de apoio previdenciario competem as

seguintes atribuicdes:

|- Prestar apoio administrativo quanto & formulagdo e preenchimento de documentos em geral;
Il - Elaborar e alimentar planilhas com dados dos atendimentos e dos resultados dos laudos/
exames médicos periciais;
Il - Receber e distribuir a documentagéo enviada & Perlcia Médica;
IV - Solicitar e distribuir material de expediente;
V - Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO
Art. 144 COMPETE A GERENCIA DE PLANEJAMENTO:

| - Programar, organizar, orientar, e registrar as atividades dos procedimentos a serem licitados,
buscando atender as necessidades do Instituto, diante do orgamente do PREVI JAPERI, tais

como.

A) Preparar os termos de referéncia e indicagbes orgamentarias;

B) Manter protocolo para controle do andamento dos processos de licitagbes e
acompanhamento da execug¢do orgamentaria;

C) Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art.145 S30 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo GERENCIA DE
PLANEJAMENTO o disposto a seguir.

| - Nivel médio completo em instituigdo reconhecida pelo MEC; com soélidos

conhecimentos em informatica comprovados;




DA GERENCIA PREVIDENCIARIA

Art.146. - COMPETE A GERENCIA PREVIDENCIARIA:

| - Organizar, controlar e acompanhar os processos de solicitagdo de beneficios previdenciarios
em atendimento ao segurado e beneficirio do previ-japeri,
il - Executar o recadastramento, anualmente, dos servidores inativos e pensionistas;

Il - Promover a avaliacao atuarial anualmente, e sempre que necessario, para a organizagao e
revisdo do plano de custeio e beneficicos;

IV - Manter ¢ diretor de beneficic e o presidente do previ-japeri informado das atividades da
geréncia previdencidria e sugerir medidas para aumentar a eficiéncia da unidade de
concessdo de previdenciarios,

V - Estabelecer padrdes e normas regulamentadas criando critérios definidos e informando a
documentacao necesséaria para a concessao dos beneficios instituidos pela lei de criagao do
previ-japeri;

VI - Assessorar ao diretor de beneficio a concesséo de beneficios

Vil - Demais atividades pertencentes & area, ou que venham a pertencer.

Art. 147530 necessarios requisitos minimos para a nomeagaco no cargo de GERENTE
PREVIDENCIARIO:

I - Ensino médio completo, devidamente regulamentado pelo ministério da educagao,
Il - Comprovada Notoria experiéncia ro servigo publico de no minimo 2 (dois} anos;
Il - Comprovada experiéncia na rea previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

DA GERENCIA DE PROTOCOLO

Art. 148 Compete A GERENCIA DE PROTOCOLO:

a) Quanto as atividades internas:

1. exercer, na jurisdigio do previ-japeri, todas as fun¢des gerais pertinentes aos demais
orgacs de apoio administrativo;

2. coordenar, receber, registrar, autuar, expedir e distribuir 0s processos e demais
expedientes em tramitagao pelo previ-japeri;

3. organizar e manter atualizado os ficharios referentes a8 movimentagao de todos os
documentos em tramitac3o nos 6rgaos do previ-japeri,

4. prestar informagdes sobre o andamento e movimentacdo de processos, papéis e

documentos;
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11.

receber expediente encaminhado ao previ-japeri, procedendo &. sua triagem e
distribuigao; '
providenciar a atualiza¢ao de carga de processos,
proceder & distribuicdo dos diarios oficiais e boletins;
executar os servi¢os de guarda e conservacéo de processos e docun?entos em geral;
propor a incineragdo de expedientes arquivados ha mais de cinco anos obedecida &

legislagéo pertinente;

. controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades de transporte, seguranga interna,

limpeza e da prevengdo de acidentes em todas as unidades do prévi-japeri, através
de contratos com terceiros ou por administragdo direta no que diz respeito a
manutengao contratada; '

demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

b) Quanto as atividades de PROTOCOLO:

c)

12.

13.

14.

15.

186.

17.

18.

19.

20.

21
22.

encarregado de executar as atividades de protocolo e arquivo (recebimento,
numeragao, registro, distribuigio e controle dos papeis e documentos em andamento
do instituto), bem comao do arquivo definitivo dos documentos e proce;ssos;

verificar se os papéis recebidos preenchem as condigbes gerais estabelecidas,
recusar os que nao atendam essas condigdes; '

promover o registro de andamento dos papéis, o despacho final e a data do
respectivo arquivamento, fornecendo aos interessados as informagdes solicitadas,
promover os trabalhos digitados dos servigos de protocolo;

prestar as informagdes solicitadas sobre o andamento e despachos nos processos,
fazer controlar, em coordenagéo dos demais setores do previ-japeri,ia movimenta¢ao
dos papéis e processos, ;

promover a manuten¢do atualizada do fichario numérico e nomiinal de todos os
processos em andamento no previ-japeri;

promover o recebimento, classificagdo, guarda e conservagéo de pr:ocessos, papeis,
livros e outros documentos que interessem ao instituto, !

promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas| des pedidos de
remessa de processos e demais documentos scb sua guarda;
providenciar as juntadas solicitadas nos processos;

preparar todos os documentos e processos e encaminhar para o arguivo,

devidamente numerada.

Quanto ao servigo de arquivamento de processos:

23.

promover o colecionamento, a encadernagdo e o arquivamento de jornais e

publicagdes oficiais de particular interesse do previ-japeri,



24.

25.

26.

27.

28,
29.

supervisionar as informagbes aos diversos 6rgdos da prefeitura a respeito de
processos, papéis e outros documentos arquivados, e empresta-los mediante recibo,
quando regularmente solicitados;

providenciar a manutengdo periddica dos papéis administrativos, livros a outros
documentos, de acordo com as normas que regem a matéria;

verificar quando receber documentos para arquiva-los, se os mesmos estdo em
ordem e também fazer inspecao quanto & numeragéo das folhas do processo;
responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos,;

cuidar do controle de entrada e saida de documentos, protocolando-se;

organizar todos os processos devidamente numerados e catalogados rigorosamente.

Art. 149 Sao0 necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de GERENTE DE

PROTOCOLO:

I.  Ensino médio completo na area de formagao geral, devidamente regulamentado pelo ministério da

educacao;

DOS ORGAOS DE SUPERVISOES

DA SUPERVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS GERAIS

Art.150 COMPETE A SUPERVISAQ DE ZELADORIA:

I - Quanto as atividades de Zeladoria:

a- promover e manter limpeza, arrumagao e conservagdo dos ambientes da reparticao nas

horas regulamentares;

b - manter controle da higiene das dependéncias do Previ-Japeri,

c - promover a conservagao, a limpeza interna e externa do prédio, moveis e instalagées;

d - promover a ligagido de ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e o seu

desligamento no fim do expediente,

e - hastear e descerrar a Bandeira Nacional, Estadual e Municipal no prédic do Previ-Japeri,

nos horarios convencionais;

f- promover a recuperagac de esquadrias, moveis e outros utensilios da sede do Previ-

Japeri.

Art. 151S30 necessarios raquisitos minimos para a nomeagao ho cargo de SUPERVISAQ
DE ZELADORIA:

{. Ensino fundamerntal completo na é&rea de formagdo geral, devidamente
regulamentado pelo ministéric da educagao;



DA SUPERVISAO DE SERVIGOS GERAIS
Art. 152 COMPETE A SUPERVISAQO DE SERVICOS GERAIS
Il - Quanto as atividades de Copa:
a - promover os servicos de copa,
b - preparar e fazer servir café e alimentagdo em geral nas reparticOes Qa sede do Previ-

Japeri, nos horarios preestabelecidos.
C - demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 153 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de supervisdo de

Servigos Gerais:

I- ensino médio completo na 4rea de formagdo geral, devidamente regulamentado pelo

ministério da educagao;

Art. 154 Compete ao Previ-Japeri Regulamentar, Por Meio De Inétrugéo Normativa

de seu Presidente,as Omisstes Ou Lacunas Legais por ventura Existentes na presente lei.

TET -"”f STMULOX -
ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS1 %

Art. 1550 PREVI-JAPERI! tera em seu quadro de Cargos de iProvimento em
Comissio, na forma desta lei, até que realize concurso publice, com fundamento ino art. 37, IX, da

Constituicao Federal.

Art.156 A estrutura dos Cargos de Provimento em comissdo , bem como as atribuigbes dos
servidoresdo Instituto de Previdéncia dos Servidores Poblicos do Municipio de Ja}peri - PREVI-
JAPERI, obedecera as diretrizes dasta lei e em necesséario,por Decreto Municip?l,lnstruqéo

Normativa da Presidéncia ou Regimento Interno. i
|

1
1
Art.157 Os cargosde provimento em comisséo do previ Japeri que integra a\administragéo
indireta do municipio, possuem simbologia propria, denominada - CCP - CARGé EM COMISSAO
PREVIDENCIARIO - sendo est4 atrelada ao cargo respectivo, conforme o nivel hierérquico de
cada um, em seis niveis e referéncias e seus vencimentos serdo estabelecidos conforme a

simbologia e o nivel a ele atribuida.



Art. 158 Os simbolos mencionados no artigo anterior seguirdo a nomenclatura de e,

estardo atrelados aos cargos constantes no anexo | da presente Lei.

Art. 159De acordo comcadanivel e referenciade hierarquia os simbolos CCP — Cargo em
Comissao Previdenciario- sdoatrelados aospercentuais, calculados sobre o cargo de secretario
municipal simbolo SM, visando a equidade da estrutura da administrag@o indireta municipal, na

|
form ao Anexo Il da presente Lei. f

Art. 160 A criagdo do quadro de servidores efetivos dar-se-a através de concurso
publico, na forma do estabelecido pela Constituicao Federal, sendo seu respc:ectivo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos elaborado pelo PREVI-JAPERI e regulamentado através de Lei

especifica.
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Art.161 Os Servidores do PREVI-JAPERI farao jus a diaria, a titulo det indenizagao de
alimentagdo e hospedagem guando, no interesse do servigo se deslocarem para fonfa dos limites do
municipio, do Estado ou do Pais, desde que mediante prévia e expressa determinagao do

{(a)Presidente desta Autarquia.

Paragrafo unico - A diaria de que trata este artigo estender-se-a ao servidor que participar
de Congressos, Cursos, Seminarios ou Encontros, mediante expressa autorizagdo do (a}

Presidente.

|
. E
Art.162 E de responsabilidade desta Autarquia o custo com transporte do sesvidor,
que estara se deslocando para fora do municipio, do Estado ou do Pais, conforme o que determina
esta Lei, e em conformidade com a Lei N° 8666/93.
:
f
|

Art.163 O valor da diaria sera calculado com base na UFIR {Un:idade Fiscal de

Referéncia) em conformidade com o Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei. |

i
Art.164 Na hipétese de cancelamento ou transferéncia do evento, por prazo superior
a 10 (Dez) dias, o Servidor devera comunicar imediatamente a Autoridade requisitante, para que se

proceda ao cancelamento do processo e recolhimento da importancia adiantada.



Art.165 Os deslocamentcs que importem em concessdo de diarias deverdo ser
restritos, rigorosamente, ao periodo necessario a realizacdo do evento, devendo tal periodo ser

estimado pela autoridade responsavel.

Art.166 Além do valor do simbolo do Carge em comiss&o, poderd ser pago ao servidor
do Previ Japeri no exercicio de suas fungdes as seguintes vantagens: Indenizagdes Adicionais, e
gratificacées, conforme o caso.

Art.167 AS INDENIZACOES, poderéo ser :
a) Por férias ndo gozadas, na forma da lei

b} Por exoneragao do cargo ad nutun, na forma da lei

Art. 168 AS GRATIFICACOES, poderfo ser:
a) Natalina, na forma da lei (13° salario)
b) De representagdo;
c) De produtividade.

Art.169 Os ADICIONAIS:
a) Tergo de Férias, na forma da lei.

Art. 170 O Servidor investido em cargo em comissao, que tivercomo desempenho de
suas fungdes a atribuicdo especifica de representar o RPPS, nos limites da lei, fara jus, a uma
gratificagdo de valor equivalente até 50% do valor do simbolo do cargo respectivo, a criterio do (a)
Presidente .

Art. 171 A gratificagdo de produtividade de que trata o artigo 170:alinea “c’, sera
assegurada, ao servidor do Previ Japeri, de acordo com os critérios de desempenho qualitativo e
quantitativo de suas fungdes, nas condigdes e valor a serem estabelecidos em regulamento
interno do Previ Japeri , observadas neste caso a capacidade financeira da taxa Ide administragdo

do RPPS , bem come a disponibilidade orgamentaria para o exercicio .

Art. 172 Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor , por ocasido das ferias,
um adicional, equivalente a 1/3 (um ter¢o) de remuneragéo do periodo das ferias.

Art.1730 servidor gozara por ano do exercicio, 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a
escala organizada pelo seu superior, sendo adquirido o referido direito somente apés 0O primeiro

ano de efetivo exercicio, sendo inclusive vedado levar a Conta de férias, qualquer falta ao servigo.

Art. 174 As férias nao podarao ser acumuladas, salvo imperiosa necessidade do servigo,
e até o maximo de dois (2) periodos.



Art. 175 O gozo das férias somente podera ser interrompido por imperiosa necessidade
do servicopublico. ‘

Art.176 As despesas decorrentes da concessao de diérias,f indenizagdes,
gratificagdes ou adicionais, correrao por conta do orgamento proprio do Previ Japeri, ficando of a

Presidente autorizado (a) a abrir créditos suplementares que se fizerem necesséarios.

Art.177 fara jus a um reembolso, o servidor e o Conselheiro gue se fizerem
presentes as reunibes ordinarias e extraordinarias dos conselhos Administrativo e fiscal ,

conforme o caso, a titulo de translado e alimentagao.

Paragrafo unico: a quantidade de ufir do reembolso sera fixado por me:io de instrugao

normativa exarada pelo presidente do PREVI-JAPERI e aprovada pelo conselho adn{inistrativo

_ RS TR T R
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Art. 178 Sao responsaveis pela administragao e fiscalizagao do PREVI-JAPERI

os seguintes 6rgaos colegiados:

I- Conselho de Administragao;

- Diretoria — Executiva; e

- Conselho Fiscal. ‘

§ 1° Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeadbs pelo Prefeito
Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverdo apresentar declaragao dé bens no inicio

e no término do respectivo periodo de gestao.

§2° A condigao de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo|exercicio como
1
servidor municipal, nao é essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos conselhos previstos

neste artigo.

§3° Perdera o mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés)

reunibes ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgao colegiado.

§4° Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colejgiados referido

neste artigo, o suplente completara o prazo de gestio do seu antecessor.

]
§5° Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgéo colegiado, permanecera
em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o quail iniciara novo

mandato. !

§6° Os integrantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, nao receberso qualquer
tipo de remuneragdo pelo desempenho de suas fungoes, sendo considerado para todos os fins

como exercicio de fungdo a bem do servigo piblico.



§7° Os Conselheiros e Diretores nido poderao, nessa qualidade, efetuar com o PREVI-
JAPERI negoécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente
pelas obrigagdes que contrairem em nome do PREVIZJAPERI, em virtude de ato regular de gestao,

respondendo, civil e penalmente, por violagdo de lei e desta Lei, em particular.

§8° O disposto no paragrafo anterior nao alteram os direitos e deveres dos membros

dos dérgaos colegiados, decorrentes da sua condigdo de segurados do PREVI-JAPERI.

§9° Sao vedadas relagées comerciais entre o PREVI-JAPER! e empresas privadas em
que funcione gqualquer Conselheiro ou Diretor do PREVI-JAPERI como diretor, gerente, quotista,
acionista majoritario, empregado ou procurador, nao se aplicando estas disposi¢oes as relagdes

comerciais entre o PREVI-JAPERI e suas patrocinadoras.

§ 10° As regras de funcionamento interno dos 6rgdos colegiados serdo estabelecidas em
regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho de Administragido e publicados, através de

Decreto do Executivo.

Do Conselho de Administragao

Art. 179 Ao Conselho de Administragio, 6rgao de diregao superior ¢ consulta, cabe
fixar os objetivos e as politicas administrativa, financeira e previdenciaria do PREVI-JAPERI, e sua
acao sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao,

operagao e administragdo.

Da Composi¢ao

Art. 180 O Conselho de Administragdo ¢ composto de 5 (cinco) membros,

com prazo de gestao de 2 {dois) anos, permitida a reconducdo, sendo:

- 2 (dois) Conselheiros, eleitos por voto individual, dentre os servidores ativos do
Executivo e/ou Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes;
- 2 (dois) Conselheiros, eleitos por voto individual, dentre os servidores inativos do
Executivo efou Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes;
- O Presidente do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nato, sendo seu suplente
quem estiver respondendo, a qualquer época, pelo Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

§1° Todos os membros serdc nomeados por decreto do Prefeito Municipal.
§2° O Presidente do Conselho de Administragao, tera, o voto de desempate.

§3° Desde ja fica o ocupante do cargo de Procurador do PreviJaperi, ou, o Assessor da
Procuradoria, de participar de todas as assembleias a fim de lavrar ata e também esclarecer
qualquer duvida quanto aos assuntos que serio tratado, nao tendo qualquer tipo de poder de voto

€ nem remuneragao.



Do Funcionamento e Competéncia

|

Art. 1810 Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més

e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros,

deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (trés} o “quorum” minimo para a realizagdo de

reunides, que serdo lavradas em livro préprio.

Paragrafo inicoCompete ao Conselho de Administragdo:

a)
b)
c)
d)
e)

deliberar sobre:
orgamento — programa, e suas alteragoes;
planos de custeio e de aplicagdo do patrimdnio, e suas revisoes;

taxa de contribuigdo mensal, das patrocinadoras e dos segurados;

novos planos de seguridade; !

prestagio de contas da Diretoria — Executiva, do Balango Geral do exercicio e

respectivos balancetes e relatérios mensais;

f)
g9)

admissio de novas patrocinadoras;

aquisicic de bens iméveis, bem como bhaixa e alienagao de ibens do ativo

permanente e constituicdo de onus reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 1.000 {um
mil) UFIR’s; ’

Diretoria — Executiva; !

h)
i)
)
k)
1)

m)

edificagdao em terreno de propriedade do PREVI-JAPERI;
aceita¢do de doagdes, com ou sem encargos;

estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salafial;
planos e programas, anuais e plurianuais;
abertura de créditos adicionais; e

diretrizes e normas gerais de organizagao, operagao e administragao.

julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do PREVIJAPERI e da

determinar a realizagao de inspegio e auditoria, de qualquer natureza, escothendo e
i

destituindo auditores;

Iv-
V-
Vi-

apreciar o Plano de Aplicagao do Patrimonio;
aprovar o seu Regimento Interno; e

resolver os casos omissos desta Lei. ‘

Do Conselho Fiscal

Art.182 Ao Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagido do PREVI-JAPERI, cabe zelar pela

sua gestdo econdmico — financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Da composi¢ao




.ald

Art. 1830 Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros, com prazo de gestio de
2 (dois) anos, permitida a recondugdo, sendo:

I. 2 (dois) Conselheiros, eleitos por voto individual, dentre os servidores ativos do Executivo e/ou

Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes; |

IIl. 1 {um) Conselheiro, eleito por voto individual, dentre os servidores inativos do Executivo e
Legislative Municipal e seus respectivos suplentes; ‘

|

Do funcionamento e Competéncia '

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e

suas manifestagdes serdo tomadas por taioria de votos.

§2° Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o substituird nos

|
casos de auséncia, impedimento, rentincia ou vacancia. :

§3° O Presidente do Conselho Fiscal terd o voto de desempate. |

§4° Os membros serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§5° Dentre os membros, sera designado, por elei¢io interna, o Presidente do Conselho

Fiscal.

Art.184 Compete ao Conselho Fiscal: !
|

- fiscalizar os atos dos administradores e verificar o0 cumprimento dos seus deveres

legais e estatutarios;

It- analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral e demais ;demonstragées
financeiras; :

18- examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos; ’

V- analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragdes financefras;

V- denunciar, ao Conselho de Administragéo, as irregularidades verificadas, sugerindo

medidas saneadoras; e '

Vi- manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Dirétoria—Executiva

ou pelo Conselho de Administragao.
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Art. 185 Esta lei podera ser modificada por mensagem do Prefeito Municipal e a
aprovagao da Camara Municipal atendendo as legislagoes federais em'vigor.

Paragrafo tinico.As alteragoes desta lei ndo poderao:

I- contrariar o objetivo previdenciario do PREVI-JAPERI,

- reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados; e

- prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e
dependentes. i

Y e PR WTiTULO XIV
LR DA‘”s ISPOSIC}OES ‘PRANSITORIA
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Art.186 E vedado ao PREVI-JAPERI prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a
qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ac Municipio ou a qualquer 6rgao, filiado ou nao
ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei. T

Art.187 Ficam vedadas quaisquer medidas que impliguem incorporagao ans proventos de
aposentadoria, de parcelas remureratorias de carater temporario, como € o |caso do salario-
familia, didrias, ajuda de custo, indenizagio de transporte, adicional peta prestagio de servico
extraordinario, adicional de férias. ;

Art.188 O Tesouro Municipal de Japeri é devedor solidario das obrigagéeé assumidas pelo
PREVI JAPERI, em hipotese de insolvéncia ou extingédo deste.

Art. 189 Fica facuitado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legisllativo Projeto de
Lei Ordinaria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complclamentar para 0s
servidores publicos do Municipio de Japeri, na forma da Constituigao da Republica Federativa do

. 1
Brasil,

Art.1900 Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por meio de

Lei.

Art. 1910s orgamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da
administragdo publica indireta do Municipio devem consignar as dotagbes| necessarias ac
pagamento das contribuicbes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagéo

dentro do exerclcio.

Art.192As entidades da administragio direta e indireta dos Podefes Executivo e

Legistativo do Municipio de Japeri deverdo efetuar o repasse das contribuigbes previstas nesta Lei



até o décimo quinto dia do més subseqiente ao do pagamento dos salarios ou beneficios que
serviram como base para célculo das contribuigbes.

Art. 193 E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servigo,

que nao aquele de efetivo cémputo de tempo de contribuicdo do servidor.

Paragrafo dnico.Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibido a
contagem em dobro de licengas ndo gozadas, licengas prémios e reconhecimento de tempo sem

efetivo exercicio.

Art.194 As normas complementares necessarias ao funcionamento do Sistema
Previdenciario de que trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessao de
beneficios e servicos a serem prestados, serio baixadas em Instrugido Normativa da Diretoria —

Executiva do PREVI-JAPERI, ap6s aprovagao do Conselho de Administragao.

Art. 195 Se necessario, o Poder Executivo regulamentara no que couber, por ato proprio,

as disposi¢des desta Lei.

Art. 196 Fica expressamente revogada as disposigdes em contrario Lei Municipal n® 967,

de 06 de setembro de 2002 e suas alteragdes posteriores.

Art. 197. O servidor estatutario do Municipio, que for cedido para seu efetivo exercicio
no Previ Japeri podera ser designado para ocupar cargo da estrutura em comissdo, todavia ,
neste caso, receblivel a titulo de gratificag&o de fungdo, sendo acumulavel na forma da lei, e
percebera 85% (oitenta e cinco  por cento} referente ao valor do respegtivo cargo, pela

contraprestagdo de seus servigos

Art. 198. Fica o PREV! JAPERI autorizado a celebrar parcelamento dos débitos
consolidados e ndo adimplidos do Executivo e do Legislativo até 31 de dezembro de 2016, por
ventura existentes para com a autarquia previdenciaria, em 60 (sessenta) parcelas mensais e
sucessivas, podendo ser destinados os recursos do FPM para fins de garantia do adimplemento
das obrigagdes, na forma da instrug@o do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 200. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes

em contrario. !

' Japeri, 12 de Janeiro de 2017.

R\

_WESLEY GEORGE DE OLIVEIRA
- PRESIDENTE

R




Anexo | - ESTRUTURA FUNCIONAL
CARGOS SIMBOLO | PERCENTUAL
Presidente CCP 1 100% |
Vice Presidente CCP2 80%
Procuradoria Geral CCP2 80%
Controladoria Geral CCP2 30%
Gestor de Financas e Administragio CCP3 70%
Pericia Médica CCP 4 32%
Diretor de Beneficios CCP 5 29%
Assessor Contabil CCP 6 25%
Motorista CCP7 20%
Geréncia Previdencidria CCP 8 19%
Geréncia de Planejamento CCP9 15%
Tesouraria CCP9 15%
Chefe de Almoxarifado CCP 10 12%
Chefe de Patriménio CCP 10 12%
Geréncia de Protocolo CCP 10 12%
Supervis@io de Servigos Gerais CCP 10 12%
Supervisdo de Zeladoria CCP 10 12%

Anexo || - TABELA DE CARGOS

SIMBOLO PERCENTUAL SOBRE SIMBOLO SM

CCP 1 100%
CCP2 80%
CCP3 70%
CCP4 32%
CCP5 29%
CCPB 25%
CCP7 20%
CCP8 19%
CCP9 15%

CCP 10 12%
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TABELA DE DIARIAS/TRANSPORTE/TRANSLADOS/ALIMENTAGAO

Anexo IV

Perimetro no limite | Perimetro no limite | Perimetro fora do
CARGOS DOS | do Estado até 100 | do Estado acima | limite do Estado
SERVIDORES KM de100 KM
CCP 01
84 UFIR 210 UFIR 365 UFIR
CCP 02
CCP 03
74 UFIR 170 UFIR 290 UFIR
CCP 04
CCP 05
CCP 06
CCP 07
64 UFIR 160 UFIR 280 UFIR
CCP 08
CCP 09

CCP 10
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C. M. JAPERI
PROTOCOLO
path: O Q) 1.J0Lx
S Estado do Rio de Janeiro :
Jiﬁ% Prefeitura Municipal de Japeri n_004 le"- 04 A Ol
{2 Previ-Japeri
LEIN® DE _DE DE 2017

*Dispde sobre a atualizagao, revisdo e readequacéo do Previ

Japeri - Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Japeri e sobre Lx organiza¢ao de sua

entidade gestora”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI:
Fago saber que a Camara Municipal de Japert APROVOU e eu sa
Lei:

nciono a seguinte

TITULO ¢ :
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Finalidade da lei

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteragio na estrutura do PREVI JAPER - Institu
Servidores do Municipio de japeri, que & uma instituicdo autarquica com pers

direilo publico interno, vinculada a estrutura do Municipio, com autonomia de g

o de Previdéncia dos
onalidade juridica de

estdo  administrativa,

técnica. financeira, orgamentaria e patrimonial, Entidade gestora do Sistema Unico de Previdéncia

Social dos Servidores efetivos do Municipio de japeri incluindo  suas autarqu

. Camara Municipal, como também e consolida a legislag@o previdenciaria vigente

DAS DISPOSICOES GERAIS

as e Fundacdes, a

no Municipio.

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri- natureza,

principios, sede e foro

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar. assegurar e

financeiros e outros ativos, para custear os proventos de aposentadoria, pensde

Municipio de Japeri
administrar recursos

5 e outros beneficios

previstos em lei concedidos e a conceder aos servidores publicos municipais e seus dependentes.

Art. 3° O PREVI-JAPER! é uma entidade autarquica, com perseonalidade jurid

ica de direito publico

propria, com autonomia de gestdo iécnica, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial,

dentro dos limites estabelecidos em lei, tendo sede e foro no Municipic de Japeri, Estado do Rio de

Janeiro.
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Art. 4° O Regime de Previdéncia de que Irata esta Lei, atendera aos seguintes principios:
| - universalidade de participag&o nos planos previdenciarios, mediante contribuicao;
II - irredutibilidade do valor dos beneficios:
IIF - carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com a participagao de entidades
de classe dos servidores municipais:

IV - inviabilidade de criag&o, majoragdo ou extenso de qualquer beneficio ou serwg:o da seguridade
social sem a correspondente fonte de custeio total:

V - custeio nos termos das dispcsigbes previstas nesta Lei, mediante recursos provenientes, dentre
outros, do orgamento do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e daEs fundagdes publicas
municipais e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinagio das aplicagoes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagéo, liquidez e séguranga econdmico-
financeira, observada a legislagao federal pertinente;
VIl - equivaléncia entre as receitas aufersidas e as obrigagdes do Sistema em cadall exercicio financeiro;
VIl - adogao de critérios atuariais de modo a manter a equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receilas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas, atuariaimente, a longo prazo;

IX - solidariedade de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam para o sistema na forma
desta Lei; l;
X - ulilizagao dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos benefi!cios previdenciarios,
excelo a taxa de administragao para manulengao do sistema;

Xl - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como auditoria por entidades
independentes legalmente habiiitadas, utilizando-se parédmetros gerais. para a orgamzagao e revisao
do plano de custeio e de beneficios:

XII - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do regime;
X - registro individualizado das coniribuicdes de cada servidor e dos entes estatais, conforme
diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as

despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre 0s proventos e pensbes pagos; F

XV - sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos orgaos de controle interno e externo;

XVl - acesso aos servidores pera as revisdo das pensdes e dos proventos de aposentadorias
concedidas anteriormente @ Emenda Conslitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, e das
aposentadorias deferidas com furidamento nos arts. 3° e 6% desta Emenda, elart. 3°, da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, na mesma propor¢do e na mesma| data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
€ aos pensionistas paritarios ¢s beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformago ou recléssificagéo do cargo

ou fung@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessado da pensao,
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XVII - reajustamento dos proventos e pensées, ndo alcangados pela paridade, na forma do inciso
anterior, para preservar-thes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
nestatel e

XVIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salério minimo vigente no pais.

Art. 5° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Japeri —=PREVI japeri & a entidade
gestora do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de japeri , autarquia sob regime
especial, com sede e foro no Municipio de Japeri , com prazo indeterminado, que observara os
objetivos, finalidades e atribuicdes previstas nesta Lei, funcionando conforme os termos da
Constituicdo Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, dando
suporte as seguintes finalidades:

I - a administrag&o, o gerenciamento e a operacionalizagao do sistema;

Il - a concessao, pagamento e manutengao dos beneficios assegurados pelo sistema;

ill - a arrecadag&o e a cobranga dos recursos e contribuigdes necessarios ao custeio do regime,
captando e formando patrimdnio de ativos financeiros de coparticipagao;

IV - a gestao dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevacao das reservas
técnicas, e

V - a manutengao permanente do cadastro individualizado dos servidores publicas ativos e inativos e
respectivos dependentes, e dos pensionistas.

§ 1° O regime especial, a que se refere o caput, deste artigo, caracteriza-se por autonomia
administrativa, técnica, financeira, patrimonial e de gestao de recursos humanos e autonomia nas suas
decisbes

§ 2° Na consecugao de suas finalidades, o PREVI JAPERI atuara com independéncia e imparcialidade,
visando ao interesse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia.

§ 3° Fica vedado ao PREVI JAPEFI o desempenho das seguintes atividades:

| - concessdo de empréstimos de qualquer natureza & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. inclusive ao Municipio de Japeri, a entidades da Administragao Indireta, aos servidores
ptblicos ativos e inativos e aos pensionistas, J

Il - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de pagamento
de beneficios;

Il - aplicar recursos em desacorde com a regulamentagao do Conselho Monetario Nacional, Banco
Central do Brasilbem como com as orientagdes do Ministério da Previdéncia Social,em vigor;

IV - atuagdo nas demais areas da seguridade sociai ou qualquer outra &rea nao pertinente a sua
precipua finalidade previdenciaria aJtarquica; e

V - atuar como instituigo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de
terceiros, por qualquer outra forma.

Ill. preservar o carater democratico & eficiente de gestéo, com participagdo de representantes do Poder

Executivo. Poder Legislativo, segurados ativos e inativos

§ 4° Para fins do disposto no inciso V, dgeste artigo, o PREVI JAPERI instituira ficha admissional

previdenciaria, nos termos do regulamento proprio.
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§ 5° O Tesouro Municipal € garantidor das obrigagdes do PREVI JAPERI, derivadas do dever de

custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensédes, conforme previsto nesta lei.

Art. 6° O PREVI JAPERI devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das

pensdes e de outros beneficios devidos, nos termos da legisltagio aplicavel, a cada um dos seus
segurados e seus respectivos dependentes. i

§ 1° — O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes do PREVI JAPER| derivadas do dever de

custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme|previsto nesta lei.

§ 2° - Ao Municipio de JAPERI compete responder solidariamente pelas obrigagbes assumidas pelo
PREVI JAPERI

dependentes.

relativamente aos servidores estatutarios, alivos e inativos, bem como seus

Art.7° O prazo de duragao do PREVI JAPERI é indeterminado. :

TITULO I
DC QUADRQO SOCIAL

! - DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 8° O PREVI JAPERI tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadores;

Il - segurados, ativos e inativos;

il - dependentes. l

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem, solidaria ou isoladamente, pelos

COMPromissos ou encargos assumidos pelo PREVI JAPERI, !

Secao | - Dos Patrocinadores

1
Art. 9° Sao patrocinadores, a Prefeitura Municipal de JAPERI, a Camara Municiipai de JAPERI, o

propric PREV] JAPERI, bem como todas as Autarquias e Fundagdes de direito publico, atuais e
futuras, ligadas ao municipio.

Secao Il - Dos Beneficiarios

Art. 10° - 530 beneficiarios:

I. Os servidores ativos efetivos e inativos:

Il. Os dependentes econdmicos dos servidores.

Segao lil - Dos Segqurados
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Art. 11. S&o segurados obrigatorios do PREVI JAPERI:

} - os servidores municipais efetivos da Administragdo Direla e indireta, suas autarquias e fundagdes
publicas municipais, do Poder Executivo e do Poder Legislativo:. inclusive os servidores que tiveram
suas fungdes transformadas por forga de lei Municipat;

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais.

Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.

IV - os servidores municipais efetivos e estéveis abrangidos pelo art. 19, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal, inclusive os inalivos e pensionistas;

V. os admitidos no servigo publico até 5 de outubro de 1988 que n&o tenham cumprido naquela data o
tempo previsto para aquisicho da estabilidade, prevista no inciso IV, deste artigo. desde que
expressamente submetidos ou regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, inclusive
inativos e pensionistas; e

V1. os servidores ingressos no servigo plblico municipal por forga de iei municipal;

§ 1° S&o segurados ndo-contribuintes do PREVI JAPERI os dependentes dos segurados contribuintes.
§ 2° O servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou
federal € segurado obrigatério do PREVI JAPERI, observadas as seguintes condigdes:

. tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo:

Il investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo; e

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e
percebera a remuneragao no cargo efetivo sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, respeitado o teto
remuneratdrio do inciso Xl, do ar.. 37, da Constituigdo Federal ¢, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicado a norma do inciso It, desle arigo.

§ 3° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comisséo, declarado em lei de livre
nomeagado € exoneracdo, ou funcdo de coniianga, manier-se-a a sua filiagde ao PREVI JAPERI
como servidor publico efetivo, e contribwra para o PREVI JAPERI sobre a remuneragdo no cargo
efetivo.

§ 4° - O servidor ativo, titular de cargo efetivo, poderd optar pela incluséo na base de contribuicéo, das
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
de confianga, para efeito de calcule do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer hipdlese, a limitagdo Constitucional estabelecida e a
legislagdo municipal em vigor sobre a matéria. Se, que isso implique em incorpora¢ao do mesmo
quando de sua aposentadoria, exceto se decorrente de permissivo em lei municipal propria.

§5°- O servidor pablico ocupante exclusivamente de Cargo em Comissao, declarado em Lei de livre
nomeagao e exoneracao, é filiado Obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia Social, ndo fazendo jus
a qualguer heneficio ou prestagéo por parie do Reyime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Japeri.
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Secao IV - Da inscrigdao do Segurado

Art. 12 A inscricdo no PREVI-JAPERI é condicdo essencial & obtencdo de qualquer beneficio

assegurado nesta lei.

Art. 13 A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente, no ato da admisséao, devendo o
i ]

érgao ao qual o servidor esta vinculado enviar ao PREVI-JAPERI os dados cadastrais em formulario
[ t

padronizado, devidamente acompanhado por copia da documentagdo apresentada quando do

processo de admissao do servidor. i

§ 1° O servidor devera apresentar ao PREVI-JAPERI pro?vas relativas L':to tempo de servigo

prestado por ele a outros érgdos da Administragao Publica e das empresas do sietor privado, visando
agilizar o processo de compensagao financeira entre os Regimes lde Previdénclia prevista na Lei n°
9.796/99.

§ 2° O servidor que acumule cargos publicos na Administragac Municipal, na forma do inciso
XVl e suas alineas, do art. 37 da Constituicdo da Republica, se!ré obrigalorial'ﬂenle segurado com

relagdo a todos 0s cargos exercidos.

Se¢ao V- Da inscrigdo do dependente

Art. 14 A inscrigdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no ato da sua
admiss&o ou inscricgo junto ac PREVI-JAPERI, mediante requerimento instruido Icom a documentacgao
necessaria a qualificagdo individual comprovada do vinculo juridico ’lalou econémiéo.

Paragrafo unico. O segurado & responsavel, civil el criminalmeni!e, pela inscricao de
dependentes realizada com base =m documentos e informagdes polr ele fornecidos.
Art. 15 Ocorrendo falecimento, detengao ou recluséo do segurado, sem que o :rnesmo tenha feito a
inscricado de dependente, a este sera licito promové-la, nao Ihe= assistindo, ﬁaeste caso, direito a
prestagdo anterior & inscricdo.

:

|
Sec¢ao VI- Da Perda da Qualidade de Seguradoe de Depend't‘ante

|

Art. 16 Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico municipal, por
exoneragao, demiss@o, cassacdo de aposentadoria ou qualquerioutra forma fe desvinculagio do
regime, admitida em direito.

§ 1° Néo perderd a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo de beneficio
i

previdenciario, afastamento legal ou licengas. |

§ 2° O segurado que deixar de periencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da

|
Camara Municipal. das awtarquias e das fundagdes publicas municipais, tera sua inscrigdo no PREVI

- | - )
JAPER! automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta
Lei. ‘

§ 3° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput, deste artigo, perdem,
{ |

automaticamente, qualquer direito a percep¢aco dos beneficios previstos nesta Lei
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Art. 17 A perda da qualidade de dependenie ocorre;

| - para o conjuge: pela separagdo judicial ou divorcio com homologacdo ou  decisao judicial
transitada em julgado, guando nac ihe for assegurada a percep¢do de pensdo alimenticia, pela
anulagédo do casamento, com decisdo judicial transitada em julgado, e pelo estabelecimento de unido
estavel ou de novo casamento;

Il - para a companheira ou coripanheiro: pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, quando néo lhe for assegurada a prestaco de alimentos;

Il - para os filhos: pela emancipag&o, ou quando completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se
total e permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV - para os dependentes em geral: pela cessagdo da invalidez ou incapacidade, desde gque
comprovada mediante pericia realizada por junta médica indicada pela Administragdo Publica
Municipal;

V - pelo obito;

Vi - pela renincia expressa; ou

VIl - pela pratica de atos de indignidade ou deserdagao, na forma da lei civil.

Art. 18 O cancelamento da inscrigdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes a sua
condicdo de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obtengdo, tenham sido
preenchidos todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 19 Mantém a cond ¢&o de segurado, independente de requerimento de manuteng&o de iNscrigéo;
I. Até a decis@o condenatoria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso; e

Il. Enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sem vencimento,

[ll. © segurado cedido para outro érgdo ou entidade da Administragéo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

IV. O servidor afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de

subsidio ou remuneragdo do Municipio, observando os seguintes requisitos:

a) Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigio, até doze meses apés a

cessagado das contribuigbes;

b) tera prorrogado ¢ prazo referido na alinea anterior por mais doze meses, caso o servidor tenha

tempo de contribuig&o igual ou superior a cento e vinte meses.
Paragrafo unico — O segurado mencionado no inciso Il podera contar o respectivo tempo de

afastamento, cessdo ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das

contribuicbes previdenciarias mensais previstas nesta lei diretamente ao Previ Japeri.
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7__TiTULO i '
Do Regulamento do Plano dfe Beneficios

Disposigées Gerais

Secéo t
Art. 20 O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execugo e operacionalidade as
disposigdes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVI-JAPERI, aos seus segurados
& respectivos dependentes.
Paragrafo Unico- As condicdes de aquisicio e perda da qualidade de beneficiario do Plano de
Beneficios, apos o seu desligamento do PREVI-JAPERI, estac previstos nesta Lei.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 21 Sao beneficiarios, na condigdo de dependentes dos segurados, do PREVI JAPERI , na
seguinte ordem:;

| - o cbnjuge,

li- & companheira, 0 companheiro

Ii- filhos, ndo emancipados de qualguer condicao, menores de 21 (vinte & um) anos ou invatide;

IV - o0s pais; e

V - 0 irméao (a), nac emencipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte @ um) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdémica dos beneficiarios indicados nos incisos LI I do caput, deste artigo, é
presumida e a dos demais devera ser comprovada. _

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui 0s das classes subéeqﬂentes. na ordem
deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do obito do servidor.

§ 3° A comprovagao da invalidez ou incapacidade, total e permanente, ou doenga, nos casos previstos
nesta Lei, serd feita mediante pericia realizada por junta médica indicada, e, para fins de penséo por

morte, sera verificada na data do dbito do servidor. :

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, do caput, deste artigo, mediante declaragao

gscrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, os enteados naéo
beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor que esleja sob:sua tutela e que nao
possua hens suficientes para o préprio sustento e educagao. |

§3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aocs filhos dol segurado mediante
apresentacao do termo de tutela ,
§5° Considera-se unido estavel aquela verificada enire 6 homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialimente, divorciados ou viUvos.lou tenham prole em

comum, enguanto nao se separarem de fato.
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§6° Nao sera computado o tempo de coabitagdo simultdnea no regime marital, mesmo em tetos
distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

§7° - Consideram-se dependentes preferenciais os ¢lassificados na classe I.

§ 8° - O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora podera integrar o rol
dos dependentes desde que comprovado o vinculo na forma da lei civil , concorrendo, para fins de
pensao por morte e de auxilio reclusag,com os demais dependentes .

§ 9° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém uniao estavel
com o segurado, de acordo com a legislagao em vigor, incluidas as unides homo afetivas

§ 10 O cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e o ex-companheiro (a) que recebia
penséo alimenticia ou que, comprovadamente, recebia auxilio para sua subsisténcia, concorrera com
os dependentes referidos no inciso |, do caput, deste artigo.

§ 11 Para fins de apuragédo de dependéncia, invalidez ou incapacidade, prevista nos incisos Il e V, do
caput, deste artigo, tal condigéo devera ter ocorrido enquanto o filho ou irméo for menor de idade.

§ 12 Nao tém direito & percepgao dos beneficios previdenciarios o cénjuge separado judicialmente ou
divorciado. o separado de fato ou o ex-companheiro (a). se finda a un.do estavel, e o cdnjuge ou o
companheiro (a), que abandono. ¢ lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovada decisdo
judicial fixando pensac alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que
recebia auxilio para sua subsisténzia,

§ 13 Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderdc promové-la, caso aguele
venha a falecer sem té-la efetuado.

§ 14 O cancelamento da inscricdo do conjuge ou companheiro (a) se processa mediante comprovacéo
de separagao judicial oL divorcio, certiddo de anulagao de casamento ou certidao de ébito ou mediante

declaragao de término de unifo estavel, registrada em cartério de titulos e documentos.

Segdao Il - Dos Afastamentos

Art. 22 O segurado que estiver afastado do cargo com prejuizo da remunera¢do no cargo efetivo,
para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, devera recolher ao PREVI
JAPERI as contribuigdes por ele cevidas durante ¢ respectivo afastamento, incidentes sobre a referida

remuneragéo do cargo efetivo.

Art. 23 Os entes cessionarics $80 responsaveis pelo recolhimento, ao PREVI-JAPERI| |, das
respectivas contribuigdes devidas pelo servidor afasiado e pela contribuicao patronal a seu cargo.
Paragrafo dnico. Na hipotese de nao haver recolhimento da contribuicao patronal pelo cessionario, o
respectivo ente cedente devera recolhé-la ao PREVI JAPERI ,

Art. 24 Ao servidor afastado do carge efetivo, com prejuizo de remuneragao no cargo efetivo, para
tratar de interesses particutares, fica assegurada a manutengdo do vinculo com o PREV| JAPERI, e
sera obrigatorio o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias por elfe devidas sobre a

referida remuneragio.
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§ 1° Na hipétese do caput, desde artigo, ¢ ente patronal sera responsavel pela respectiva contribuicdo
previdenciaria ao PREVI JAPER! , sendo vedado transferir para o servidor a contribuicdo sob sua
responsabilidade.

& 2° Aplicam-se as disposigdes desle arligo as licengas previstas no Estatute dos Servidores Publicos,
hipdtese em que a incidéncia da contribuigdo previdenciaria far-se-a sobre a totalidade da
remuneragac no cargo efetivo, considerando sua remuneragdo de contribuicdo: incidente sobre as

parcelas de natureza previdenciaria, estabelecida nesta Lei.

Art. 25 Ocorrendo o falecimento do servidor, serd concedida pensdo sos beneficiarios, que arcardo
com as contribuigdes sociais eventualmenie nao recolhidas pelo servidor ao PREVI JAPERI,

acrescidas dos encargos previstos nesta Lei.

Art. 26 O tempo de contribuigdo recolhido ao PREVI JAPERI, durante o afastamento do servidor, sera
computado, para fins de aposentadoria, no tocante ao cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, ndo computando os

adicionais estabelecidos em iei.

Art. 27 Ao servidor afastado para prestar servigos em outro 6rgao publico, ente federativo ou estatal,
com prejuizo de remuneracdo, fica assegurada a manutengdo ac PREVI JAPERI, mediante o
recolhimento, pelo érgao ou ente cessionario, da contribuico previdenciaria relativa a remuneragio do
servidor no cargo efetivo, e pelo repasse. ao PREVI JAPERI, da respectiva contribuigéo patronal.

§ 1° Na hipétese de nao haver recolhimenio da respectiva parte patronal, o resfpeclivo enle cedente
ficara responsavel por esse recolhimento ac PREVI JAPERI.

Art. 28 Aplica-se as referidas contribuigbes dos servidores afastados na forfna da Secgéo lll, os
mesmos parametros ulilizades no plano de custeio, sendo avaliado a critério do Conselho de

Adminisiragao os caso de isengao de aplicagdo de mulia e juros, quando ndo efetuados no prazo legal.

TITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secio |

I
|
l
i

Art.29 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Japeri - PREVI-IAPERI, assegura os

Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados

seguintes heneficios previdenciarios: !
|. Aos segurados: ’
a) Aposentadoria por invalideg,

b} Apcsentadoria computisoria;

¢} Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de conlitbuigao,

d) Aposentadoria voluntaria por idade proporcional ao tempo de contribuicéo;

e) Aposentaderia Especial de Professor
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f) Auxilio-acidente;
g)Auxilio-doencga; e
h)Salario-maternidade.
i) Aos dependentes:

j} Penséo por morte; e
h) Auxilio-reclusio.
§1° Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majoradc ou estendido, pelo PREVI-
JAPERI, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

§2° O PREVI-JAPERI podera promover novas modalidades de beneficios, em carater facultativo,
mediante contribuigdo dos interessados.

Art. 30 As prestagOes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI-JAPERI, serao reajustadas sempre na
mesma época e na mesma propoergac, em que houver alleragao nos vencimelntos dos segurados
ativos, sendo estendidos também acs segurados inativos e pensionistas, qualisquer beneficios ou
vantagens que venham a ser concedidos acs servidores em atividade, ocupantes do mesmo cargo em
gue se deu a aposentadoria do inativo.

Art. 31 E vedado a acumulagao d= proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo publico.
§1° A vedagéo prevista no “caput” deste artigo. ndo se aplica aos casos de cargos acumulaveis,
previstos na Constituicdo Federal.
§2° O servidor que vier a reingressar no servigo depois de aposentado pelo regime previdenciario
estabelecido nesta Lei, tera de optar pelo provento de aposentadoria ou pela rerlnuneragéo, ao tomar
POSS& No NOVO cargo.

Sec¢ao i

Da Prescrigao

Art. 32 O direifo aos beneficios previdenciérios nao prescrevera, mas prescreverio as respectivas
'

prestagdes n&o pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco } anos, contados da data em que forem
b

devidas pelo PREVI-JAPERINac se aplicando contra mencres, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 33 As importancias nac recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestagoes
previdenciarias vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos dependentes inscritos ou habilitados &

|
pensdo, em partes iguais, revertendo essas importancias ac PREVI-JAPERI, somente no ¢aso de nio
haver dependentes.

Secao i
Do Abono Anual

Art. 34 E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio,!calculado e pago na

!
forma prevista para a gratificacde natalina concedida aos servidores ativos, tendo como base o valor
de beneficio referente aoc més de dezembro de cada ano.
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Segao IV

Da Remuneragao e dos Proventos da Aposentadoria
Dos Proventos

Art. 35 O tempo de contribuicdo a que se refere esta Lei serd considerado como tempo de servigo
para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio.
Art. 36 Os proventos de aposentadoria, ndo poderao ser superiores a remuneracao do servidor no

cargo efetivo nem a remuneragéo do Prefeito Municipal.

Segao V

Da Vedagao de Incluséo de Parcela Temporaria nos Beneficios

Art. 37 £ vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensao, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneralonias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia.

Paragrafo unico - Compreerde-se na vedagdo do capul a previsdo de incorporagdo de tais
parcelas diretamente nos beneficios e na remuneracdo, apenas para efeito de concessdo de
beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Art. 38 Nao se incluem na vedeagdo prevista no artigo 36 as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comissao que tiverem integrado
a remuneragao de contribuigo do servidor que se aposentar com proventos calculados na forma da
Lei Federal n. 10.887/2004, respeitando-se em gqualguer hipotese o limite previsto nesta lei.

Paragrafo unico- Devera neste caso o servidor manifestar-se expressamente e
previamente antes da irativagao , quanto & inclusao de tais parcelas a base de calculo de seu saldrio

de contribuicao.

TITULO V :
!
DA CONCESSAQO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARI;OS

Art. 39 A concessao de aposentadaria dos servidores obedecera as normas previstas na Constituigao
Federal e aguelas estabelecidas nesta Lei, Legislagdo Municipal vigente, bem como no Regimento
Interno desta Autarquia.

Art.40 Para calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concess&o, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor acs regimes de
previdéncia de que tratam o ad 40 e 0 arl 201 da CRFB, devendo a fixagao de proventos ser efetiva
pelo PREVI-JAPERI.
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Art. 41 Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do beneficio, previsto no artigo

anterior, serao reajustados na forma da lei.
Segéo |
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao {integral

calculada pela lei federal n. 10.887/2004- sem direito a paridade)

Art. 42 A gposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo serd concedida com proventos

integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes condicoes:

|. Haver completado 60 (sessenta) anos de idade se do sexo masculino ou 55 (cinglenta) anos de
idade, se do sexo femin no

il. Haver completado 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢io se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos
de contribuigao, se do sexo feminino;

HI. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo puablico; e

IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessao da
aposentadoria.

Paragrafo primeiro. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 {(cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, teréd de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entao tera
de requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupade anteriormente por pelo menos 5
(cinco) ancs.

Paragrafo segundo O servidor que preencher 0s requisitos para a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuicdo integral estabelecidos neste artigo, e concomitantemente nao possuir vinte
anos de efetivo exercicio no servigo publico, terd seus proventos de inatividade calculados conforme
estabelece a legislagao federal, sendo aplicada a forma de calculo da Lei federal n. 10.887/2004,
sendo seus proventos apostilfados em parcela unica.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios concedidos na forma deste artigo serdo reajustados pelos indices

estabelecidos pelo Governo Federal, sendo também estendidos ao Municipio.

Secgao It
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo (integral- pelo
artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003 - com direito a paridade aos

servidores ativos)

Art.43 Conforme estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003 , e, Ressalvado o direito
de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou pelas
regras eslabelecidas pelo art. 2° desta mencionada Emenda Constitucional. o servidor do Municipio
incluidas autarquias e fundagdes que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da
referida Emenda n. 41/2003, ou seja , (31-12-2003) podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo & totalidade da remuneragdo do servider no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo
contidas no § 5° do art 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente as seguintes

condigbes:
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|
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta ¢ cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se; mulher;

il - vinte anos de efelivo exercicio no servigo piblice; e |
|
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — para se beneficiar da prerrogativa concedida no presente artigo o servidor devera

preencher cumulativamente os requisitos estabelecidos nos incisos 1,111 e IV.

Paragrafo Segundo - Considera-se efetivo exercicio no servigo publico, para efeito do inciso I, o
tempo exercido pelo servidor nos trés poderes da uniao, incluindo o tempo de servigo militar, se
vinculado a RPPS ou a RGPS, sendo necessario para esse computo, que o éervidor providencie a
competente averbagao do tempo de servigo prestado fora dos quadros do mu nicfpio.

Paragrafo Terceiro - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos
ha mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, na forma da lei, sendo lambém estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos acs servidores em atividade, inclusive anndo decorrentes da
transformag&o ou reclassificagac do cargo que ocupavam na ativa, observado o disposto nas
alteracdes da Constituigio Federal,

Paragrafo quarto - Os beneficios concedidos na forma deste arigo serao fixados com base na
remuneragao do cargo efetivo, correspondendo iambém a totalidade da remungragéo do servidor no
cargo efelivo, todavia, considerando as parcelas pessoais de efeito previ'denciério {vantagens
pessoais incorporadas), sendo cs proventos na oportunidade apostitados em p;ezrcelas discriminadas
e devidamente fundamentadas. '

Secao Il .
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéci) (integral- pelo
artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005 - com direito a baridade aos
servidores ativos - estendida paridade aos depende’ntes)

Art. 44 Ressalvado o direito de opgac a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arls. 2° e 8° da Emenda Constitucional n® 41,
de 2003, o servidor do Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que!tenha ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventoé integrais, desde que
preencha cumulativamente, as seguintes condigtes:

| trinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuigo, se mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e

cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria:
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{ll idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,alinea "a", da
Constituigdo Federal, de um anc de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigao

prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando se igual critério de
reviséo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em

conformidade com este artigo (paridade aos ativos).

Secgdo IV

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo (proporcional)

Art. 45 A aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
sera concedida ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes condigoes;

|. Haver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo masculino ou 60 (sessenta) anos
de idade. se do sexo ferninino;

Il. Haver completado 10 (dez) anos de efelivo exercicio no servigo pablico; e

IIt. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessao da
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso Il deste artigo, ou entéo tera
de requerer sua aposentadoria em outre cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5
{cince) anos,

Paragrafo Segundo — O servidor que vier a inativar-se na forma do presente artigo teré seus provenios
de inatividade calculados conforme estabelece a legislagio federal, sendo aplicada a forma de calculo
da Lei federal n. 10.887/2004 e seu benéfico sera apostilado em parcela Unica.

Secao V

Das regras de transicdo para aposentadoria integral

Art. 46 Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico municipal, até 16 de
dezembro de 1998, e -egido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Japeri, sera facultado se
aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 43 desta lei ou pelas transigdes a que se refere esta
secao. sendo-Ihe assegurado o direito & aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. Haver completado 53 (cingUenta e trés) ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo masculino
ou feminino, respectivamente;

Il. Haver completado 35 {trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigao aos regimes de previdéncia,
se do sexo masculino ou feminino. respectivamente;

Nl Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de vinculagao funcional

ininterrupta a patrocinadora, na daia do requenmento’ e
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IV. Haver completado & (cinco) enos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessao da
aposentadoria.

§1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos ro cargo em que pretenda se
aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou ento tera de requerer
sua aposentadoria em oulro cargo em que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco)
anos,

g2° O servidor para se beneficiar da redugo da idade minima exigida, devera cumprir um periodo
adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o tempo constante no inciso Il deste artigo.

§3° Os célculos dos proventos de aposentadoria integral, ser2o efetvados com base na
remuneragao do servidor na época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a
concessao;

ga° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de qualquer nivel de ensino
que tenha ingressado regulamente em cargo efetivo até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de Dezembro de 1998 e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no capul, sendo que tera o tempo de servigo, exercido até a publicagdo daguela Emenda, contado com
¢ acréscimo de dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,

exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

Segao VI
Das Regras para ¢ Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 47 Os benéficos previstos nesta lei deverao ser calculados ¢ fixados da seguinte forma:

I. Para o servidor que preencher 2s requisitos de inativacao na forma dos artigos 42 e 45 desta lei , o
valor do seu beneficio de inatividade serd calculado, apostilado e fixado em parcela unica,
denominada Proventos, na forma estabelecida pela Lei Federal n. 10,.887/2004, considerando-se a
media aritmeética simples das maiores remuneragbes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado. coirespondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo ¢ periodo contributive desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuigho, se posternor aquela

Il. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagdo na forma dos arigos 43, ¢ valor de seu
beneficio de inatividade sera calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com suas
respectivas identificagdes pesscais, na forma do artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003,
correspandendo ao valor total da remuneragdo do servidor em seu cargo efetivo , sendo considerado
para esse calculo apenas as parcelas de efeito previdenciario, ou seja, as verbas em que incidiram
contribuicao previdenciaria e fizeram parte de seu salario de contribuicdo, e serdo revistos na mesma
proporg&o € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacao do cargo

que ocupavam na ativa, observado o disposto nas alteragdes da Constituicao Federal
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Il. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagio na forma dos artigos 44, o valor de seu
beneficio de inatividade sera calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com suas
respectivas identificagdes pessoais, na forma do adigo 3° da Emenda Constitucionat 47/2005,
correspondendo ao valor total da remuneragao do servidor em seu cargo efetivo , considerando-se
para esse calculo apenas as parcelas de efeito previdenciario, ou seja, as verbas em que incidiram
contribuigao previdenciaria e fizeram parte de seu salario de contribuicdo ., e serdo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, na
forma da lei, observando se igual critério de revisédo as pensdes derivadas dos proventos de

servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 48 E assegurado a reajustariento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 49 E vedada a percep¢do de mais de um beneficio de aposentadoria @ expensas do Regime de
Previdéncia de que trala esta Lei, exceto nos casos acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI e

respectivas alineas, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil.

Art. 50 Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Les ndo poderdo, quando de sua
concessao, exceder a remuneragao do servidor publico municipal no cargo efetive em que se deu a

aposentadoria.

Art. 51 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria integral estabelecidas nesta lei, no art. 40 da Constituicao federal ou' nos dispositivos das
Emendas Constitucionais n? 41/2003 e n. 47/2005, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as

exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico O abono de permanéncia de que trata este artigo sera pago diretémente pelo 6rgac ou
entidade da administragdo responsavel pelo pagamento da remuneracéo do servidor, ficando a
entidade gestora do regime previdenciario isenta de qualquer responsabilidade financeira referente ao
abonc mas no entanto, ainda credora do referido desconto previdenciario, isentando-se da
contribuicdo  tdo somente o servidor beneficiado, onde sua despesa previdenciaria sera assumida
pela sua fonte patrocinadora, com o objetivo da manutengio do equilibrio financeiro e atuarial do

Regime de Previdéncia Municipal.

Secao VII

Da aposentadoria compulséria

Art. 52 A aposentadoria compulséria sera concedida automaticamente, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo, ao segurado que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da

Constituicao Federal e suas Emendas.
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Paragrafo dnico- A aposentadoria sera declarada por ato compulsério do Previ Japeri, com vigéncia a

partir do dia imediato agquele em que o servidor atingir 2 idade limite de permanéncia no servigo.

Art. 53 E de responsabilidade direta da unidade administrativa em que o servidor efetivo se encontra
vinculado, com sua base cadastral, a notificagéo previa ao Previ Japeri, visandc% a edigao do referido
ato compulsério de aposentadoria, ficando a unidade também responsavel por qualquer intercorréncia

que venha causar dano ac erario.

Segao Vill

3
Da aposentadoria voluntaria em fungdo de magist(?rio

'

Art. 54 A aposentadoria voluntaria em fungio de magistério, sera concedida com proventos integrais,
ao segurado que atenda, cumulativarmente, s seguintes condigbes: 1

I. Haver completado 55 (cinqienta e cinco) ou 50 (cingienta) anos de idade, se clio sexo masculino ou
feminino respectivamente; !

[l.Haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetive exercicic em fungdes de
magisiério, se professor ou professora, respectivamente;

. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V. Haver completado § {cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que: se dard a concessao
da aposentadoria. !
§1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 {cinco) anos no cargogem que pretenda se
aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso 1V deste adigo, ou entao tera de reqguerer
sua aposentadoria em outro ¢cargo em que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco)
anos, ;

§2°  Entende-se como de efetivo exercicio em fungdes de magistério, para’efeito do inciso Il as
atividades exercidas pelo servidor conforme prevé a Lei Federal n.11.301/20;06 , sendo neste ato,
entendida como fungao do magistério as exercidas por professores e especialistas em educacgao no
desempenho de atividades educztivas, quando exercidas em estabelecimento de educagio basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de

unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagogico.

Secao IX

Da aposentadoria por invalidez

Art. 55 A aposentadoria por invalidez permanente, nos termos da Constituicgo federal e suas

alteracbes. serd concedida com_proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se

decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

especificadas em lei;

§1° A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo do PREV|-JAPERI, o segurado

permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando o mesmo obrigado, sob pena de
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suspensdo do beneficio, a submelerem-se a exames, tralamentos e processos de reabilitagéo
indicados pelo PREVI-JAPERI, exceto o tratamento cirirgico, que sera facultativo.
§2° A aposentadoria por invalidez, sera sempre precedida de licenga para tratamento de saude,

por periodo nao inferior a 24 {vinte e quatro} meses, salvo se, antes do prazo, o PREVI-JAPERI,

através de laudo de junta medica por ele indicada, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo
publico.
§3° Observado o disposto nc paragrafo primeiro, o aposentado por invalidez fica obrigado, sob
pena de sustag@o do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a realizarem-
se bienalmente, conforme indicagéo do PREVI-JAPERI..
§ 4° Concluida a pericia mécica pelo PREVI-JAPERI e verificada a capacidade laborativa do
beneficiario, a aposentadoria sera cancelada.
Art. 56 Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, serdo
observadas as seguintes normas:
I. Quando a recuperagao ocorrer dentro de 5 (cinco)anos, contados da data do inicie da aposentadoria
por invalidez ou do auxilio-doenga que antecedeu sem interrupgao, o beneficio cessara:
a) de imediato para o segurado jue tiver direito a rejornar a funglo gque desempenhava quando se
aposentou,
b) apos tantos meses quanto forem 0s anos de durag@o do auxilio-doenga ou da aposentadoria por
invalidez, para 0s$ demais segurados.
- Quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso |, ou ainda
gquando o sequrado {or declarado apio para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualments exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a
atividade;
a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperacao da capacidade;
b) com reducado de 50% (cinglienta por cento), no periodo seguinte aos seis meses;
c} com reducio de 75% (setenta e cinco por cenlo), também por igual periodo de

sels meses ao término do qual cessara definitivamente.

Secédo X
Da pensao por morte

Art. 57 A pens&do por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

| - Do obito, quando requerida e protocolada no Previ Japeri até 30 (trinta) dias contados do 6bito; e

Il - Da data do requerimento, quando requerida apés decorridos trinta dias do 6bito do ex servidor ; ou
Il - Da decisdo judicial, no caso de morte presumida e justificagdo judicial, reconhecendo unido
estavel.

Paragrafo Unico - No caso do disposto no inciso |I, a data de reconhecimento do direito e do vinculo
previdenciario serd a data do obito, mas os efeitos financeiros incidiram a contar da data de

requerimento do beneficio, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento,
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nao sendo devida qualquer importancia relativa a periodo anterior @ data de entrada do requerimento,
salvo na hipotese de haver dependente menor, hipdtese em que sera considerada sobre qualquer
hipétese a data do dbito do ex servidor.

Paragrafo dnico- Na hipdtese de dependenie de 2 (dois) segurados ou de dependente de
segurado que contribua sobre 2 {dois) cargos, a pensio sera devida relativamente: a cada um deles.

Art. 58 O valor da pensao por merte correspondera:

- Ac valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, aié o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art 201 da Conslituicao Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito;

- Ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se
deu ¢ falecimento, até o limite maxime estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o arl 201 da Conslituigdo Federal,
acrescido de 70% (selenta por cento) da parcela excedente é este limite, caso em
atividade na data do ébito.

§ 1° As pensdes concedidas, na forma do caput, deste artigo. serlo reajustadas na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficics do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
casos de beneficiados com a garantia de paridade de acorde com a legislagao vigente.

§ 2° também Nao se aplica o disposto no § 1° deste artigo, as pensdes decorrentes das
aposentadorias outorgadas com base no art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de juiho de
2005, que fardo jus a paridade prevista na Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003.

Art. 53 A concessa@c da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente e qualquer inscricdo ou habilitagao de dependente s6 produzira efeitc a contar da
datla da inscrigao ou habilitagao |

§ 1° Em caso de ex-cdnjuge ou ex-companheiro (a) que percebe pensao atimenti;cia. apos o calculo da
penséo, serdo observados os termos de eventual decis&o judicial fixando a pensao alimenticia, e o
excedente sera rateado entre os demais beneficiarios.

§ 2° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a partir da data de
sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira
ou 0 companheiro,

§ 3° A habilitagao posterior que importe incluséo ou exclusio de dependente s produzira efeitos a
partir da data em que se efetivar.

§ 4° A penséo sera deferida por inteiro ao vilvo (a) ou cempanheiro (a), na falta de outros dependentes
legais.

§ 5° O pensionista de que trata o § 2°. deste artigo, devera declarar anualmente que o segurado
permanece desaparecido, ficardo obrigade a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao

PREVI JAPERI, sob pena de ser “esponsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Pagina 20 de 59



Art.60 . A cota da pensao sera exiinta;

b - pela morte;

II - para o pensionista menor de idade ao completar 21 {vinte e um) anos, salvo se total
e permanentemente invalido ou incapaz, e pela emancipagao;

Il - pela cessacgac da invalidez ou incapacidade:;

IV - pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel; ou

V - por qualquer fato que motive o cancelamento da inscricdo.

Paragrafo Unico. A reversdo da pensac dar-se-a, exclusivamente, em caso de
exting@o da cota parte do beneficario na forma prevista nesta lei, hipétese em que revertera em favor

do mesmo grupo familiar e rateada igualmente entre os beneficiarios desse grupo.

Art. 81 A pensao por morte serd concedida ao conjunio de dependentes do segurado, sendo rateada

de acordo com os parametros desta Lei,

Art. 62 A pensdo por morte sera rateada entre todos os dependentes do seguraqo em partes iguais,
Paragrafo Primeire - Seréo revertidos em favor dos dependentes e, rerateados entre eles, a
parte do beneficio dagueles cujo direito a pensao se extinguir.
Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do Previ Japen , as providencias Administrativas

relativas a reversao de cota do beneficio

Art.63 O direito & parte da pensdo por more extinguir-se-a, apds reversao, quando ocerrer a perda da
qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei. '

Art. 64 Com a extingdo da parcela do ulimo dependente extinguir-se-a, também, o pagamento da
penséo.

Art.65 Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela préatica de crime doloso de que tenha

resultado a morte do segurado ou dos alos previstos nesta Lei.

Art.66 Para os fins desta Lei, a condicéo legal de dependente sera verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia, inclusive econdmica, na forma

das disposigdes contidas no regulamento,

Paragrafo unico. A invalidez, incapacidade ou alteragio das condigdes quanto aos

dependentes, supervenientes & more do segurado, nao dard origem a qualquer direito & pensao.

Art.67 O PREVI JAPERI podera exigir dos beneficiarios:

| - periodicamente, a comprovacao do estado civil;

il - gquando entender, conveniente e necessario, exames médicos com o fim de
comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade; e

Il - declaragao sob as penas da lei, de que mantém 2 mesma situago civil ou ndo

mantém unigo estavel, ou ndo acumulam deneficios previdenciarios em outros 0rgaos ou entes.
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§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento do
beneficio serd suspenso até sua efetiva regularizagao.

§ 2° O PREVI JAPER| podera estabelecer outros procedimentos para verificar se
estao sendo mantidas as condigdes de beneficidrio da pensao.

§ 3° O PREVI JAPERI| se mantém no direito de suspender o pagamento do beneficio
previdenciario de aposentadoria ou de pensado que por ventura apresentar indicio de irregularidade

ate a efetiva regularizagao da situacéo identificada.

Art.68 A pens&o devida ao deperdente incapaz, serd paga ao responséavel judicialmente designado,
mediante apresentagado de termo de Guarda , tutela ou curatela, conforme o caso , ainda que

provisoria, expedida nos auios da agéo judicial.

Segao Xl

Do Auxilio-Doenga

Art. 69 O auxilio-doenga serd devido ao segurado que, havendo cumprido o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de

15 (quinze) dias consecutives, gozando da licenga para tratamento de sadde.

Paragrafo unico. Nao seré devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao PREVI-JAPERI
ja portador da doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, sob responsabilidade da junta
Medica do Municipio e nos exames admissionais, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo

de progressao ou agravamento dessa doencga ou les&o.

Art.70 O auxilio-doenga sera devido ao segurado a contar do 16° dia_{décimo sexto) dia do

afastamento da atividade laborativa, sob a responsabilidade do Previ Japeri.

§1*  Quando requerido por segurado afastado da atividade laborativa p:or mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenga sera devide a contar da data de enirega do requerimento, salvo nos casos que o
medico do trabalho abonar os dias preléritos, todavia, ficande os primeiros 15 dias por conta da
patrocinadora do servidor e ou outros 15 dias ou mais a cargo do Previ Japeri .
§2® Durante os primeiros 15 (guinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade
laborativa por motivo de doenga, incumbira as Patrocinadoras do segurado pagar a sua remuneracgao,
§ 3° O beneficio de auxilio doenca so serad concedido ao segurado, apds a inspegao do
Medico do Trabalho do Municipio e ratificagio do médico Perito do Previ, seguindo os seguintes
tramites-
- Comparecer no setor de trabalho, munido de toda documentagdo medica e requerer 0
seu BIM - boletim de Irspecéo Medica.
Il- Comparecer no setor de medicina do trabalho do Municipio, apresentando a documentagao

medica competente, ficando a carge do Medico do trabalho o eml?arninharnento deste
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servidor ao Previ Japeri, nos casos que carecem de afastamentos por mais de 15 dias,
através do GIM — Guia de Inspegio Medica. |

Il- A marcagéo de pericia medica junto ao Previ Japeri, serd formalizada I";IO setor de Gerencia
Previdenciaria, onde o servidor deverda comparecer munido do BIM e do GIM
mencionados no incisc anterior em original e de atestado ou laudo medico informando a
necessidade do afastamento por mais de 15 dias, também em| original ou copia
autenticada.

V- O servidor que n&o comparecer ao Previ Japeri, no setor de Ger:éncia Previdenciaria
devidamente documentado na forma desta lei, afim de comunicaf seus afastamentos
superiores a 15 dias, ficara ciente que seu beneficio de auxilio déenga somente sera
liberado na folha de pagamento do més subsequente

Art,71 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo o dano fisico ou: mental, mediata ou
imediatamente, relacionado com as atribuicdes do cargo exercido. :

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano: |
[- Decorrente de agress&o sofrida e ndo provocada pelo servidor noexercicio do cargo; e

II-Sofride no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 72 O segurado em percepg¢ao do auxilio-doenga obriga-se, sob pena de suspens&o do beneficio,
a submeter-se aos exames, tratamentlos, processos de readaptacdes profissionais e demais processos

prescritos pela Junta Médica Oficial e pelo Medico Perito do Previ.

Art.73 O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em servigo, consistird numa renda mensat
correspondente ao vencimento base do servidor incluindo suas vantagens pessoais com natureza

previdenciaria, de onde & extraida sua base contributiva .

Art. 74 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para sua atividade

habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagido profissional para ol exercicio de outra

atividade {readaptacdo) que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nio-recuperdvel,
devera ser aposentado por invalidez, ficando a cargo da Junta Medica do Municipio e da ratificacao do
Medico Perito do Previ a definicac da providencia adotada.

Art. 75 O segurado em gozo de auxilio-doenga serd considerado pela patrocinadora como licenciado.

Segdo Xl
Do auxilio-acidente

Art. 76 O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ac segufado quando, apos

consolidagéo das lesdes decorrentes de acidente de qualguer natureza, resultem segilelas gue

impliguem reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.
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§1° O auxilio-acidenie mensal correspondera a cingilenta por cento da remuneragao e sera
devido. ate a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do ébito do segurado.

§2° O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-
doenga, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo acidentado,
vedada sua acumulag&o com qualjuer aposentadoria.

§3° O rendimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de aposentadoria,
néo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente,

§4° A perda da audigaa, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do auxilio-
acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenga, resultar,

comprovadamente, na redu¢&o ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Secao Xill

Do auxilio-recluséao

Art.77 O auxilio-reclusao sera devido, nas mesmas condi¢des da pensédo por morte, obedecendo as
demais normas constantes do Ministério da Previdéncia, cabendo aos dependentes do servidor:.

- Afastado por mctivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade compeiente; e

Il- Em virtude de condenasdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda do
cargo;

§1° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§2° No caso de falecimento do servidor detento cu recluso, o auxilio reclusao que estiver
sendo pago aos seus dependentes serd automaticamente convertido em pensao.

§ 3° O requenmento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento a prisdo. sendo obrigatdria, para a manutengao do beneficic. a apresentagéo, a cada 2

{dois) meses, de declaragao de permanéncia na condigae de presidiario.

Segao XIV

Das Disposigdes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Art.78 O beneficio prev.denciario serad page diretamente ao beneficiario, mediante deposito em conta
corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Na hipdtes= de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao, cevera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o
instrumento de mandato ser renovado ou revalidado anualmenie.

§ 2° O procurador firmara, perante o PREVI JAPERI, termo de respensabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de
beneficiario, ou cutro evento que possa invalidar a procuragio, em especial o Obito do outorgante, sob

pena de incorrer em sancgdes penais cabivels.
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Art.79 O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao conjuge,

companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo
superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro judicialmente habilitado,” mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento. '

Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera

suspenso ate a efetiva regularizacao da situagao.

Art.80 Os valores n&o recebidos am vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos a
pensao por morte, ou, na falta deiss, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de

inventario ou arrolamento.

Art.81 Serdoc descontados dos beneficios: E

| - contribuicdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao PREV! UAPERI;

It - pagamento de beneficio além do devido;

Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagao;

IV - pensao alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuigdes autorizadas a entidades de representagio classista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipotese do inciso I, do caput, desle artigo, excetuadas as situagdes de ma fé,
o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes a 10% (dez por cento) do valor do beneficio,
corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos termos de resolu¢io a
ser baixada pelo PREVI JAPERL. 1

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando
0 beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentaderia ndo decorrer penso, hipétese em
que a cobranca serd efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° Se na hipdlese de devolugdo. o aposentado vir a falecer e, da aposentadoria
decorrer pensadoc, o parcelamento sera feilo no novo beneficio previdenciario, respeitada a
proporcionalidade.

§ 4° No caso de ma fé, a devolugdo sera feila integralmen:te, sem prejuizo da

;
|

Art.82 Salvo quanto ac valor devido ao PREVI JAPERI ou derivado da obrigagéoéde prestar alimentos,

responsabilizagao funcional cabivel,

reconhecida em ordem judicial, o beneficio ndo poderd ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cessao, ou a constituigdo de qualquer énus
sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis.

Art.83 Salvo no caso de coniribuigdo previdenciaria indevida, ndo havera restituicao de contribuig&o

previdenciaria, a qualquer titulo.
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Art. 84 Mediante procedimento judicial, poderéd suprir-se a falta de qualquer documento ou fazer-se
prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros plblicos ou tempo

de contribuic@o previdenciaria.

TITULO VI !
DA REVISAQ DOS BENEFICIOS,

Art.85 E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualguer direito ou :ac;éo do segurado ou

beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio previdenciario. _

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco} anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, loda e qualguer agdo do segurado ou beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo PREVI JAPERI , salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art.86 O direitc do PREVI JAPERI de anular ou corrigir, de oficio, os atos concessivos de beneficios
previdenciarios, decai em 10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma fé. ;
!

§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragoes par:ciais ou integrais dos
atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem assim inéluséo e excluséo de
beneficiario.

§ 2° Serd assegurado ac segurado ou beneficiario o direitc ao contraditorio e a ampla
defesa, previamente & formalizagio da alteragdo de que |he decorram efeitos desfavoraveis,
ohservados os procedimentos a serem disciplinados em regulamento. '

§ 3 Obgervado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensac ainda
estiver pendente de aprovagdo e registro, o Instituto providenciara o aditamento a pensao ou proventos
iniciais e informara ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE o devido apostilamento.

§ 4° Os alos concessivos de evenluais revisbes de calculo, , para a fixacao dos
proventos e das pensdes, feitas administrativamente ou em cumprimento de det:ermina(;éo judicial ou
do TCE-RJ, deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como toda a

fundamentagao legal.

TITULO VIl
DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS

Art.B7 Os valores das remuneragdes a serem wtilizadas no calcuio dos proventos de aposentadoria e
pensoes serdo comprovados pelo Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes publicas, na forma

em que dispuser o regulamento.
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Art.88 Na concessao dos beneficios previstos nesta Lei, € vedada a adogéo de requisitos e critérios
diferenciados aos fixados pela Constituigdo Federal, ressalvados, na forma da legisiacao federal
aplicavel & matéria e apos a devida regulameniagéo no @mbito municipal, os casos de segurados:

| - com deficiéncia

il - que exergcam acividades de risco no Municipio; e

Il - cujas atividades municipais sejam exercidas sob condi;(;ées especiais que

prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Art. 89 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicao
na Administragao Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os diversos regimes
de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos na
legislagao federal pertinenie.

§ 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei, em regime de atividade
especial ou de risco, somente sera feita, mediante autorizacdo e nos termos da legislagao federal
pertinente, observadas as disposi¢des legais relativas 4 compensagéo previdenciaria entre os regimes
de previdéncia social.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita mediante a comprovagao do

recolhimento da contribuigao previdenciaria e certidao expedida pelo RGPS na forma da lei.

Art. 90 Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do RPPS para liquidacdo dos beneficios
previstos nesta Lei, a responsabilidade com apores financeiros visando a complementagdo do
custeio sera do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagées publicas municipais,

na proporgao de seus débitos,

Art.91 No caso de exting&o do regime previdenciario estabelecido nesta Lei, ou cessagao, interrupgao,
supressdc ou redugdo de bereficios, o Municipio, 2 Camara Municipal, as autarquias e as
fundagdes publicas municipais assumirdo integralmenie a responsabilidade p:eio pagamento dos
beneficios ja concedidos, bem como dagueles cujos requisitos necessanos a sua concessao tenham
ocorrido até a data da extingao do RPPS.

Art.92 Para o desempenho das atividades de pericia médica, a ser realizada no ambito do PREVI
JAPERI, poderéo ser cedidos, pela Administragdo Direta, servidores titulares do cargo efetivo de
meédico, de preferéncia com especializagdo em pericia médica e ou medicina do trabalhg, observado o

disposto em Lei Municipal.

Art. 93 A partir do ano calendario 2017 em diante, a prova de vida dos beneficiarios . para fins de

recadastramento, passara a ser realizada com base no més de aniversario de cada beneficiario.

Art. 94 O nao comparecimento do servidor para 0 cumprimento da obrigagdo acima, importara no
bloqueio, na suspensdo e no cancelamenio dos seus beneficios previdenciarios até a efetiva

regularizagao das pendéncias.
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TITULO Vil l
DO PLANO DE CUSTEIO E DA APLICAGAO 'DO PATRIMONIO

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JAPERI
Segaol

Do plano de custeio

Art. 95 O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Japeri
sera custeado, na forma desta Lei, por contribuigbes dos orgaos e entidades da Afdministrag:éo Publica
direta e indirela dos Poderes Executive e Legislativo do Municipio, pelos servidores ativos e inativos, e

pelos beneficiarios de penséo por morte, além das demais fontes de custeio previstas nesta Lei.

Art 96 O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri sera
revisto anualmente, com base nas avaliagdes aluariais realizadas na forma da Lei.
Paragrafo (tnico- Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera

revislo, sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos, do PREVI-JAPERL.

Art. 97 O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

I- dotagbes iniciais ou periodicas e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente
para cada caso, com a finalidade de integralizagéo do Passivo atuarial do PREVI-JAPERI;

11- Os orgaos da Administragao direta e indireta, patrocinadoras db regime proprio de
previdéncia do municipio de Japeri, contribuirdo mensalmente com a aliquota Ede 18,74% (dezotto
virgula setenta e quatro por cento}, sendo 11,84% (onze virgula oitenta e quatro?por cento) referente
ao custo normal, 6,90% (seis virgula noventa por cento} referente ao custo supleméentar;

§ - 1° — Fica instituido plano de amortizagao destinado ao equacionamen:to do déficit atuarial,

incidente sobre ¢ salario de contribuigio estabelecida no piano de custeiof, conferme aliquotas

de contribuigdo suplementar, devidas pelo ente definidas na tabela a segui?:

Ao Aliguoto Artioctizante) Anc Aliquota Amortizante

2016 6.90% 203 18.24%

2017 7.66% 2032 19,00%

2018 8.41% 2033 19.76%

2019 9.17% 2034 20.51% .
2020 9,92% 2035 21.27% i
202 10.58% 2036 21.21% |
2022 11.44% 2037 MN.2t% !
2023 12.149% 2038 21.27%

2024 12,95% 2039 21.27%

2025 13.71% 2040 21.27%

2026 14.46% 2041 21.27%

2027 15.22% 2042 21.27%

2028 15.97% 2043 21.27%

202% 16.73%

2030 17.49%
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§ - 2° - Caso a reavaliagao atuarial anual indique a necessidade de majoragao ou redugdo do
plano de custeio, as aliquotas de contribuigdo do ente poderdo ser revistas por meio de
Decreto expedido pelo poder executivo.

§ - 3° - O plano de amotizagao que trata o paragrafo anterior serad revisto nas avaliagdes

atuariais anuais, sendo a sua revisdo estabelecida por ato do chefe do poder executivo que

contera a planilha de amortizagao.

ili- Contribuigdo previdenciaria do servidor ativo, fixada atuarialmente, mediante o
recolhimento de um percentual de 11% {(onze por cento) incidente sobre sua remuneragao;

Iv- Contribuicdo previdenciaria do segurado inativo e dos pensionistas, fixada
atuarialmente, mediante o recolhimento de um percentual de 11% {onze por cento) incidente sobre o
total de seus proventos pagos pelo PREVI-JAPERI, que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

V- Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e de investimentos patrimaniais;

VI- Doacdes, subvengbes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos itens
precedentes; e

VIl- Valores recebidos a titulo de compensagace financeira, em razao de § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal.

§1° A contribuicao previdenciaria, de que tratam os incisos, |, }, Il e IV, deste artigo, serdo
objeto de calculos atuariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 {(um) ano, salvo situacio de
carater inadiavel. ocasionado por =norme alleragdo nas premissas do Planc e somente determinada
por Nola Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo autorizade a promover as alteracdes
necessarias.

§2° O segurado ativo que vier a exercer cargo de livre nomeagao ou fungao gratificada nos
quadros do municipio, podera ter sua contribuigdo previdencidria calculada sobre a remunerag@o
correspondente a esse cargo ou funcdo, enquanio no exercicio do mesmo, mediante abertura de
processo administrativo.

§ 3° Na hipotese de acumuilagao de cargos permitida em lei, a contribuicdo previdenciaria
sera calculada sobre o salario de contribuicdo correspondente aos cargos acumulados.

§4° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragéo
destinada a manutengao desse Regime.

§5° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera de 2% (dois por
cento) do valor da remuneragao, p-oventos e pensdes pagos acs segurados e beneficiarios do RPPS
no exercicio financeiro anterior.

§6° O Regime Préprio de Previdéncia Social podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a
laxa de administragdo, ou apos determinagio técnica, destina-las aos fundos garantidores das

reservas tecnicas,

Anrt. 98 A participagéo previdenciaria das patrocinadoras sera fixada no Plano de Custeio Anual a partir
de estudo atuvarial, calculada sobre a folha de pagamento de ativos, inativos, pensionistas, para o fim

de atender ao custeio.
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Art. 99 A contribuigao previdenciaria obrigatéria (contribuigdo do servidor), incidente sobre toda e
qualquer remunera¢do previdéncia percebida més a més, pelos segurados ativos, inativos e pelos
pensionistas, considerando os dois Ultimos obedecendo ao teto estabelecido pelo RGPS, sera fixada
no Plano de Custeio Ancal.

§1°  Entende-se como remuneragdo de coniribuigdo previdenciaria ¢ valor constituido pelo
vencimenio ou subsidio do cargo, acrescido das vaniagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

[- salario-familia;

iI- diaria;

- ajuda de custo;

V- indeniza¢ao de transporte;

V- adicional pela pres-agio de servigo extraordinario;

VI- adicional noturno;

Vil- adicional de insalubridade. de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;
ViI- adicional de férias;

1X- outras parcelas cu o carater indenizaidrio esleja definido em lei.

§2° O abono anual serda considerado, para fins contributivos, separadamente da

remuneragao de contribuigdo previdenciaria relativa ao més em que for pago.

Art. 100 O servidor ativo qu= se enconirar em licenga sem vencimentos ou estiver afastado ou
desligado temporariamente da patrocinadora. mas mantendo a qualidade de segurado, para que tenha
esse tempo computado para sua aposentadoria, tera que efetuar o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria.

Paragrafo unico. No casc a que se refere o caput deste artigo, ficara o segurado

responsavel também, pelo pagamento do percentual de contribuigac da patrocinadora.

Art. 101 Os gastos administrativos do PREVI-JAPER! no cumprimento de suas atribuigdes, seréo
estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com os resultados do Plano de
Custeio estabelecidos pela Avaliagdo Atuarial e ndo poderdo ultrapassar ¢ estabelecido na legislag&o
competente.

Art. 102 Os recothimentos das contribuigdes, ndo so dos segurados, como também das respectivas
patrocinadoras, far-se-&o aié o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente aquele a que se referirem,
juntamente com as demais consignac®es destinadas ao PREVI-JAPERI, tudo acompanhado das
correspondentes discriminagdes.

Paragrafo Gnico. A contribuigao previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a atualizag&o pelo indice de corregdo dos tributos municipais, além da cobranga de juros de
mora de 1% (um peor cento) por més de atraso ou fracao e multa de 2% (dois por cento), todos de
carater irrevogavel, sem Lrejuizo da responsabilizagao e das demais penalidades previstas nesta lei e

legislagao aplicavel.
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t
Art. 103 O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e de demais consigné;ées, dos segurados
inativos e pensionistas, far-se-a, sulomaticamente pelo PREVI-JAPERI, quando do pagamento mensal
dos proventos a que tiverem direito. ‘
Art.104 No caso de nao serem descontadas, do saldrio do segurado ativo, as contribuicbes
previdenciarias ou outras importancias consignadas a favor do PREVI-JAPER[,! ficaréd o interessado
obrigado a recolhe-las, diretamentz, até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqdente.
Art. 105 O recolhimento da cont-ibui¢go previdenciaria do segurado alivo que esteja cedido a outro
orgao, com ou sem dnus para a paliocinadora, € de responsabilidade da patrocinaidora.
Art. 106 A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Proprio de Previqéncia, a ser definida
em Lei especifica, ndo poderad exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracao dos
Servidores do Municipio ativos e inativos.
Secao |l [
Do Patrimonio e Da Sua Aplicagao
Art. 107 O patriménio do PREVI-JAPERI & auldnomo ¢ independente, livre e desv!nculado de qualquer
outra entidade,

Paragrafo Unico. 0s bens patrimoniais e imdveis do PREVI-JAPI|£RI s poderdo ser
alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada' pelo Conselho de
Administragcdo e pela Dirgtoria Executiva do PREVI-JAPERI, observadas as‘ disposicbes legais

especificas e de acordo com ¢ plano de aplicagao do patriménio. 3
|
Art. 108 O PREVI-JAPERI aplicaré o seu patrimdnio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administragdo, em planos que tenham em vista: ]

p- Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;

H- Garantia dos invesiimentos;

HI- Manuten¢ao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

V- Liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciérios.%

§1° O Plano de Aplicazdo do Patriménio, estruturado dentro das téc%,nicas financeiras e
atuariais, integrara o planc de custeio. |

§2° A administragdo do pairimdnio podera ser exercida por entidacjies financeiras que
integrem o Sistema Financeirc Nacional, obedecendo a normas e critérios técnicos que visem
seguranga, liquidez e reniabilidade. l

§3° A escolha cbhedecera a critérios de performance e em conformidad:e com as regras do
Ministério da Previdéncia e Assisiéncia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central,
observadas as reservas técnicas.

Segao Il
Do exercicio financeiro

Art. 109 O exercicic financeire do FREVI-JAPERI coincide com o ano civil.
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Art. 110 A Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI apresentara ao Conselho de Administragao, o
orcamento — programa para o ano seguinte, justificado com a indicagéo dos correspondentes planos
de trabalho.

§1° O orgamenio do PREVI-JAPER| e sua prestacdo de contas sujeitar-se-do as
disposiges comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§2° O prazo para aprovagdo do orgamento pelo Conselho de Administracdo devera
observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publicagio desle, juntamente com o da
Prefeitura.

§3° Para a realizagao de planos, cuja execugao possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalimente, consignando-se nos orgamentos seguinies as respectivas
provisdes.

Art. 111 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI,
poderdo ser autorizados, pelo Conselho de Administragéo, créditos adicionais, desde que os interesses

do PREVI-JAPERI exijam e haja recurses disponiveis.

Secao IV
Dos BBalancetes e Do Balango Geral

Art.112 O PREVI-JAPER! devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balango Geral, ao

término de cada exercicic financeiro

Art. 113 Além dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral e os balancetes mensais
consignarao:

- a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

(- a reserva Matematica de Beneficios a Conceder;

(- a Reserva Legal do RPPS:

V- areserva do Reajusie de Beneficios;
V- a reserva Matematica a Constituir; e
V- O Déficit Técnico.

§1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos € a diferenga entre o valor atual dos
encargos assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagdo aos segurados ou dependentes j& em gozo de
aposentadoria ou pensdo, e o valor das contribuigdes que, pelos mesmos. ou pelas patrocinadoras,
venham a ser recolhidas aos cofres do PREVI-JAPERI, para susientacéo dos referidos encargos, de
acordo com o plano de custeio vigente.

§2° Reserva Malematica de Beneficios a Conceder & a diferenga entre o valor atual dos
encargos a serem assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagdo aos segurados e respectivos
beneficiarios, que ainda ndo estejam em gozo de aposentadoria ou pensdo, e o valor atual das
contribuigdes que, pelos mesmos. ou pelas patrocinadoras, venham a ser recothidos aos cofres do

PREVI-JAPERI, para sustentagdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.
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§3° Reserva Legal do RPPS é a diferenga entre o total de bens do ATIVO e o total das
obrigagdes do PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenga. Esta tem a finalidade de garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios futuros.

§4° No caso de ser a diferenga, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e cinco por cento)
da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a Reserva de Previdenciaria sera
consignada com o valor equivalente ao daquele limite percentual, € o excesso, sob o titulo de Reserva
de Reajuste de Beneficios.

§5° Reserva Matematica a Constituir ¢ a diferenga enire o total das obrigagdes do
PASSIVO e o total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenga.

§6° Se adiferenga, re‘erida no paragrafo anterior, for superior & Reserva de Beneficios a
Conceder a segurados que ainda nao tenham preenchido as condicdes para o gozo da aposentadoria,
a reserva a conslituir serad consignada com o valor equivalente ac daquele limite, e o excesso, sob o
titulo ge Déficit Técnico.

SECAQO V

Da Prestagao de Contas

Art. 114 A prestagéo de conias da Diretoria - Executiva e o Balango Geral do exercicio encerrado,
acompanhado nao s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das demais pegas instrutivas,
serdo submetidas, ateé 28 de fevereiro do exercicic seguinte, & apreciacdo do Conselho de
Administracao que, sobre os mesmos, deverd deliberar até 31 de margo.

§1° Apos a aprovagao pelo Conselho de Administragao, a prestagao de contas e ¢ Balanco
Geral do exercicio deverdo ser esncaminhados ao Execuiive Municipal, a Céimara Municipal, ao
Tribunal de Contas do Estade e a¢ Miristério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§2° O PREVI-JAPERI divulgara, através de publicag@o em Diario Oficial do Municipio, os
documentos referidos nesle artigo. inclusive a demonstragao do resultado do exerclcio.

§3° Mensalmente, até o ultimo dia do més subseqiente, o PREVI-JAPERI divulgara
batancete mensal, relatorios contabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelosé érgdos normativos,

reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado ¢ prazo fixado por cada orgéo.

Art.115 A aprovagdo, sem restricdes, do Balango Geral e da prestacao de contas da Diretoria —
Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do PREVI-JAPERI de

responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, posteriorfente apurados na
forma da Lei.

TITULO IX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PREVI JAPERI

DOS ORGAOS, SETORES E DOS CARGOS

Art. 116 O PREVI-JAPERI possui os seguintes 0rgdos em sua estrutura organizacional;
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| - Diretoria Executiva,
A) Presidéncia;
B) Vice-Presidéncia:
C) Gestao Financeira & Administrativa.
D) Diretoria de Beneficios,

II - Conselho de Administra¢ao.

Il - Conselho Fiscal.
IV - Comité de Investimentos
V - Orgaos internos:

A) Procuradoria Autarquica;
B) Controladeria Interna;

C) Assesscria contabil:
D) Pericia Médica;

VI - Geréncias:
A) Gerencia de Plangjamento
B) Gerencia Previdenciria;
C) Gerencia de Protocolo;

VII - Supervisbes:

A) Supervisao de Zeladoria € Servigos Gerais.

SEGAO1
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA DIRETORIA = EXECUTIVA

Art.117 A Diretoria — Executiva cabe dar execucio aos objetivos do PREVI-JAPERI, consoante
a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragéo.

§1° A Diretoria - Exezutiva € composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretor de
Beneficios e Gestor de Finangas e Administragdo, sendo indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal. !

§2° O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ter ilibada reputagao e notodria capacidade
na area da adminisiragao publica.

§ 3° A Nomeacao da Diretoria Executiva do Previ Japeri sera feila por Pdriaria, e. o Prefeito
Municipal, no alo de nomeagao dos integrantes da Diretoria-Execuliva, fixara]a area de atuagdo
respectiva,
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§4° A Diretoria—Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma [vez por mes e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, e suas resolugdes serdo tomadas por maioria
de votos, fixado em 3 (trés) o “quorum” minimo para a realizagao da reunido. '

§5° O Presidente tera o voto de desempate. _

§6° A Diretoria Executiva podera, na gestao da Administragéo das Ob}igagées Passivas do
PREVI-JAPERI, utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que| determina a Lei N°
8666/93, com o objetivo de se aumentar & eficiéncia. diminuir gastos = absorver novas tecnologias

nesta area de atuagao.

SUBSEGAOQ |
DA PRESIDENCIA

Art118 A PRESIDENCIA, titularizada pelo senhor (a) Presidente, compete|a representagio do
PREVI-JAPERI e a sua superior gestao, cabendo-lhe a supervisao dos servigos afetos a autarquia,

bem como as demais competéncias que legalmente the s3o atribuidas por forca da presente lei.

Art. 119 S&o necessarios requisitos minimos para a nomeagas no cargo de PRESIDENTE:

I - nivel superior compleio e ter ilibada reputacdo e noldria capacidade na drea da
administrag&o publica.

SUBSEGAO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 120 A Vice-Presidéncia. titularizada pelo/a senhor/a vice-presidente, compete a co-representagac
! .
do PREVI-JAPERI e a sua co-gestio, cabendo-lhe a co-supervis@o dos servicos afetos a autarquia,

bem como as demais competéncias que legalmente Ihe s&o atribuidas por forga desta lei
Art.121 S30 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de VICE-PRESIDENTE:

I - nivel superior comgleto e ter ilibada reputagio e notoria capacidade na area da
administragao puablica.

SUBSEGAOD IlI
DA GESTAQ FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Art. 122 Compete a8 GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

i. Coordenar as atividades gerais de administrago interna do PREVI-JAPERI;
. Controlar as agdes de servigos gerais e de patriménio;

I, Administrar os bens pertencenies ao PREVI-JAPERI;
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V.

terceiros;

V.

LR

Demais aiividades pertencentes & area, ou que venham a pertencer.

Administrar 0s recursos humanos e 0s Servigos gerais, inclusive qL]ando prestados por

Exercer, ha jurisdicao do PREVI-JAPERI, todas as fungdes de administracao de pessoal;

V- Coordenar e supervisionar as alividades econdmica e financeira do PREVI-JAPER];

V|- Praticar os atos de: gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;

VII-Proceder ao conirole financeiro dos convénios assinados oujque venham a ser
assinados pelo Previ-Japeri, com entidades publicas ou privadas, € que impliguemn em
movimeniagao financeirs,

VIIi- Controlar a arrecadacdo do instituto, elaborando e controlando as
programacgdes de desembolso, assim como procedendo ao pagaménto de processos de
despesas, apos verificacao, conferéncia e reviséo dos valores devidos;

IX- Controlar o movimento de caixa;

X- Elaborar boletins das contas bancarias;
XI- Emitir guias de receitas, obedecidas s normas legais e regulamentares vigentes;
Xll-Remeter & geréncia de administrag¢ao financeira, no dia ulil imediatamente postetior a0
deposite, as guias correspondenies para arquivamento;

XlI- Coordenar as atividades de registro financeiro, apresentando, anuaimente, no
prazo estabelecido pela legislagdo vigente, o balango geral do‘ PREVI-JAPERI gque
integrara a respectiva prestacdo de contas anual do instituto;

XIV- Avaliar o desempenho dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;
XV-Elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos financeiros, a
ser submetido ao conselho de administragao e pela diretoria executiva;
AVi- Exercer, na jurisdigdo do PREVI-JAPERI, todas as: funcdes de gestdo
econdmica, or¢amentaria e de planejamento financeire;

XViI- Demais atividades pertencentes a area, ou que venham alperiencer.
i

i
Art.123 Sao necessarios requisitcs minimos para a nomeagaoc no cargo de GESTOR DE FINANCAS E

ADMINISTRAGAQ:

Art. 124 Compete ao DIRETCOR DE BENEFICIOS

- Nivel superior completo e ter ilibada reputacdo e notdria capacidade na 4rea da
adminisiragao pablica. !
ll-  Cerlificacdo pela associagio brasileira das entidades dos mercados financeiros €
de capitais;

SUBSECAO IV

DA DIRETORIA DE BENEFICIOS
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| - Coordenar o planejamento da seguridade social do PREVI-JAPERI, incluindo seu

acompanhamento atuarial e a operagdo de estatisticas, bem como a coordenagio do
atendimento aos beneficiarios e segurados;

{I - Promover a organizagao, atualizagdo e ou exclusdo dos cadastros dos servidores ativas,
das patrocinadoras, inativos, pensionistas, bem como de seus dependentes;

Il - Realizar estudos, analises e diagnosticos das condigdes socio-econdmicas dos servidores
segurados:;

IV - Manter atualizado, semestralmente o quadro dos beneficios concedidos pelo PREVI-
JAPERI;

V- Coordenar a concessadc, manutengdo e controle dos beneficios previdenciarios,
analisando, fornecendo e instruindo os processos;

VI - Organizar, dirigir e controlar a administragao e a concessao dos beneficios previdenciarios;

VIl- Aprovar 0s calculos atuariais;

ViI- Promover os regjustes dos beneficios na forma do dispositivo da lei;
IX- Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

X- Demais atividades periencenies a area, ou que venham a pertencer.

Art. 126 S&c necessarios requisitos minimos para a nomeagado no cargo de DIRETOR DE
BENEFICIOS:

I - nivel médio em instituvicao devidamente reconhecido pelo MEC e ter ilibada

reputacao e notdria capacidade na area da administracao publica.
SECAQ Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.126 Ao CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ, drgao de diregao superior e decisorio, cabe fixar 0s
objetivos e as politicas - administrativa, financeira e previdenciaria - do Previ-Japeri, e sua ago sera
desenvolvida pelo estabelecimenio de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operagdo e
adminisiragao, e sua composicac sera de 5 (cinco) membros: Presidente e quatro representantes dos

servidores municipais atives e inativos vinculades ao RPPS,

I. Quanto a eleicao dos servidores municipais ativos e inativos vinculados ao RPPS, na proporgio de
50% ativo e 50% inativo:

§ 1° Os representantes dos servidores serao eleitos diretamente atraves de voto individual.

§ 2° Cada servidor votara em um nome, denire os segurados candidatos previamente inscritos. em

urnas instaladas nos principais locais de concentracéo de irabalho por pelo menos dois dias.
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§ 3° Os representantes dos serv.dores terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma

unica vez, respeitado o processo de escolha direta.

§ 4° Por ordem decrescente de votos, serdo nomeados os representantes titulares e seus respectivos

suplentes através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O processo de escolha serd coordenado e supervisionado pela Secretaria Municipal de

Administragao.

§ 6° Para cada membro do Conselho haverda um membro suplente para substitui-lo em suas

auséncias e impedimentos, nomeados pelo Prefeito, observado o disposto no § 1°. deste artigo.

§ 7°. Todas as normas para o plzito eleitoral serdo elaboradas pelo Conselho Administrativo vigente

alravés de Instrugio Normativa de acordo com a legislagao.

PARAGRAFO UNICO - A participagao no conselho de administracdo n&o serd remunerada, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 127 Compete ao conselho de adminisiracfio reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente. quando convocado pelo seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros,
deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o yuorum minimo para a realizagao de reunides,

que serdo lavradas em livro proprio sobre os assuntos estipulados.

SEGAOQ Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 128 Ao CONSELHO FISCAL, orgao de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar pela sua
gestao econdmico-financeiro e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas, e sua composigdo
sera de 3 (trés) membros, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual

periodo.

§ 1° a participag@o no conselho fiscal ndo serd remunerada, sendo considerado servigo publico

relevante.

§ 2° para nomeagao dos membros que irdo compor ¢ Conselho fiscal sera a mesma utilizada para a

composi¢ao do conselho Adminisirativo conforme art. 126 inciso e paragrafos no que couber.

Art.129 Compete ao consethe fiscal reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas manifestagbes

serfo tomadas por maioria de votos, que serao lavradas em livro préprio.
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SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 130 AO COMITE DE INVESTIMENTO, érgao consultivo com objetivo de auxiliar no processo
decisorio quanio a execugdo da politica de inveslimentos, baseados na exigéncia da portaria MPS n°
519 de 14.08.2011, apds a promulgagdo da portaria MPS n°® 170 de 25.04.2012, e sua composicio
serd de 3 {trés) membros.

I - 2 (dois) representantes dos participantes

Il -1 {um) representante da administragao Publica Municipal.

§1° - a participagdo no comité de investimento nao sera remunerada, sendo considerada servico
publico relevante.

§2° - os representantes deverdo ter formacao em nivel superior nas areas de economia; administracao;
contabilidade, direito, ou ciéncias atuariais; ou notdrio conhecimentos na area de investimentos de

recursos financeiros.

Art. 131 Compete ao comité de investimentos reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros, e

suas manifestagbes serdo tomadas por maioria de volos. que serdo lavradas em livro préprio.

SEGAQO V
DOS ORGAOS INTERNOS

DA PROCURADORIA AUTARQUICA
Art. 132 A PROCURADORIA AUTARQUICA compete:

| - Emitir pareceres em processos licitatorios e outros assuntos que envolvam matéria juridica

e cujo exame lhe seja determinado pela presidéncia do PREVI-JAPERI, ou quem dele
tenha recebido delegacao de competé&ncia;

Il - Redigir termos de contratos, convénios e obrigagdes a serem firmados pelo previ-japeri;

Hl - Representar o PREVI-JAPERI, nos termos e limites que Ihe forem outorgados;

IV - Reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagéo e jurisprudéncia de interesse do
previ-japeri;

V - Emitir parecer nos processos que sejam encaminhados pelos 6rgaos do previ-japeri;

Vi - Demais atividades petencentes & &rea, ou que venham a pertencer.
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Art.133 SAO necessarios requisitos minimos para a nomea¢ao no carge de PROCURADOR
AUTARQUICO -

- Nivel superior completo na area de direito, cursado em instituicdo de ensino
superior devic amente reconhecida pelo MEC;
- Carteira profissional expedida pela ordem dos advogados do Brasil

Hl- Ter ilibada reputago e notdria capacidade na area da administragéo publica.

DA CONTROLADOCRIA INTERNA
Art. 134 - COMPETE A CONTRO_ADORIA INTERNA:

I - Controlar, acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria e o cumprimento das metas do
plano plurianual do pravi-japer;
Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial do ¢rgao;
HI - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do instituto;
IV - Apciar 0 controle externo no exercicio de sua missao instituc onal;
V - Prestar assessoramento as demais unidades administrativas do previ-japeri, na area de
sua competéncia;
VI - Assegurar a eficacia e a realizagao da prestagao de contas do instituto;

VIl - Demais atividades pe-tencentes a area, ou que venham a periencer,

Art. 135 SAO necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de CONTROLADOR
INTERNQO:

I - Nivel superior completo na area de economia, administragio ou contabilidade,
reconhecida pelo MEC e devidamente regulamentada pelo conselha regional ;
Il - Ter ilibada reputagao e notoria capacidade na area da administragéo publica.;
DA ASSESSORIA CONTABIL
Art.136 COMPETE A ASSESSCRIA CONTABIL;
| - assessorar o Controlador Geral quanto aos regisiros contabeis;

Il - supervisionar, em todos os niveis do Previ-Japeri os procedimentos, as convengdes e as

normas tecnicas de contabilidade, de acordo com a Lei;
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i -

vl -

VIl -

VIl -

Al -

Al -

Xt -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

Art. 138 Ac MEDICO PERITO ccmpete as seguintes atribuicoes:

assessorar o Controlador Geral a examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando n&o estiverem revestidos das formalidades Ieg?is, inclusive agueles
processados sob o regime de adiantamento cobertos, sob pena de responder, solidariamente
com o responséavel, pelas omissdes; :

comunicar ao Controlador Geral a existéncia de quaisquer diferengas: nas prestagdes de
contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob 5ena de responder,
solidariamente com o responsavel, pelas omissoes;
promover, dirigir @ supervisionar os servigos relativos ac empenho, liquidacdo e pagamento
das despesas do Previ-Japeri e verificagdo da conformidade dos componentes;

assessorar o Controlador Geral quanto a emissao de parecer de auditoria, na época propria,
do balango geral do Previ-Japeri, com os anexos respeclivos;
apresentar ao Controlador e ao Presidente do PREVI - JAPERI, o Balango Geral do Previ-

Japeri, juntamente com todos o$ relatérios de prestagdes de contas para encaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado; |
promover a elaboragdo de mapas, quadros demonstrativos e outras apuragdes de sua
compeléncia;
providenciar o registro das aquisigdes do adiantamento, para prestar o devido assessoramento
ao Controlador Gera!;

supervisionar o registro contdbil dos bens patrimoniais do Previ-Japeri, itanto méveis quanto

imbveis, a fim de prestar ¢ devido assessoramento ao Controlader Geral: |
proceder periodicamente, ou segundo instrugdes superiores, a verifficaq:éo dos valores
contabeis e dos bens escriturados existentes emilidos pelo Gerente de Co?ntabilidade;
supervisionar a aplicagéo da perfeita aplicagdo das normas orcameritarias, financeiras e
contabeis;
supervisionar o exame e verificagao do langamento. arrecadagao e recolhimento das receitas:
supervisionar o exame e verificagdo do empenho, liquidagéo e pagamentd das despesas;
supervisionar 0 exame e verificagdo da corregao técnica da escrituragdo desenvolvida pelo
orgaoc, de acordo com 0s principios, convengdes e normas adotadas;
supervisionar o exame e verificagdo do cumprimento das disposicdes legais contratuais na
execugao de acordos, contratos e conveénios;

desempenhar outras alividades afins.

Art. 137 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de ASSESSORIA CONTABIL:

l- Ensino médio completo, curso técnico em contabjlidade, devidamente

regulamentado pelo consetho regional de contabilidade;

DC PERITO MEDICO |

|
i
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I'-  Realizar inspegdo medice para a concessdo das licencas previstas em lei, emissao de laudo
admissional com vistas a posse em cargo publico do Instituto, seja por apravagdo em concurso,
reintegragdo e aproveitamento, registrando as informagdes no formulario de exame clinico:

Il - Emitir laudos meédicos periciais, contendo nome do segurado, diagnostico (CID e extensao da
incapacidade), data, carimbo e assinatura(s) do(s) Médico(s) Perito(s) nos casos de declaragao de
incapacidade definitiva para as atividades do cargo, de avaliagdo para fins de isengdo de Imposto de
Renda;

i - Pronunciar-se conclusivarnente sobre condigdes de saude e capacidade laborativa do servidor,
preenchendo os campos da GIM a seu encargo, para fins de enquadramento na situagdo legal
pertinente;

IV - solicitar informagdes ao IV édico Assistente, exames complementares que julgarem necessarios
a elaboracac € concluséo do lauda médico pericial, bem como pareceres e exames especializados, por

meio de solicitagdo de informagdes complementares;

V- Efetuar o registro dos exames e laudos no prontuario médico do segurado;
VI - Efetuar inspecéo médica, anualmente, dos pensionistas invalidos:
VIl - Integrar Juntas Medicas e Comissdes Especiais, sempre que forem designados, participando

das decisdes médicas periciais, realizando exames e revisdes programadas e outros atos meédicos;

VIII - Emitir pareceres técnicos em processos administrativos, inclusive em grau de recurso, que
envolvam pronunciamentos técnicos especizlizados na area medico-pericial.

X - Propor agbes de intervengdo visando a prevengdo de doencas relacionadas ao trabalho a
partir dos relatérios e estatisticas das inspegdes meédicas;

X- Prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as inspegées médica;

Xl - Subsidiar 0 PREVI-JAPER! e autoridades superiores peranie a Comiss&o Etica do Conselho
Regional de Medicina, quando necessario;

X - Zetar pela privacidade do paciente e sigilo profissional durante o exame médico pericial,
proibinde a permanéncia de quaiquer outia pessoa ou profissional que ndo o medico assistente, um familiar ou
profissional de enfermagem que possa auxiliar nas informagdes técnicas, por solicitagdo dos integrantes da
Junta Medica, desde que ndo haja interferéncia na condugao da inspegao médica; I

A - Solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma maneira possa interferir ou perturbar a
realizagao do exame ou a conclus&o pericial, sob pena de declarar-se impedido de realizar o ato;

XV - Desempenhar sutras atribuigdes correlatas.
Art. 139 Na inspeg&o médica, o Médico Perito devera observar;
I- A identificacao do segurado;

il - Laudo do Médico Assistente,

1 - Anamnese ocupacional:

IV - Exame objetivo — onde sZo registrados os dados do exame fisico e menial;
V- Exames subsid.arios;
VI - Quesitos de cunho conclusivo e concordante com a legislagao pertinente;
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VIl - O periodo para recuperagéo da capacidade laborativa do segurado, concedendo o minimo
necessano a mesma.

Art. 140 Documentagdo necessdiia para procedimentos de pericia médica;

§ 1° - O servidor, para ser atencido pelo Médico Perito ou Junta Médica, devera agendar inspe¢ao

medica, e portar os seguintes documentos:

I - acedula de Identidade;

II- a GIM - devidamente preenchida sem rasuras, datada, carimbada e assinada pela chefia da
area de Recursos Hurranos do drg&o de origem do servidor ou pela chefia imediata nos
casos especificos e, excepcionalmente, pelo PREVI-JAPERI;

- o atestado {Laudo Médico), emitido pelo Médico Assistente, contendo os seguintes dados:
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, carimbo com CRM
e especialidade, assinatura e data;

IV - o0s exames complementares pertinenies, contendo os dados de identificacdo do servidor.

§ 2° - Na licenca por gestagéo a servidora gestante ou alguém que a represente, além de portar os

documentos citados no paragrafo 1°, portara ainda os abaixo relacionados, conforme o caso:

| - o atestado (Laudo Médico do Obstetra);
- a copia do registro de nascimento, caso a crianga tenha nascido viva, ou copia da certidao

de 6hito em caso de natimorio.

§ 3° - A servidora lactante devera portar os documentos citados no paragrafo 1°, sendo que o atestado
{Laudo Médico) sera do Médico Pediatra.

§ 4° - No caso de Licenga por Motivo de Doenca da Pessoa da Familia o servidor, além dos
documentos no paragrafo 1Y devera portar relatdrio que comprove a necessidade de

acompanhamento pelo servidor, emitido pelo PREVI-JAPERI.

Art. 141 Aos servidores designados como responsaveis pelo Atendimento e Triagem dos segurados

para a Pericia Meédica compete as seguintes atribuigbes:

I - Recepcionar o segurado e orientando-o quanio a documentagéo necessaria aos respectivos
procedimentos;

Il - Controlar 0 acesso de pessoas estranhas nas dependéncias da Pericia Médica:

- Verificar se a GIM, em posse do segurado, estd preenchida corretamente no campo
correspondente ao oOrgdo de origem. como: data, carimbo, assinatura da chefia,
confrontando-os com ¢s documentos de identidade e com as informagdes contidas no
prontuario médico. bem como proceder @ numeragdo da mesma em ordem crescente,

retniciando a numeragao no inicio de cada ano;

Pagina 43 de 59



IV -
V-

VI -

VIl -

VHI -

X -

Al -

Xl -

Solicitar e anexar a GIM os exames comprobatérios necessarios a inspt.i:géo medica;
Observar se no Atesiado/Laudo do Médico Assistente consta to!das as informagdes
requeridas: cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, carimbo
com CRM e especialidade, assinatura e data;

Solicitar o prontuario médico do segurado no arquivo ou abrir prorﬁtuério e encaminhar
juntamente com a GIM e os exames para o consultério medico, por Iordem de chegada e
agendamento;
Efetuar o controle dos atendimentos por meio do sistema de agendamento;
Prestar apoio ao atendimento médico; :

Efetuar, os registros das licengas médicas em prontuario;

Entregar uma via da GIM ao Médico Perito, anexar uma via junto com ds atestados, laudos e
exames medicos ao prontudrio médico do segurado, em caso 'de prontuaric novo
encaminhar para autuagao e, apds, enviar o mesmo para o arquivo.

Entregar ume via da GIM ao servidor para apresentagéo, obrigatéria, na area de Recursos
Humanos do ¢rgéo ao qual esta vinculado, para fins de regularizagao dé freqiéncia;

Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Art.142 S&o necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de PERITO MEDICO:

Nivel superior completo na area de medicina, em instituicao reconnhecida pelo MEC e
devidamente regulamentada pelo conselho regional de medicina;

Experiéncia no exercicio profissional de no minimo 4 (quatro) anos cori'lprovados por efetivo
EXErcicio, E
Notoria experiéncia do exercicio clinico no servigo publico de no mi}]imo 4 {quatrg) anos
comprovados por efelivo exercicio;

Comprovada experiéncia no exercicio da area de pericia médica dg no minime 2 (dois)

anos.

Paragrafo Unico -Cabera ao servidor lotado na GERENCIA PREVIDENCIARIA! OU DIRETORIA DE

BENEFICIOS desenvolver esta atribuicao, quando solicitado. '

Art.143  Aos responsaveis pelas atividades de apoio previdencizrio competem as seguintes
atribuigbes:
|
| - Prestar apoio administrativo quanto & formulacéo e preenchimento de documentos em geral,
Il- Elaborar e atmentar planilhas com dados dos aiendimentos & dos resultados dos laudos/
exames médicos periciais;
M- Receber e distribuir a documentagao enviada & Pericia Médica;
IV - Solicitar e distribuir material de expediente:
V - Desempenhar cutras atribuigdes correlatas.
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DA GERENCIA DE PLANEJAMENTOQ
Art . 144 COMPETE A GERENCIA DE PLANEJAMENTO:

| - Programar, organizar, orientar, e registrar as atividades dos procedimentos a serem
licitados, buscando atender as necessidades do Instituto, diante do pr¢amento do PREVI
JAPERI, tais como:

A) Preparar os termos de referéncia e indicagdes orgamentarias;
B) Manter protocolc para controle do andamento dos processos de licitagdes e
acompanhamentc da execugao orgamentaria:

C) Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art145  Sdo necessarios recuisitos minimos para a nomeagdo no cargo GERENCIA DE
PLANEJAMENTO o disposto a sejuir:

I - Nivel medic completo em instituicdo reconhecida pelo| MEC; com solidos

conhecimentos em informatica comprovados:
DA GERENCIA PREVIDENCIARIA
Art. 146. - COMPETE A GERENCIA PREVIDENCIARIA:

I - Organizar, controlar e acompanhar os processos de solicitacio de beneficios
previdenciarios em atendimento ao segurado e beneficiario do previ-japeri;
H - Executar o recadastramento, anualmente, dos servidores inativos e pensionistas;
Il - Promover a avaliagao atuarial anualmente, e sempre qu'e necessario, épara a organizagao e
revisdo do plano de custeio e beneficios;
IV - Manter o diretor de beneficic e o presidente do previ-japert informado das atividades da
geréncia previdenciatia e sugerir medidas para aumentar a eficiéncia da unidade de
concessao de previdenciarios;
V - Estabelecer padrdes @ normas regulamentadas criando critérios defipidos e informando a
documentag@o necessaria para a concessao dos beneficios instituidos pela lei de criagao
do previ-japeri;
VI - Assessorar ao diretor de beneficio & concessao de beneficios

]
VIl - Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a periencer, |

Art. 147 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeacdo no cargo de GERENTE
PREVIDENCIARIO:
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| - Ensino médio completo, devidamente regulamentado pelo ministério da educagao;

Il - Comprovada Notéria experiéncia no servigo publico de no minimo 2 (dois) anos;

Il - Comprovada experiéncia na area previdenciaria de no minimo 4 (hum}) ano.

Art. 148 Compete A GERENCIA DE PROTOCOLO:

a) Quanto as atividades internas:

10.

11.

b) Quanto as atividades de PROTOCOLO: {

12.

DA GERENC!A DE PROTOCOLO

exercer, na jurisdicdo do previ-japeri, todas as fungdes gerais pertinentes aos
demais 6rgaos de apoio administrative:

coordenar, receber, registrar, autuar, expedir e distribuir 0s! processos e demais
expedientes em tramitagdo pelo previ-japeri; i

organizar e manter atualizado os ficharios referentes a movifJnentaq:éo de todos os
documenios em tramitagéo nos orgaocs do previ-japeri;
prestar informagdes sobre o andamento e movimentagéo de processos, papéis e
documentos:
receber expediente encaminhado ao previ-japeri, procedendo & sua triagem e
distribuicao;

providenciar a atualizagao de carga de processos;
proceder a distribuicao dos diarios oficiais e boletins:
executar os servicos de guarda e conservagéo de processos e documentos em
geral;

propor a incineracdo de expedientes arquivados ha mais de ¢inco anos obedecida
a legislagao pertinente; i

controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades de transport:e, seguranga interna,
limpeza e da prevengado de acidentes em todas as unidades do previ-japeri,
através de contratos com terceiros ou por administragéo direta no que diz respeito
a manutencao contratada;

demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

encarregado de executar as atividades de protocolo e arquivo (recebimento,
numeragao, registro, distribuigdo e controle dos papeis| e documentos em
andamento do instituto), bem como do arquivo definitivo| dos documentos e
processos;

13. verificar se os papéis recebidos preenchem as condigdes jerais estabelecidas,

recusar os que nao atendam essas condigdes;
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

promover o registro de andamento dos papéis, o despacho final ¢ a data do
respectivo arquivamento, fornecendo aos interessados as informagdes solicitadas,
promover os trabathos digitados dos servicos de protocolo;

prestar as informagdes soliciiadas sobre o andamento e despachos nos
processos;

fazer controlar, em coordenacdo dos demais setores do previ-japeri, a
movimentagéo dos papéis e processos;

promover a manutengao atualizada do fichario numérico e nominal de todos os
processos em andamento no previ-japeri

promover o recebimento. classificacdo, guarda e conservagio de processos,
papéis, livros e outros documentos gue interessem ao instituto;

premover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, dos pedidos de
remessa de processos e demais documentos sob sua guarda;

providenciar as juntadas solicitadas nos processos;

preparar toces os documentos e processos e encaminhar para © arquivo,
devidamente numerada.

¢) Quanto ao servigo de arquivamento de processos:

23.

24.

25,

26.

27,

28.
29.

promover o colecionamento, a encadernacdo e o arquivamento de jornais e
publicagbes oficiais de particular interesse do previ-japeri;

supervisionar as informagdes aos diversos 6rgios da prefeitura a respeito de
processos, papeis e outros documentos arquivados, e empresta-los mediante
recibo, quando regularmente solicitados:

previdenciar a manutengao periddica dos papéis administrativos, livios a outros
documentos, de acordo com as normas que regem a matéria;

verificar quando receber documentos para arquiva-los, se os mesmos estdo em
ordem e tambeém fazer inspegao quanto & numeragao das folhas do processo;
responsabilizar-se pela guarda de todes os documentos:

cuidar do controle de entrada e saida de documentos, protocolando-se;

organizar todos oS processos devidamente numerados e catalogados

rigorosamentza.

Art. 149 Sao necessarios recuisitos minimos para a nomeagdo no cargd de GERENTE DE

PROTOCOLOC:

I Ensino médio compleio na area de formagao geral, devidamente regulamentado pelo

ministério da educagio:

DOS ORGAOS DE SUPERVISOES

DA SUPERVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS GERAIS
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Art. 150 COMPETE A SUPERVISAO DE ZELADORIA:

I - Quanto as atividades de Zeladoria:

a- promover e marder limpeza, arrumacgao e conservagao dos ambientes da reparticao

nas horas regulamentares,

b - manter controle da higiene das dependéncias do Previ-Japeri;

c- promover a ccnservagdo, a limpeza interna e externa do prédio, moveis e

instalagoes;

d - promover a ligacdo de ventiladores, luzes e demais aparelhos elélricos ¢ 0 seu

desligamento no fim do expediente;

]
e - hastear e descerrar a Bandeira Nacional, Estadual @ Municipal no prédio do Previ-

Japeri, nos horérios convencicnais;
f- promover a recuperacao de esquadrias, méveis e outros utens

Japeri.

ilios da sede do Previ-

Art. 151 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagéo no cargo de SUPERVISAO DE

ZELADORIA:

I. Ensino {undamental completo na area de formacgao geral, devidamente

regulamentado pelo ministério da educagao,

DA SUPERVISAC DE SERVIGOS GERAIS

Art. 152 COMPETE A SUPERVISAO DE SERVIGCOS GERAIS

Il - Quanto as atividades de Copa:

a - promover 0s servigos de copa;

b - preparar e fazer servir café e alimentagéo em geral nas reparligbes da sede do Previ-

Japeri, nos horarios preestabelecidos.

C - demais atividades perlencentes a area, ou que venham a perten

Art. 153 Sao necessarios requisitos minimes para & nomeagao no cargo de s

Gerais:

2T,

upervisao de Servigos

- ensino médio compleio na area de formagdo geral. devidamente regulamentado pelo

ministério da educagio;
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Art. 154 Compete ac Previ-Japeri Regulamentar, Por Meio De Instrucdo Normativa de seu

Presidente,as Omissdes Ou Lacunas Legais por ventura Existentes na presente lei

TITULO X i
ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

|
!
i

Art. 155 O PREVI-JAPERI terd em seu quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, na forma
desta lei, até que realize concurse publico, com fundamento no ar. 37, I1X, da Cor?slituiq;éo Federal.
Art.156 A estrutura dos Cargos de Provimento em comissao . bem como as
atribuicdes dos servidores do Instiluto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri — PREVI-JAPERI, obedecera as direirizes desta lei e em
necessario,por Decreto Municipal,Instrucdo Normativa da Presidéné:ia ou Regimento
interno.

Art. 157 Os cargos de provimento em comissdo do previ Jap;eri gue integra a
administragédo indireta do municipio, possuem simbologia préprié, denominada -
CCP - CARGO EM COMISSAO PREVIDENCIARIO - sendo esta .iatrelada ao cargo
respeciivo, conforme o nivel hierarquico de cada um, em seis niveis e referéncias
€ seus vencimentos serdo estabelecidos conforme a simbologia e o nivel a ele
atribuida,

Art. 158 Os simbolos mencionados no artigo anterior seguirdo a nomenclatura de e,

estardo atrelados aos cargos constanies no anexo | da presente Lei.

Art. 159 De acordo com cada nivel e referencia de hierarquia os simbolos CCP -
Cargo em Comissdo Previdenciario- sdo airelados aos percentuais,; calcuiados sobre
0 cargo de secretario municipal simbolo SM, visando a equidadé da estrutura da

administragéc indireta municipal, na form ao Anexo |l da presente Lei.

Art. 160 A criagéo do quadro de servidores efetivos dar-se-a através de concurso publico, na forma do

estabelecido pela Cornstituigho Federal, sendo sau respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
[

Vencimentos efaborado pelo PREVI-JAPERI e regulamentado através de Lei especifica.

TITULO XI I
DA CONCESSAO DE DIARIAS, TRANSPORTE, TRANSLADOS, AILIMENTACAO ,
E DAS GRATIFICACOES
{

Art. 161 Os Servidores do PREVI-JAPERI farao jus a diaria, a titulo de indeniéagéo de alimentagao

e hospedagem quando, no interesse do servico se deslocarem para fora dos limites do municipio, do

Pagina 49 de 59




Estado ou do Pais, desde que mediante prévia e expressa determinag@co do (a)Presidente desta
Autarquia.
Paragrafo unicc - A diaria de que trata este artigo estender-se-a ao servidor que pariicipar de

Congressos, Cursos, Seminarios ou Encontros, mediante expressa autorizagao do (a) Presidente.

Art. 162 E de responsabilidade desta Autarquia o custo com transporte do servidor, que estara se
deslocando para fora do municipio, do Estado ou do Pais, conforme o que determina esta Lei. e em
conformidade com a Lei N® 8666/43.

Art. 163 O valor da diaria sera calculado com base na UFIR {Unidade Fiscal de Referéncia) em
conformidade com o Anexo IV, qus faz parte integranie desta Lei.

Art. 164 Na hipotese de cancetarnento ou transferéncia do evento, por prazo superior a 10 {Dez) dias,
o Servidor devera comunicar imediatamente a Autoridade requisitante, para que se proceda ao

cancelamento do processo e recolhimento da importancia adiantada.

Art. 165 Os deslocamentos que importem em concessdo de diarias deverdo ser restritos,
rigorosamente, ao periodo necessario a realizagao do evento, devendo tal periodo ser estimado pela

autoridade responsavel.

Art.166  Além do valor do simbolo do Cargo em comissao, poderd ser pago ao servidor do Previ
Japeri no exercicio de suas fungbes as seguintes vantagens: Indenizagdes Adicionais, e gratificacbes,

conforme o caso.

Art.167 AS INDENIZAGOES, poderao ser :
a} Por férias ndo gozadas, na forma da lei

b} Por exoteragao do cargo ad nutun, na forma da lei

Art. 168 AS GRATIFICAGOES, poderao ser:
a) Natalina, na forma da lei (13° salario)
b) De represenlagao;
¢) De produtividade

Art. 169 Os ADICIONA(S;

a} Tergo de Ferias, na forma da lei.

Art. 170 O Servidor investido em cargo em comisséo, que tiver como desempenho de suas fungoes a
atribuicao especifica de representar o RPPS nos timites da lel, fara jus. a uma gratificacao de valor

equivalente até 50% do valor do simbolc do cargo respectivo. a critério do (a) Presidente .

Art. 171 A gratificagdo de produtividade de que trata o artigo 170 alinea “c”, sera assegurada, ao

servidor do Previ Japeri, de acordo com os critérios de desempenho qualitativo e guantitativo de suas
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fungdes, nas condigdes e valor a serem estabelecidos em regutamento interno do Previ Japeri ,

observadas neste caso a capacidade financeira da taxa de administracdo do RPPS , bem como a

disponibilidade orgamentaria para o exercicio .

Art. 172 Independentemente de solicitagdo, sera pago ac servidor | por ocasigo das férias, um
adicional, equivalente a 1/3 (um tergo) de remuneragao do periodo das férias.

Art.173 O servidor gozara por ano do exercicio, 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala
organizada pelo seu superior, sando adquirido o referido direito somente apbs o primeiro ano de

efetivo exercicio, sendo inclusive vedado levar 2 Conla de férias, qualquer falta ao servigo.

Art. 174 As férias ndo poderac ser acumuladas, salvo imperiosa necessidade do servigo, e até o

maximo de dois {2) periodos.

Art. 175 O gozo das férias somente podera ser interrompido por imperiosa necessidade do servigo

publico.

Art. 176 As despesas decorrentes da concessdo de didrias, indenizagdes, gratificacbes ou
adicionais, correrdo por conta do orgamento proprio do Previ Japeri , ficando of a Presidente

autorizado (a} a abrir créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art.177 fara jus a um reembolso o servidor e o Conselheiro que se fizerem presentes as reunides
ordinarias e extraordinarias dos conselhos Administrativo e fiscal , conforme o caso , a titulo de
translado e alimentagao.

Paragrafo Unico: a quanlidade de ufir do reembolso sera fixado por meio de instrucao
normativa exarada pelo presidente do PREVI-JAPER! e aprovada pelo conselho administrativo

TITULO X1l .
DOS ORGAOS COLEGIADOS |

Art. 178 Sao responsaveis pela administragdo e fiscalizagdo do PREVI-JAPERI os
seguinies drgaocs colegiados:

- Conselho de Administragéo;

I- Diretoria — Executiva; e

- Conselho Fiscal.

§1°  Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados pelo Prefeito
Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverdo apresentar declaragao de bens no inicio e
no término do respectivo periodo de gestao.

§2° A condigdo de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor municipal, ndo € essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos conselhos previstos neste

artigo.
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§3° Perderd o imandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de comparecer a 3 (irés)
reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgdo colegiado.

§4°  Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste
artigo, o suplente completara o prazo de gestao do seu antecessor.

§5° Em se fratando de término de mandato, 0 membro do érgao colegiado, permanecera
em pleno exercicio do respectivo cargo. aié a posse do seu sucessor, o qual iniciard novo mandato.

§6° Os integrantes dos Conselhos de Administragao e Fiscal, ndo receberao qualquer tipo
de remuneragao pelo desempenho de suas fungdes, sendo considerado para todos os fins como
exercicio de fungao a bem do servigo publico.

§7° Os Conselheiros e Diretores nao poderdo, nessa qualidade, efetuar com o PREVI-
JAPERI negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, nao respondendo solidariamente
pelas cbrigagdes que contrairem em nome do PREVI-JAPERI em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, civil e penalmente por viclagao de lei e desta Lei, em particular.

§8° O disposto no paragrafo anterior nao alteram os direitos e deveres dos membros dos
orgaos colegiados, decorrentes da sua condigdo de segurados do PREVI-JAPERI.

§9° Sao vedadas relages comerciais entre 0 PREVI-JAPERI e empresas privadas em que
funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do PREVI-JAPER! como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposicdes as relagdes comerciais
entre 0 PREVI-JAPERI e suas patrocinadoras.

§10° As regras de funcionamento interno dos 6rgaos colegiados serfio estabelecidas em
regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho de Administragéo e publicados, através de Decreto
do Executivo.

Do Conselho de Administragao

Art. 179 Ao Censelho de Administraggo, 0rgZo de dire¢ao superior e consulta, cabe fixar os
objetivos e as politicas administrativa, financeira e previdenciaria do PREVI-JAPER!, e sua agéo serd
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagao e
administracao,

Da Composigaoc

Art. 180 O Conselho de Administragao € composto de 5 (cinco) membros, com prazo de
gestao de 2 (dois) anos, permitida a recondugao sendo.

[- 2 (dois) Conselheiros, eleitos por voto individual, dentre os servidores ativos do
Executivo efou Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes:

l- 2 (dois} Conselheiros, eleitos por volo individual, denire os servidores inativos do

Executivo e/ou Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes:

- O Presidente do PREVI-JAPERI, na qualidade de membro nato, sendo seu suplente
quem estiver respondendo, a qualquer época, pele Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

§1°  Todos os membros seréio nomeados por decreto do Prefeito Municipal.

§2° O Presidente do Conselho de Administragdo, tera, o voto de desempate.
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§3° Desde ja fica 0 ocupanie do cargo de Procurador do Previ Japeri, ou, o Assessor da
Procuradoria, de participar de tedas as assembleias a fim de lavrar ata € também esclarecer qualquer
duvida quanto aos assuntos que seréo tratado, ndo tendo qualguer tipo de poder de voto e nem

remuneragao.

Do Funcionamento e Competéncia

Art. 181 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado peio seu Presidente ou pela maioria dos seus membros,
deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o “quorum” minimo para a realiza¢ao de reunides,
que serdo lavradas em livro préprio.

Paragrafo unico Compete ao Conselho de Administracao:

- deliberar sobre:

a) orcamento — programa, e suas alteracées:

b} planos de custeio e de aplicagcao do palrimdnio, e suas revisdes;

c) taxa de contribuigio mensal, das patrocinadoras e dos segurados;

d) novos planos de seguridade;

e) prestagdo de contas da Direloria — Executiva, do Balango Geral do exercicio e
respectivos balancetes e relatdorios mensais;

f) admisséo de novas patrocinadoras:

g} aquisiciio de bens imdveis, bem como baixa e alienagac de bens do ativo permanente
e constituigdo de dnus reais sobre 0s mesmos, quando de valor superior a 1.000 (um mil) UFIR's;

h) edificagdo em terrenc de propriedade do PREVI-JAPERI;

i} aceitagéo de doagdes, com ou sem encargos;

j} estrutura organizzcional, quadroe de pessoal e respectivo plang salarial;

k) plangs e programas, anuais e plurianuais;

[) abertura de créditos adicionais: e

m) diretrizes e normas gerais de organizag¢ao, opera¢io e administracao.

1l- julgar os recursos interpostos dos atos do Presidente do PREVI-JAPERI e da Diretoria
— Executiva,;

lit- determinar a realizagao de inspegdo e auditoria, de qualguer natureza, escolhendo e

destituindo auditores:

V- apreciar o Plano de Aplicagdo do Patriménio;
V- aprovar o seu Regimento Interno; e
VI- resolver os casos omissos desta Lei.

Do Conselho Fiscal

Art.182 Ao Conselho Fiscal, ¢rgao de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar pela sua

gestao econdmico — financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Da composigao
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Art. 183 O Consetho Fiscal € composto de 3 (trés) membros, com|prazo de gestédo de 2

{dois) anos, permitida a recondugéo, sendo: |
I. 2 (dois} Conselheiros, eleilos por volo individual, dentre os servidores ativczns do Executivo efou
Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes; l

Il. 1 (um) Conselheiro, eleito por voto individual, dentre os servidores inat}vos do Executivo e
Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes:

|
. . [
Do funcionamento e Competéncia !

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma a cada’ 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dps seus membros, €

. - - . !
suas manifestagbes serdo tomadas por maioria de votos. '

I
§2° Cada membro efativo terd um suplente, com igual mandato, que o substituird nos

casos de auséncia, impedimento, rendncia ou vacancia.
§3? O Presidente do Conselho Fiscal terd o voto de desempate.
§4°  Os membros serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§5° Dentre os membros, sera designado, por eleicdo interna, o Pre;sidente do Conselho
Fiscal. !

Art.184 Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar os alos dos administradores e verificar o cumpriment;o dos seus deveres
legais e estatutarios;

- analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral e demais demonstragées financeiras;

- examinar, a qualguer tempo, livros & demais documentos;

V- analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragées financeiras;

V- denunciar, ao Conselho de Administragado, as irregularidades vierificadas. sugerindo
medidas saneadoras: e [

Vi- manifesiar-se sobre assuntos que the forem encaminhados pela:a Diretoria~Executiva
ou pelo Conselho de Administragao.

TITULO XII
DAS ALTERACOES DA LEI

Dos Procedimentos e das Limitagdes

Art. 185 Esta lei podera ser modificada por mensagem do Prefeito Municipal e a aprovagao da Camara
|

Municipal atendendo as legislagdes federais em vigor.

Paragrafo unico.As alteragbes desta lei nao poderao: i
i- contrariar o objetivo previdenciario do PREVI-JAPERI;
Il- reduzir beneficios orevidenciarios ja iniciagos; e

- prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.
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TITULO XiV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.186 E vedado ao PREVI-JAPER] prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem
como conceder empréstimo ac Municipio ou a qualquer 6rgao, filiado ou ndo ao Sistema de
Previdéncia de que frata esta Lei. |

Art.187 Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporacéoi aos proventos de
aposentadoria, de parcelas remuneratorias de carater temporario, como é o ca:so do salario-familia,
diarias, ajuda de custo, indenizag&o de transporte, adicionat pela prestagao de siervigo extraordinario,
adicional de férias.

Art.188 O Tesouro Municipal de Japeri ¢ devedor solidario das obrigagbes assumidas pelo PREVI
JAPERI, em hipétese de insolvéncia ou extingao deste.

i
Art. 189 Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo Prc!jeto de Lei Ordinaria,
de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos do
Municipio de Japeri, na forma da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 190 O Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por' meio de Lei.

Art. 191 Os orgamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da administragao
publica indireta do Municipio devem consignar as dotagGes necessarias éao pagamento das
contribuicdes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular quuidagéoi dentro do exercicio.
Art. 192 As entidades da administragao direta e indireta dos Poderes Execu!tivo e Legislativo do
Municipio de Japeri deverdo efeluar o repasse das contribuigdes previstas ne%.ta Lei até o décimo
quinto dia do més subsequente ao do pagamento dos salarios ou beneficios que: serviram como base
para calculo das contribuigdes.

Art. 193 E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servig::o. que n&o aquele de

efetivo coOmputo de tempo de contribuigdo do servidor.

Paragrafo unico.Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibido a contagem

em dobro de iicengas ndo gozadas, licencas prémios e reconhecimento de! tempo sem efetivo

exercicio.

Art.194 As normas complemeniares necesséarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de
que trala esta Lei, assim como, aguelas necessarias para a concessdo de beheficios € Servigos a
serem prestados, serdo baixadas em Insirucdo Normativa da Diretoria — Executivia do PREVI-JAPERI,
apos aprovacdo do Conselho de Administracao.
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Art. 195 Se necessario, o Poder Execulivo regulamentara no que couber, por ato proprio, as

disposicbes desta Lei.

Art. 196 Fica expressamente revogada as disposicées em contrario Lei Mumcnpal n® 967, de 06 de
setembro de 2002 e suas alteragdes posteriores.

Art. 197, O servidor estatutario do Municipio, que for cedido para seu efetivo exercicio no Previ
Japeri podera ser designado para ocupar cargo da estrutura em comissao, {odavia , neste caso,
recebivel a titulo de gratificacdo de fungéo, sendo acumulavel na forma da &, e percebera 85%

(oitenta e cinco  por cento) referente ao valor do respectivo cargo, pela conltraprestagio de seus
Servicos

Art. 198. Fica 0 PREVI JAPERI autorizado a celebrar parcetamento dos débitos consolidados e nao
adimpiidos do Executivo e do Legislativo até 31 de dezembro de 2016, por venlura}i existentes para com
a autarquia previdenciaria, em 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas, pocflendo ser destinados
0s recursos do FPM para fins de garantia do adimplemento das obrigacées, na fti:rrna da instrugao do
Ministério da Previdéncia Sccial. !

Art. 200. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as diSposfigées em contrario.

Japeri, em __ de janeiro de 2017,

- S L e e

C . JAPERI
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Anexo | - ESTRUTURA FUNCIONAL

CARGOS SIMBOLO | PERCENTUAL
Presidente CCpP 0%
Vice Presidente cee2 80%
Procuradoria Geral CcCp 2 80%
Controladoria Geral CCP2 80%
Gestor de Finangas e Administragio CCP 3 70%
Pericia Médica CCP 4 32%
Diretor de Beneficius CCP 5 20%
Assessor Contabil CCPo 25%
Motorista CCP 7 20%
Geréncia Previdenciaria CCP 8 19%
Geréncia de Planejamento CCP9 15%
Tesouraria CCP 9 15%
Chete de Almoxarifado CCP 10 2%
Chefe de Patrimonio CCP 1y 12%
Geréncia de Protocolo CCP 10 12%
Supervisdo de Servivos Gerais CCP 10 1 2%
Supervisio de Zeladoria CCP 10 12%

Anexo Il - TABELA DE CARGOS

SiIMBOLO PERCENTUAL SOBRE SIMBOLO SM
CCP 1 100%
CCP 2 30%
CCP 3 70%
CCP 4 32%
CCP5 20%
CCP6 25%
CcP7 20% ,
ccP8 19% :
CCP9Y 15% :
CCP 10 12% !
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Anexo Il - ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Anexo IV
TABELA DE DIARIASITRANSPORTEITRANSLADOSIALIIMENTAC;AO

Perimetro no limite | Perimetro no limite | Perimetro fora do
CARGOS DOS | do Estado até 100 | do Estado acima | limite doEstado
SERVIDORES KVl det100 KM
CCP O |
24 UFIR 210 UFIR 365 UFIR
CCP 02 i
CCP 03
74 UFIR 170 UFIR 290 UFIR
CCP 04
CCP 05
CCP 06
CCP 07
64 UFIR 1680 UFIR 280 UFIR
CCP 08
CCP 09
CCP 10
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Cdamara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial, em conformidade ao artigo 182 do ‘
Regimento Interno, para o Projeto de Lei n° 001/2017 que
“Dispoe sobre a atualizaciio, revisio e readequacio do PREVI
JAPERI - Regime Préprio de Previdéncia dos servidores
Piblicos do municipio de Japeri e sobre a organizacio de sua
entidade gestora”.

Sala das Sessbes, 12 de janeiro de 2017.

N A
N\ ) -
%C;;m Z \/ z7 f‘/Z/_"{ 9//* < “’{//

&Aﬂdﬂﬁ

| WLO 4 Jo- gé‘»—\

(Kﬁkﬁ l[’\%«_fg Waaaé

/
i %’* :?%,L,MOK/W. =
‘ (Z ;c}&mamﬂ_ Qc;d%%‘}&—‘“ f/ A—h




e )
- . I . .

&~

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n°® 001/2017-GP Em 10 de janeiro de 2017,

Excelentissimo Senhor Presidente.

Tenho o satistigdo de submeter a elevada consideragio dos Hustres Edis. pelo
intermédio de Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a atualizagio,
revisio e readequagio do Previ Japeri - Regime Proprio de Pre\i*idéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Japeri ¢ sobre a organizacio de sua entidade

gestora®,

Sem mais para 0 momento. reitero votos de estima e consideracio.

{
)
]
1

Alenciosaimente.

Cartos Moraes Costa
Prefej

Ao q 0/(9 e
Exm® Sr, o

Wesley George de Oliveira

MD. Presidente da Camara Municipal de Japeri.




@z

| |

EST.” /C O RIO DE JANEIRO
M UNICIPIO DE JAPERI ' :
PREVI - JAPERI

ATA N° 001/2017

Aos dez dias do més de janeiro do ano de 2017, as 14:00 hs, na sala de reuniao do
Previ Japeri, reuniram-se extraorging .'iamente, os membros da Dirétoria Executiva
composta pelo Presidente (interino, ‘ , nielie Viana Ramos, Vice Presidente (interina)
Jaqueline Andrade de Oliveira, Geste- ..z Finangas e Administragao Luiz Claudlo da Silva
€ a .Diretora de Beneficio Ana Pa*'la Nascimento Silva, bem como os membros do
Consetho de Administragéo compostoy sela Sra. Danielle Viana Ramos como presidente e
pelos servidores eleitos Srs. Eny Lourengo da Silva (servidora ativa), Valéria Carla
Barbosa (servidora ativa},Eunice da Siva Santos (servidora Inativa), Rogélia Francisca
]Moreno (serv:dora inativa) e seus .uJp.entes, Srs. Carlos Alberto Dommgos Aragao,
Jackson dos Santos Filho, Maria Alice Gongalves Braga e ivete Teixeira Béstos Mohtyeiro,
respectivamente, todos nomeados por Decreto Municipal do Exmo. Sr. Pre:feito.
Dando inicio aos trabalhos, a Senhoru residente relatou sobre os assuntos da pauta a
serem abordados, tais como: |
» Envio de Mensagem de Alteracéo da Lei Municipal.n®1334/2016, no que se refere
a estrutura do Instituto de -revidéncia, uma vez que a atual ndo estd em
conformidade com o que deter;r:_.'l‘ua o TCE-RJ, uma vez que na mesma, a figura do
gestor e do tesoureifd erame .. -Jos pela mesma pessoa, sendo isto vedado pelo
Colendo Tribunat. ' :

. . y - ot s
* A necessidade de aprovacgdo v parcelamento de débitos previdencizrios que nao
: , ,
foram repassados ao Instituto Le Previdéncia de Japeri, débitos estés provenientes

da gestdo anterior, em até 60 parcelas, uma vez que estes valores integraréo ac

, ] L) ativo patrimonial do Instituto.

‘que o gestor de finangas exercia nén so essa fungio, como também a| de tesourelro%

ando seguimento, a Presidents cum » nenta a todos os presentes, iniciando os assuntos
cla pauta, com a questao do envio de mnsagem de alteragio de lei, onde foi supnm|do
cargos que nao eram necessérios e criados os de real importancia, como tesoureiro,
motorista e desmembramento dos setwor= , de patriménio e almoxarifado, uma vez que era
um funcionario que exercia as duas fungc’ieé, nao existindo fiscalizagao entre os setores.

Além disso, a estrutura vigente, n&o condizia com o gue determina 0 TCE/RJ,. uma vez

sendo isto vedado pelo Tribunal de Cont-s.

;I" 'I - JAPERI
E-mail: previ@japeri.rj.gov.br / Tewot 2 (021) 2664-4482 / :
Est. Sdo Pedro, Tedfilo Cunha, ¢ Eng Pedreira - Japeri/R) - Cep:26443-210
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Cabe salientar, que apesar da criagado dos cargos referenciados, nao houve impacto na
folha de despesas do Instituto, tendo havido um superavit de mais de 100% do que a
estrutura atual aprovada em 2016,

Dada a pafavra ao Gestor de Finangas, o riesmo apresentou um panoramaldos ativos do

ano de 2016, sendo apresentada a carteira de investimentos € um comparativo ce
RPPS'S da regido, onde o PREV| JAPER! ':ncontra-se em total conformidade com relagio
a outros, a exemplo de : Queimados, Beifcrd .Roxo, Vassouras. .

Informou sobre o desenquadramento do Fundo FIP FPIl, uma vez dque houve a
incorporagac de dois outros fundos a cite, mas que sendo regularizada la questzo do
repasse, o enquadramento deste fundo ¢ r'tevisto l

- Dada a palavra a Diretoria de be=neﬂcrr~s i informado gue no ano de 2016 houve um

Wi

I

volume grande de aposentadorias .‘ ue atuaimente o PREVI JAPERI| possui

aproximadamente 190 aposentados e 90 {-:nsionistas. i
Apontou a necessidade de nomeagac g uma junta médica pelo Municipic:;, para desta
forma auxiliar o trabalho do perito médiz:, uma vez que atualmente essa junta nao esta
consolrdada

berta a votagao para alteragdo da Lei M inicipal n°® 1334720186, foi dada prlmsflro a palavra

rretona Executiva, sendo esta, uUNAanim - & aprovacao de alterac@o da referida lei, sem
L]
ressalvas.

Ato continuo, o Conselho de Administraciio, deliberou unanimemente favoravel a
aprovagao da alteragdo da lei acima refereniciada. ;

Com relacéo ao parcelamento dos débitos referente a falta de repasse da Aiﬁministragéo
anterior, o Conselho de Administragdo Adeliberou a favor, uma vez que entenderam z

necessidade de entrada dos recursos pai= O. PREVI JAPERI.

Com isso, foi encerrada a reuniio do -i.selho de Administrago juntamente com a

Diretoria Executiva.

.f\ 7 .
Ypriam =Y

Daniglle \fiana Ramos

Presidente Interina

.
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CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROCURADORIA GERAL
PARECER

Referéncia: PROJETO DE LEI — SESSAO EXTRAORDINARIA - PREVI JAPERI

Cuida o presente projeto de lei, encaminhado pelo Exmo. Sr. Prefei'to Municipal Carlos
Moraes Costa que dispde sobre a atualizagdo, revisac e readpquagao do Previ Japeri -
Regime Proprio de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Japeri e sobre a
organizacao de sua entidade gestora.

O projeto de lei apresentado democratiza a escolha da Presidéncia dentre outras acdes
estabelecidas e votadas pelo Conselho no tocante ao encaminhamento de projeto de lei
alterando a lei municipal 1334/2016 no que se refere a estrutura do Instituto uma vez que
a atual, em vigéncia ndo_estd em conformidade com o _gue determina 0 TCE-RJ vez
que a figura do gestor e do tesoureiro eram exercidos pela mesma pessoa, sendo_esta
forma vedada pelo Colendo Tribunal,

Também, a necessidade de aprovacdo do parcelamento de débitos prev’idenciérios que nao
foram repassados ao Instituto de Previdéncia de laperi, débitos estes provenientes da
gestdo anterior, em até 60 (sessenta_ parcelas uma vez que estes valores integrardo ao
ativo patrimonial do Instituto.

Foram suprimidos cargos que ndc eram necessarios e criados os de redl importancia como
tesoureiro e motorista além do desmembramento dos setores; de patrimbnio e
almoxarifado uma vez que um_uanico funcionario exercia as duas funcies, ndo
existindo fiscalizacdo entre os setores.

A estrutura vigente ndo condizia com o que determina o TCE/RJ uma vez que o gestor de
financas exercia nao so essa fungdo como também a de tesoureiro, totaimente vedado por
lei.

Importante destacar que a criagdao dos cargos referenciados ndo gerou ilrnpacto na folha de
despesas do Instituto tendo havido um superavit de mais de 100% do que a estrutura

atual aprovada em 2016. E

Com a aprovagao do Colegiado gquanto as alteragBes, o projeto encontra -se totaimente
adequado a realidade previdenciaria e administrativa permitindo, mcluswe a atualizacao de
informac0es e atividades para a emissao de regularldade do CRP - CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, requisito necessdrio 3 liberacdo do CAUC.

Da leitura da ata n® 001/2017 realizada em conformidade com a legislacao verifica-se a
necessaria atualizagdo gue se apresenta pelo projeto de lei.

Na andlise do projeto esta Procuradoria recomenda sua evolucdo ;@ Plendrio com a
apreciacdo dos Nobres Vereadores com a consequente aprovacdo, ouvidas as Comissoes,
se necessario, respeitado o Regimento Interno para o rito da sessdo extraordinaria, n3o
havendo qualquer questdo que possa incidentar ilegalidade nem mesmo
inconstitucionalidade.

E 0 nosso parecer que submeatemos ao crivo da Presidéncia e ao Plenario da Camara
Municipal de Japeri, com nossas consideragdes e homenagens.

J?ri 12 r;Jjnelro de 2017.
Thom elxel a Plnlt)elro Bernardes

OAB/RJ 180.729




Estado do Rio de Janeiro |
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

CONVOCACAO

O Presidente da Camara Municipal de Japeri, Ver.

Wesley George de Oliveira vem CONVOCAR os Senhores Vereadores, para

sessio extraordinaria a realizar-se no dia 12 de Janeiro de 2017, as 14 horas,

para a apreciacio e votacio das seguintes proposicoes: ! C/%ﬁ

e PROJETO DE LEI N° 001/2017, de autoria do Poder Executivo, cuja

ementa diz “Dispoe sobre a atualizag#o, revisio e readequa|(;§io do PREVI
JAPERI — Regime Préprio de Previdéncia dos servidorés Publicos do %
municipio de Japeri e sobre a organizacao de sua entidade gestora”; |

PROJETO DE LEI N° 002/2017, de autoria do Poder Eixecutivo, cuja /
ementa diz “Dispde sobre a contratacio por tempo detgrminado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesjse publico de
profissionais para a drea da saiide mediante processo seletivo simplificado @

para atender as necessidades da Secretaria Municipal de saude, nos

termos do artigo 31, IX, da Constitui¢io Federal e artigo 5§, XVl, da Lei

Orginica do Municipio, e da outras providéncias”; §§

PROJETO DE RESOLUCAO N° 001/2017, de autoria da Mesa Diretora,
1

cuja ementa diz “Altera a estrutura organizacional dos cargos de

provimento em comissio da Camara Municipal de Japeri e da outras

providéncias”.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
GABINETE DO PREFEITO

Eu, Carlos Moraes Costa, no uso de minhas atribuigdes legais e em culmprime-mo as
determinagdes do inciso [l do Art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maijo de 2000. na
qualidade de ordenador de despesus. DECLARO enistir adequagio orcamentaria e
financeira para atender ao objeto do projeto de Lei encaminhado através da Mensagem n°
001/2017. que *Dispbée sobre a atualizacio, revisio e readequagiio do Previ Japeri -

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipiolde Japeri ¢

sobre a organizagdo de sua entidade gestora™, cuja despesa serd custeada na dotagio

orgamentaria indicada abaixo.

Orgao/Unidade: 02 — Instituto de Previdéncia dos Serv. Pab. de Mun. De Japeri
Fungdo: 001 - Previlaperi

Subfungao: 09 — Previlaperi

Programa: 0002 - Gestdo Previdencidria

Atividade: 2002 - Manutengio ¢ Operacionalizagio do Previ-Japeri

amente,

)

Cuetos MaoraesCosta
ﬂ?‘eilo

—

Ao

Exm® Sr.

Wesley George de Oliveira

MD. Presidente da Camara Municipal de Japeri.




