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. CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N°

/2011,

“AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
DIGITADORES PARA ATENDER O PROGRAMA DA BOLSA

FAMILIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A

SEGUINTE:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorlzado a contratar
temporarlamente para atender a necessidade temporéria de excepcional interessé publico, por

prazo ndo superior a 12 meses, a saber:

Digitador
2.750,00 33.000,00
Total 05 R$ R$
2.750,00 33.000,00

Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei € exclusiva para
atender o Programa Bolsa Familia. O processo seletivo sera de acordo com o Edital que

Constitui 0 Anexo I

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta lei Complementar
correrdo & conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Art, 4° - /L plementar entrar, / em vxrg/or na data de sua
1M ontr

publicagdo, revogadas as disposiges e

Japeri, 14 de Janeiro de 2011.

Presidente




ANEXO1

Edital de Processo Seletivo / Bolsa Familia - 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Acéo Social de Japeri promove processo seletivo para
contratacéo de digitadores, respeitando as condigbes estabelecidas nesie edital. Estes profissionais

desenvolvergo suas atividades nas instalagdes onde deverio ser realizados os cadastros das familias
no Programa Bolsa Familia.

1. Das inscrigbes
1.1 Condigbes

1.1, Ter no minimo 18 anos.
1.2. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerogativas da dupla
nacionaiidade;
1.1.3.  Estar em dia com as obrigacées resultantes do servigo militar;
Estar em dia com as obrigagdes resuitantes da justica eleitoral;
Inscrever-se pessoalmente ou afravés de procuragao devidamente constituido {com
firma reconhecida em cartério), no periodo, horario ¢ local das inscrigdes;
1.1.6.  Ter concluido o ensino médio, ter curso de digitagao ou técnico em Processamento
de dados.

1.
1,

2 - Locais de Inscrigdo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social, situada na Avenida
S&o Joéo Evangelista, s/n, Centro ~ Engenheirc Pedreira. '

(4]

- Datas e horérios

3.1 - As inscriges serdo realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 as 12 h,

4 - Documentacio:

4.10 candidato, no ato da inscrigéo devera preencher ficha de inscrigéo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informag&o sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovago das exigéncias referente ao cargo.

5 - Ainscricdo sera isenta de cobranca de taxa.
5.1 Néo havera inscrigéo condicional nem por correspondéncia.
2. Realizagéo da Selegao

0
2.1. A selecdo consistira de:



12 Etapa:

Andlise dos Curriculos, de caréater classificatorio, que consistird na analise de formagao e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originals comprobatoérios de itens referentes formacdo efou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comiss&o Executiva do
Processo Seletivo e dar-se & no dia 18 de janeiro de 2011, das 14,00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011 as 09:00 h.

2° Etapa:

Entrevista, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabatho e Agdo Social de Japeri, situada na Avenida Sao Joao Evangelista, s/n, Centro -
Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagao sera 7,0 (sete) pontos.

Na data de realizag@o da 1? e 2% etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigdo (recebido no ato da inscrigdo) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenga, sob pena de n&o poder realiza-los;

O candidato que nao se apresentar nas datas e horéarios preestabelecidos em qualguer
uma das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo, néo

havendo segunda chamada em hipbtese alguma.

3. Da Classificagao

3.1, Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa terd peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados compordo cadastro reserva, o qual tera validade de 01 {um)
ano a contar da data da publicagao da classificagéo final.

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagio
de profissionais para o Programa em data anterior & vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condigbes nas notas obtidas, o critério de desempate
Serao os seguintes:

Maior nota entrevista
Mais idoso
Experiéncia profissionai

3.4.0 resultado da classificagéo final serd publicada em veiculo informativo oficial do Municipio -
Diério Oficial no dia 21 de janeirc de 2011..



4, Da contratagio

4.1. Os candidatos classificados deveréo se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagfo, para retirada do memorando de apresenfagao para
procederem com o exame médico admissional. No atc da apresentagao, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 {uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.0s candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,

firmarao contrato de trabatho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragdes Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Selgtivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comisséo de Avaliagéo:

Titulares: AURICELIA REGIS BARROSO ¢ NINIVE CAMPELO

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011.

Calendario do Processo Seletivo

Tnserigdo U 18/01/20113s09h | 18/01/20119 s 16 h
Analise dos curriculos 20/01/2011as 09 h 20/01/2011as17h
Resultado dos selecionados 02/03/02009 | 02/03/2009
para entrevista

Entrevistas 22/01/2011as09h 22/01/2011as17h
Publicacio no DOJ 21/01/2011

Apresentaciio / Contratagio | 22/01/20113s09h




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

C. M. JAPERI
PROTOCOLO

DATA: __ 13 1 Oy 172044
N_O0d Live 02 FL°o ot

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Autoriza a contracieo temporiria de Digitadores para
atender o Programa do Bolsa Familia e di outras
providéncias.”

A

CAMARA

MUNICIPAL DE JAPERI por

seus

Representantes aprovou, ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que me
foram concedidas pela Lei Orgénica do Municipio sanciono a seguinte Lei.

LE

I COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, por
prazo nio superior a 12 meses, a saber:

PROFISSIONAIS | VAGAS | SALARIORS | CARGA CUSTO CUSTO
- HORARIA | MENSAL ANUAL
Digitador 05 550,00 40h R$ R$
2.750,00 33.000,00
Total 05 R$ R$
2.750,00 33.000,00

atender o Programa Bolsa Familia. O

Constitui 0 Anexo |

Art. 2° - A contratagdo de que trata esta Lei é exclusiva para

processo seletivo ser4 de acordo com o Edital que

Art. 3° - As despesas, decorrentes desta Lei Complementar
correrdo a conta de recursos do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

—JAPERI
Ec;b%lé’ﬁ}s LIDO

oaTa:_ 3% /o) o

C. M. JAPERI
12 DISCUSSAO

. M. JAPERI
C2= gscussAo

§ doM

DATA:

oo om

[ Do1d

APROVADO

DATA: A

§ o4

APROVADO




ANEXO 1

Edital de Processo Seletivo / Bolsa Familia — 2011

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agédo Social de Japeri promove processo seletivo para
contratagéo de digitadores, respeitando as condigdes estabelecidas neste edital. Estes profissionais
desenvolver&o suas atividades nas instalagdes onde devero ser realizados os cadastros das familias
no Programa Bolsa Familia.

1. Das inscrigdes

1.1 Condigbes

1.1
1.2

1,
1.
11.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.

Ter no minimo 18 anos. .
Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou gozar prerrogativas da dupla

“nacionalidade;

Estar em dia com as obrigagdes resultantes do servigo militar;

Estar em dia com as obrigagGes resultantes da justica eleitoral;

Inscrever-se pessoalmente ou através de procuragéo devidamente constituido (com
firma reconhecida em cartério), no periodo, horario e local das inscrigdes;

Ter concluido o ensino médio, ter curso de digitagao ou técnico em Processamento
de dados.

2 - Locais de Inscrigdo

2.1 - Na Unidade da Secretaria Municipal de Trabalho e At;:?io= Social, situada na Avenida
S&o Jodo Evangelista, s/n, Centro — Engenheiro Pedreira. ‘

3 - Datas e horérios

3.1 - As inscrigdes serao realizadas nos dias 18 de janeiro de 2011, das 09 as 12 h.

4 - Documentacio:

4.10 candidato, no ato da inscrigéo devera preencher ficha de inscrigéo constando:
nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS e Titulo de Eleitor,
informag&o sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o curriculo com foto do
candidato, para comprovagéo das exigéncias referente ao cargo.

5 -Ainscrigio serd isenta de cobranga de taxa.

9.1 Néo havera inscrigdo condicional nem por correspondéncia.

2. Realizagdo da Selegio

0

2.1. A sele¢do consistira de:



-

12 Etapa:

* Analise dos Curriculos, de carater classificatorio, que consistira na analise de formagdo e
da experiéncia profissional do candidato. O candidato devera apresentar documentos
originais comprobatorios de itens referentes formagdo elou experiéncia profissional
significativos em seu curriculo. Esta etapa sera realizada pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo e dar-se 4 no dia 18 de janeiro de 2011, das 14,00 as 17:00 h.A nota
minima para aprovaggo sera 7,0 (sete) pontos.

» Os selecionados para entrevista terdo seus nomes expostos numa lista a ser fixada na
SEMTAS no dia 18 de janeiro de 2011 &s 09:00 h.

22 Etapa:

o Entrevista, de carater eliminatério, a ser realizada pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo, no dia 20 de janeiro de 2011, das 13:00 as 17 horas, na Secretaria Municipal de
Trabalho e Agéo Social de Japeri, situada na Avenida Sdo Jogo Evangelista, s/n, Centro -
Engenheiro Pedreira. A nota minima para aprovagéo sera 7,0 (sete) pontos.

» Nadata de realizagdo da 1% e 22 etapa, o candidato devera apresentar seu comprovante de
inscrigéo (recebido no ato da inscrigéo) e cédula oficial de identidade, além de assinar lista
de presenca, sob pena de ndo poder realiza-los;

* O candidato que nao se apresentar nas datas e horarios preestabelecidos em qualquer
uma das fases sera considerado ausente, sendo eliminado do processo seletivo, nao
havendo segunda chamada em hipotese alguma.

3. Da Classificacao

3.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados em ordem decrescente
resultantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) etapas. A nota da entrevista tera peso 02
(dois), a outra etapa tera peso 01 (um) divididas por 03 (trés), obedecendo a disponibilidade
das vagas. Os demais aprovados comporao cadastro reserva, o qual tera validade de 01 (um)
ano a contar da data da publicagéo da classificacio final.

3.2.E garantido a SEMTAS de Japeri, o direito de realizar novo processo seletivo para contratagéo
de profissionais para o Programa em data anterior 4 vigéncia supracitada quando ndo houver
classificados no cadastro para preenchimentos das vagas.

3.3.Para os candidatos em igualdade de condicdes nas notas obtidas, o critéric de desempate
serao os seguintes:

e Maior nota entrevista
¢ Mais idoso
e Experiéncia profissional

3.4.0 resultado da classificagao final sera publicada em veiculo informativo oficial do Municipio —
Diario Oficial no dia 21 de janeiro de 2011..



4. Da contratagao

4.1. Os candidatos classificados deverao se dirigir a SEMTAS no periodo de 22 de janeiro de 2011
as 09, para fins de contratagdo, para retirada do memorando de apresentagdo para
procederem com o exame médico admissional. No ato da apresentagao, o candidato devera
apresentar xerox e original do RG e CPF, 01 (uma) foto 3x4 e comprovante de residéncia.

5. Do Aproveitamento

5.1.08 candidatos aprovados em todas as etapas apontadas conforme disponibilidade das vagas,
firmarao contrato de trabatho com a Prefeitura Municipal de Japeri, através de contrato por
tempo determinado de 12 (doze) meses.

6. Consideragdes Gerais

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo do
Programa Bolsa Familia, constituida para esse fim.

6.2. Comissdo de Avaliagao:

Titulares: AURICELIA REGIS BARROSO e NiNIVE CAMPELO

Japeri-RJ, 12 de janeiro de 2011.

Calendario do Processo Seletivo

INICIO

TERMINO-

Inscrigiio

18/01/2011 as 09 h

18/01/20119 3s 16 h

Analise dos curriculos

20/01/2011 2509 h

20/01/2011 as 17 h

Resultado dos selecionados
para entrevista

~02/03/02009

02/03/2009

Entrevistas

22/01/2011 as 09 h

22/01/2011as17h

Publicagiio no DOJ

21/01/2011

Apresentac¢io / Contratacio

22/01/2011 3509 h




Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri

&
¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Mensagem n° 001/2011.

Senhor Presidente

Tenho a satisfagfio de submeter a elevada consideragio dos Ilustres Senhores
Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Autoriza
a contratagio tempordria de Digitadores para o Programa do Bolsa Familia e da outras
providéncias”

Considerando que os recursos para pagamento dos funcionarios ocorrerio
através da Conta corrente 054.974-6 — Agéncia 0081-7 — Banco do Brasil, tendo em vista
convénio celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, através
do Piso Basico Fixo.

Encaminhamos o referido projeto, solicitando urgéncia na apreciagio, para
evitarmos a suspensdo do repasse de importantes programas de assisténcia social para a
municipalidade.

Ao ensejo, reitero protesto de estima e especial aprego.

Ao

Exm°® Sr.

Presidente da Camara Municipal de Japeri
Vereador JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO.



t.\

Estado do Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

CONVOCACAO .

O Presidente da Cimara Municipal de Japeri;
Ver. José Alves do Espirite Santo vem CONVOCAR os Senhores
Vereadores, para sessio extraordinaria a realizar-se no dia 14 dé
Janeiro de 2011, as 10:00 horas, para a apreciacio e votacido do
Projeto de Lei Complementar n° 001/2011 de autoria do Podeil
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratacio temporaria de
Digitadores para atender o Programa da Bolsa Familia e da outras‘
providéncias”; Projeto de Lei Complementar n® 002/2011 de autoria
do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratac;ﬁt;
temporaria de Instrutores e Orientadores para atender o Projetq
Projovem Adolescente e di outras previdéncias”; Projeto de Lei
Complementar n° 003/2011 de autoria do Poder Executivo, cujq
ementa diz: “Autoriza a contrata¢io temporaria de Digitadores para
atender o Programa da Bolsa Familia e di outras providéncias”;
Projeto de Lei Complementar n° 004/2011 de autoria do Poder
Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza a contratagfio temporaria de
Servidores para atender o Programa de Proteciio Social Basico a
Familia ¢ d4 outras providéncias” e Projeto de Lei Complementar n°

-

005/2011 de,autoria do Poder Executivo, cuja ementa diz: “Autoriza %



contratacio temporaria de servidores para o0 CREAS ( Centro dé
Referéncia Especializada em Assisténcia Social, e da outras

providéncias” ‘ ‘

Japeri, 13 de Janeiro de 2011,

Mﬁ Jgé/éom

PRES]])ENTE

Alvaro Carvalho de Menezes Neto \ —

Marcio Rodrigues Francisco \\&{\m Q Fyouuea ,
Jorge Dantas da Silva

José Valter de Macedo - /,YQ
Reginaldo de Souza ledo g\

Kerly Gustavo Bezerra Lopes

Cezar de Melo \3@_)——-\ YN \}MQ

Marcos da Silva Arruda m DAL, An. (;J(,)m A vﬂv,,ﬁ .

Oswaldo Henrique de Almeida

Goncalves ( J\ uL A /\
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Camara Mimz’cipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro

URGENCIA ESPECIAL

Solicitamos urgéncia especial para a Emenda n° 001/2010 ao
Projeto de Lei Complementar n° 001/2011 de autoria do Poder
Executivo cuja ementa diz: “Autoriza a contratagido temporaria
de digitadores para atender o programa da Bolsa Familia e da
outras providéncias”.

Sala das Sessoes, 14 de J anéiro de 2011.
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JANO X N° 2.409 . SEGUNRA-FEIRA, 17 DEJANEIRO DE 2011,
.
O (Didrio Oficial do Municipio déy P 0 d er E xecC Ut ivo
Japeri) i ” g )
criado pela Lei 911 de 10 de Jenelro | IVALDO BAﬁgglEg’?gs SANTOS
de2001
CLEBER JOAQUIM DA SILVA DE FARIAS
f . VICE-PREFEITO
Poder Legislativo - - -
. — [ SECRETARIAS MUNICIPAIS L
P T rm—— e a
CAMARA T OE  VEREADORES : GOVERNG EDUCAGAD o
—_— .- Sacretdrio CULTURA - PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO - SENY PEREIRA VILELA JUNIOR . Secrotarlo ECONOMICO
PRESIDENTE; Subsecretbrio . MIRIAN DE PAZ DO3 SANTOS RESENDE Secretirio
MIRTICA PEREIRA DE FREIAS CUNHA Subsecretirlo ANTONIG JOSE FAZENDEIRO DIAS
ALVARD GARVALHO DE MENEZES NETO SIMONE DA SILVA BRAGA Subsecrslirie
VICE PRESIDENTE; ADMINISTRAGAD ANDREA GUIARAES DE SOUZA
Secretirie FAZENDA
t JOSE VALTER DE MACEDO LEDA G“'g”:“ DA S_,"]VA PONTES . Secrelbrio i
SECRETARIO; ubsscetdrlo JORGE FREITAS DE AGUIAR SEGURANGA RUBLICA,
ECRET, g MILEMA PAES LEME FERNANDES Subsecratirlo TRANSITO E TRANSPORTES
. . . I r
H Secretirip
AEGINALDO DE SOUZA LEAO AGAD SOCIAL » TRABALHO JORGE LEONARDO DIAS BEZERRA PAULO ROBERTO AFFONSO
SUPLENTE; Secrotirlo Subsecretiric .
: ADEOCLEMES DE SOUZA MARTINS JUNIGR 0BRAS © . ILMAR VITERIO
KERLY GUSTAVO BEZERRA LOPES SERVIGOS PUBLICOS i
VEREADOR; Subsecrothrio Secrelirlo . ! -
CARLOS, ANTONIO GUIMARAES GERALDI ERNANE RODRIGUES ALVES .
- JORGE DA SILVA DANTAS . Subsecretirlo f,-_,:-.':, Ay o d o atraalt
VEREADOR; AGRIGULTURA E MEIO AMBIENTE DANIEL DA ROCHA GOELHD | ST T
MICHELE FERKANDA 00 SANTOS OLIVEIRA - ) ' Conirolador Gera)
MARCK) RODRIGUES FRANCISCO Subsecrelinto SAUDE EVANDRO DA SHLYA SOARES
VEREADOR; : ANTONID JDRG; ;ERHEIRA DE ARUANTE Secratirlo Subcontroladora Geral
FABIO VOLNEI STASIAKI SHEILA MARIA GONGALVES DE MENDONGA
* MARCOS DA SILVAARRUDA . CARLS AL 5“6';;""""’ 10 OLVERA -
VEREADOR; DEFESA GIVIL LOS ALEXANDRE DE CASTR
Secretirio
OSWALDO HENRIOUE DE ALMEIDA | ANTONIO MARCOS ALMEIDA DE AGUIAR "’“'s”f’:::zﬁm E LAZER Procurador Garal
Vi A H
EREADOR; g . GARLOS ALBERTO XAVIER LORDZA ROBERTO POKTES
. Subsecratirio
CEZARDEMELD ™ '
VEREADGR. JOSE ALVES SOBRINHO
ATOS DO PODER EXECUTIVO B
ATOS DO EXECUTIVO
LEI COMPLEMENTAR N.* 112/2011, do 14 de Janelro do 2011 [PROFISSTONARS | VAGAS | SALARIORS | CARGA | CUSTD TS0
HORARMA | WENSAL | TRIVESTRAL
“Autoriza » coptragho lempordria de Digltadores . Wiglizdor O L T BT ¥ I R {1 S 1§22 W n
- para alender o Programa do Bolsa Famllin e déd ' . 3300000
outras providéncias.” VT 5 T T TRIE 13
_ 1 - b 3340000 N
- A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Represcntanies - AN 2*- A contratagio do quo tmia esta Lai 4 axciusiva pera slander o Programa
! aprovou, 6 eu, PREFEITG MUNICIPAL, nc usa dag atrbuigbes gue me foram concodidas pela. - Bolsa Famrha O processo selelivo sord de acordo com.o Edial que Canstitus 0 Anaxa L.
Lt Orghinica da Municipio séficions a segute Lei. - . - Ant, 3° - As despasas, decorrentes desta Lel Complomontat
corrarﬂo a conta ge recursos do Mintsiério do Desenvolvimento Social & Combate & Fome, -

r . ..
v . . .

! LEY COMPLEMENTAR: - o -

! ‘ el . e 1 : il Ant. 4 - Esta Lal Complomentar éntrard em vigor na daia da sua

! ublicag8o, revogadas as ¢isposiches am conirdria. R -
Arl. 1° - Fica 0 Execttvo Municipal autorizado & contratar fem- P o Voo posigoe .
porarinmente, .ara atender a necossidade tempordria de excopcicnal intarosse pablico, por Japori, 14 de fanafro da 2011, -
prazo néo superior B 12 mases, a saber:

. * " IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

PR
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*Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011 il o
- Ano X - N° 2.409 do Municipio de Japeri

- h - r -~
1 s = = SRSs— e — =
' . Na data de realizacio da 1* e 2* elapa, o candidato dovar aproseniar seu
} ANEXO | comprovante de inscrigho (rocedido no alo da inscricho) e cédula oficlal de
{ idenlidade, além de essinar lista da presonca, sob pena da nAo poca: realizé-os;
j Edltpl ge.Brocesso_Stietlvo { Bolsa Famita_- 2011
. - i . O candidato que no se aprosentar nas ¢atas e hordrios preestabelecidos em
A Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Aglo Soclal de Japerl promove procasso qualquer urna das fases serd considerado ausente, sendo gliminada do proces-
i selalivo para contrataghio do igitadores, respoftando as condigbos estabulecidas neste edilal. Estes 80 sekgtivo, niio havende segunda chamada am hipdtese alguma, '
{ profissonals desenvolverio suas atvidades nes instataghes onde deverio ser realizados os cadas- - * .
) —_— w- M08 das famMias no Progrema Bolsa Familla. . - 3. Da Classificagio
’ el e e A s o
1. Das Inscrigbes 3.1, Os caridalos aprovados am todas as fases serBo dasstiicados em ordem decros. !
centa resultantes da soma das notas obtidas nas 02 {duas) etapas, A nota da entre-
r 1.1 Condighes - - visla ford peso 02 (dols), a outra efapa tesd peso 01 {um) divididas por 03 (tr8s),
bodoconde a disponiblidede das vigas. Os demals aprovados compoo cadastro
$ . 1.1.1.  Terno minimo 18 anos. - reserva, ¢ qual 1ard validade de 01 {um} ano a contar da data da publicagia da
142, Se: braslioira(a) nato(a), naluralizado(a), ou gozar prerrogativas da dupla clagslificaghe finat.
! nacionalidade; .
{ 1.1.3.  Estar om dia com as obrigagBes resultanies do sovico mililar; 3.2.E garantido a SEMTAS de Japerl, o direlio de 1ealizar novo processo seletiva para
Eeig ig ch g =ulig da 8 R contrataghio de profissionais para ¢ Programa om data ganck fad:

A [ 4 quando nfic houver classiiicados no cadastro pars nreemhimnt'os das v;gas. I

fdo (com lirma
Inscrigbes;
1.1.6. Ter concluido 0 ens

- 4 ——
3,3.Parn os candidatos em gualdade de condigbes nas nolas oblidas, o griéro de desem-
ino médio, ter curso de digitagho ou técnico em pate seréic 0§ seguinies:

. P R —— W) | S, iny, Mior NI CMIGVISIE LK i b Cw me e m—— .
2 - Locsls dg Inscrigho . o - Meisidoso ’ -
Experifncia profissional
. 24 - NaUnidade da Secrotara Municipal de Trabalho 2 Agho Social, sliuada na Avenk . .
- s da S&o JoBo Evangelista, sin, Centro — Engenheiro Podrela. « « - - t| » - 3.4.0 resutindo da-classilicagBo-final soré publicada em wvaiguip dnformativo oficial do
| S . L I . [CRCI S R Munkipio - Didro Oficlal ne dia 21 de janelro de 2011..
. 3 - Dnias e horérios - . - N YRS . oo o- .
§ . . .
3.1 - As lnseriges serlio realizadas nos dias 18 de janeiro, de 2011; das 09 as 12 h.i 4. Da contratagho o LI T s
’ t
. 4 - Pocumentagio:r m, -7 & I - M * 4.1 Os candidatos classificados doverho so dirigh a SEMTAS no periodo de 22 de jansiro ¢
b B A N (" LN P » S omead oW, " i .. de 2011 &s 09, pama fins de contratacfio, para reflrada do memorando de apzesema- \
: ek 2N v .. »%10 candidato,. no ato da inserigho doverd prosncher ficha de Inscrigho, ¢ho pura procederem com ¢ exame médico admissional. No ato da apresesiaghio, o
s G4 L ga . CONSIENGO: NOME, dala do nascimento, dados do RG. CPF, CTPS ¢ Tiuko de' . &+ cancidsto devord aprosenlar xerox, @ originat do RG e CPF, 01 {uma) fota 3x4 o
Eleitor, inlormagfic sobra carge pretendino. Anexado a ficha, o currfeulo? comprovante de resichncia.
o com foto do candidato, para comprovacdo das exigbncias roferente go- | * L T .
‘ ' carge. PR e . ! + v, 5, Do Aproveilamento o . B PP '
. : -
5 - Ainscrigho sord isenia de colwenca da taxa, B L 1 . 5.1.08 candidalos aprovades am todes s otppas apontadas contorma disponibliidade das
vagas, imaréo contralo de trabalhe coma Peateitura Municipal dosleper, através do
5.1 NAo haverd inscrigio icional nem por PONGHNCIA, s.acm st 2 H contrato por tempo doterminado de 12 (doze) meses.
. P A P 4 SR I - S 3
2. Renllzagho da Selcglo R T L) L LY e H 6. Conslderngdes Gernis al - .o '
2.1. A selegio conalstlrd de: " ¥ £.1. O casos omissos sardo rasolvidos pela Comiss3o Executiva do Processo Selotivo do
L P T Lk S T S, 5 Programa Bolsa Fam(la, constituida pata esse fim. :
-+1*Elapa: & o% w 3L PREE B Lo e oA . '
vbi .- Andlise dos Currculos, de cardter classificaldria, que consistird na andlise de lomma-t 5.2, Comissap da Avallaghe:
WL TN LRYS P

e, e B0 8 3 exporidngia proflissional do candidato. O candidalo doverd apresentar docu-

*ie.. menlos ofiginals comprobaidrios do Nens referontes formaglo efou expariincia pro-: CELIA REGIS BARROSO ¢ NINIVE CAMPELO

R
Tihidares: AURL

ot s rbmelfle ket b

a1+ lissional significativos em sou currfeuto. Esta etapa seré realizada pola Comisshio . -
Execwtiva do Processo Saletivo ¢ dar-se 4 no dia 18 da janeiro de 2011, das 14,00 as | . Calendirio Jo Processe Seiellvo
17:00 h.A nota minima pam aprovagho serd 7.0 (sele) pontos,
ma -t g o S T - . . N
Os seleclonados para anlfeviﬂ:i o180 Seus NGMES SXPOSos numa lista a ser fiada e IO - i w ]
na SEMTAS no dia 18 di janelro de 2011 45 09:00 h. " o Rl -t . |
- Tnscngeo ENTIRT B 03 R TR 3s 16 R
2* Etapa: a .
~ N ] ' B : . - + | - =TAn&lTes dos tumcolos - - ] = 20012011 As T T IR}
. Enwevisia, do cardter eliminalésto, & sar realizada pola Comisslio Executiva do Proces- : - ! - !
5o Seletivo,.no dia 20 de jangiro de 2011, das 13:00 &s 17 horas, na Secrelaria TeoTiade dow seiecionados pavs | = 202008 TLIE0T .
- Municipal de Trabatho e Aglo Social da Japen, siuada na Avenida S8o Jofio Evangelista,” sniavistn Pm rzumw——mi’zm—'ﬁ's—
18 sin, Contro ~ Engenhalro Pedralta, A nota minima para aprovagho serd 7,0 (sete) Enuevistes 3
parics. R “PEblieasdo no DOJ PG T
. . e
DIARIO OFICIAL ~
‘ nnl ici 1 i - "
@ do Municipio de Japeri Entrega de Textos - Os textos para publicagio deverao
grggn(a;dn:?s:gnawnon%u ' - ' ser entregues com 72 horas de antecedéncia na !
GC. 01.584, 1-1 . "
T . Enderego: Aua Aloxsnder Game Correla, 37 . . s Subsecretaria de Comuni‘caﬁo, em cd e com cdpia em * .
Rancho Novo - Nova Igungu - RJ - Gep 26013-180 . papel, das Sh as 16h. e e v e e o
} Telotonor 2696-5360 £ 2608-06217 % 7 Telofok: 26955360 Mkerm v ahany a0l © R e A A it T,
H ———— = e S
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[‘Amasenudo i Contratagao I prialFIETR T

-

+ LB} COMPLEMENTAR N.*13/2011, de 14 do jarwolzo do 2011,

“Autorlzs & contragho lemporérie de Inatrutores e
Orlentadoros pars atender 0 Projeto Profovem Ado-
iegcente & di outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representanies apro-
vou, & au, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das oirfbuicbes Gue me taram concedidas pela Lel
QOrghnkea do Municiplo sanckono a geguinte Lel,

LE) COMPLEMERNTAR:
| . t C e
' Ad. 1 - Fica & Execuniivo Municipal autorizado a contraiar tampor:- <]
» riamente, para atender a necosskiade temporhra de excepcional hitaresse publico, por prazo nio
. superior & 12 (doze) mases, prorrogével por lgual perfodo, a sabar
4
i
Ir Proflaslonsl [1 gt ] Costo Mansal i Custn, §
| Horéria Anua! 2011
I 3
. Faciinador de Oficnas 5 RE 550,00 Adh RS 2.150,00 RS
33.000.00
Frentados L | 40h W 2.750,00 R§
33 000.00
| Patcélogo 2 R 880,00 300 RS 1.600,00 4
t 15.200,00
4 At AGmimstaive Z REE50.00 | 40 RE 100,60 R
. 13.200.00
' TOTAL 1% = 15 5.200.00
. — .400,00
. M.?-Ammuwmmmimmm
. o Projete Pro} M e, O p toTo S4c4 de acondo com o Edial quo Constitul o $
Arxo L .
Ar. 3° - As desp ftes desia Lai Comp riar come-

mamummmistmmwmmwomtmnm.
Md‘-Edec«wanMdmmmdawd-m
pbhﬂo.mogadasasaspoﬂqﬂesmwmm .

. Japeri, 14 de janeiro de 2011,

IVALDOC EARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO

ANEXO)

A Secretaria Muntcipal ds Trabatho & Agle Soctal de Japerl promove processo
seietivo para contratacio do Orentadores, Faciitador de Oficinas, Psiciloge o Auxliar Administra-
tivo raspetiando as condiches estabelecidas rste odital. Esles profissionals dasenvoivordo suas
atividades nas tacbes onds deverlo ser reallzad os codasiros das famfllas no Programa

ProJovem Adolescenie,

1. Das Inscrighon

1.1 Condigdes

114, Te: no minimo 21 anos.

1.12.  Ser brasikiro {a) nolo{a), naturaiizadols), ou pozar prorrogativas da dupla
nacionalidade;

1.1.3, Esiat em dia com as obrigagdes resullantes do servigo militar;

11.4. Estar em dia com as obrigagbes rosutantes da Justica eleftora!;

115, Possulr idonnidade moral;
1.1.6, tnscrover-se peascakmenta ou através de procurader devidamente coasi-

T e -

r
|
]
i
|
i

tuido-(com Tima seconthecida_em_canédo), no perfodo ® local das inscrl-

e

Japeri
'Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011
« Ano X - N° 2.400

e

gdes;

1.4.7. Estar cursando taculdade na firea de Ciincias Humanas ou Gigncias

Soclais, a parilr do 4* periodo;
B.  Possulr esplrio critico;
8. Dispor espiflo erlico;
10. Gostar de frabahar com adoloscentes;
15, Possur conhiocimontos de Poltica Nadional de Assisténcta Soclal;
12.  Apreseniar sdlides conhecimontos sobre o Estatuto do Grianga e 60
Adotesconte;
Pogsuir nogles fundamentats sobre Direftos Humanes;
Apresentar experiingia em Projetos Soclals;
Demonstrar sonsibilidade nas questbes soclals e da juvertuda;
Possuir disponioiiidada pora irabalhar em qualkquer um dos nuackeos do
PROJOVEM Adolescents, stuada no CRAS Alecrim, Japert o Centro da
Engenheiro Pedreira, ou em suas Ataas de shrangéncia;
Para lodos os carges & imprescindivel que © candidalo tem ha disponl-
bitidade e horiro para trabathar de segunda & sexia-ireira no hordro
de &:00 &s 17:00 horns;
Para o camo de A e Social ter wida a facukiade do servigo
sodial, tor regitro no CREAS e possulr na ares do assis:
wincta social, comprovada atravirs de declaragho, com no mintmo 02
anos de trabaho.

- Locals de Inscrigho
2.4 - Na Unidade da Socrctaria mmleba!deTmbal'nnAo&oSodal. shuada na

- Datss # hordrios
a1 ~nmwmmmmm1aamuudamn.mma§1z
h. .

-4.1om.mmuwmwmwlm
wm:m.mammmmmm.cwh
mmm.wmwpmm,mmoam
omﬁahmlmdowm.mwmdum

raferents &0 CRIDO.
- A nacricho sars bente de cobranga de taxe.
5.1 Nio havenk inscrigho condich

2. Rsslizagio de Ssiecho

| nem pof COFRSp win,

1]
" 21. A selegio coneistink de:

1* Etapa:

B mmmmmu«m«mﬁrmmmmMmm
WB&WMGOM0.0GMMW
seriat O J ginat P trios da Rens referentes formacho a/ou
oxperibneis wmmmmmm.mmmm
da pela Comissh Exscutiva do P Solativo ¢ dar-se A no dia 18 da jancio
de 2011, das 1400 tsﬁ:mh.Amm!nlmapunwaqlomtotm)
pontos.
0= jonad Asta tork0 seus nomes expostos numa Rsta a ser

pam e
forada s SEMTAS no dia 18 do janeir de 2011

2* Etapan:

mmu.dnmrﬂtuamoﬂo.nurmnﬂmdnpehcomlss&o Expcutiva do
Processo Selstivo, no dia 20 do janeiro de 2013, das 13:00 &s 17 homas, na
Secietara Municipal do Trabatho o Agho Social do Japer, shunda ra Avenida
S%o Joho Evangefiste, s, Contro — Engonheiro Pedrira. A nota minima para
aprovagho serd 7.0 {sale) pontos.

Na dala oo realizagho da 1* o 2° etapa, O candidate doverd aprasomniar seu
comprovants de inscricho {recebide no &to da inscriglo) o chdula oficial do
uemiﬂada.alémdensskmrmdammn@.sobpomdonaopodnrrmmm

Omnﬁdawmn&oseapmnwmdamsatuéﬁospmmweddmem
qunhue:umdnshmseréum&domdonmﬂn.mﬁoemmdoprm
mwm.mommwmmdamhmmalwm

3. Da CinssHicacho
3.1, Os candidatos aprovados om todas as fases serSo classticados om ordam decres |

J- - . be Sl e F T T
a2
H

W e

* Avenida S0 JoBa Evangelistn, ai, sala 13 - Centro —~ Engenhelro Pedrelre. o o

¥ -



- Rl Y g . — - . e . r— —_- -
- Japer o DIARIO OFICIAL
'Segunda-feira, 17 de Janeiro de 2011 h .
. o s
« Ano X - N° 2409 Jd) doMunicipiode Japen:
L ——— SA P —— . ek — T — e — o —
conte resuftantes da soma das notas obtidas nas 02 (duas) elapas. A nota da entravista lerd n&o superor a 12 mesas, A saber:
T peso 02 (dais), a oulra clapa tard peso 01-{um} divididas por 03 {irés), obodecendo a e - . e
disponibiidade das vagas. Os demais aprovados comporlto cadastro resarva. Os de- .
. T30 VAGEE T SALARROTE | CARGA TR
mals aprovados comparfie cadasiro de reserva para eventuat oontralagho; womiraA | mENSAL by
3.2, garantido & SEMTAS de Japar, o direlto de realizar novo processo seletivo parn contratagic ADMINI.E ';m'm “ = K W ;Eam
de profissionais pam o Programa, em data antrior & vigéncla supradiada quande nio . oG LiX] LiRECL N
houver classificades no cadastro para preenchimenios das vegas. ] | 19.£00,00
3.3.Para os cardidatos em igualdade de condigBes nas notas oblides, o dosempate se dard . ‘
mediante 98 sequintes critérios: Ar. 2° - A conlralagio do que irata esta Lel & exfusive para atondet 0 Programa Balsa
Femllia. O processo seletivo sord de acorde com o Editat que Constitul 0 Andxo' .
Maior nota antravisia AR. 3° - As despesas, decorrenies desta Lel Gomplementar corre-
Mais idoso 6o & conta de recursos do Ministério do Desenvolvimente Social ¢ Combata'a Fome. :
. Experincia profissional . v
N L]
E = L-_"-""""'a.’a.o‘rﬂsuhaao'da cinssificagho final serd publicada B YerclidMidmmatvooficial dosuniéipio « | Art. 4° - Esta Lel Complementar antrard am vigor na data de sua
— {Didrio Oficial) e fixado na SEMAST no dia 21 de janelro de 2011 . publicagho, revogadas as d igdes em ritri . )
Japer, 14 do Janeiro do 2011,
YTt - +
t —
4.1, Os candidatos classificrdos deverdio se diriglr a SEMTAS no periodo de 22 de janelra de IVALDO BARBOSA DOS SANTOS ' r
2011 As 089, para fins de cor g0, para retirnd: mar do do apresentacho para PREFEMTO t
procedarem com o exame médico admissional, No ato da apreseniagho, o candidato : .
deverd aprosentar xarox & orkginal do RG e CPF, 01 (uma) folo 3x4 @ comprovants do ANEXQ ) . '
residéncla. L
. EdMLia.P.Lpge_sso_s_elnﬁm,LPRorecio SOCIAL BASICA A FAMILIA = 2011
5, Do Aprovelamenio i ‘ v
. ’ A Secretaria Munlclpal do Trabatho & Aglo Social de Japeri promove pracesso
. 5.1.0s candidatos aprovados em fodas as etapas dassflicados conforme disponibiiidade das selelivo para contratagio de digitadores, respeilando &s condighes estabelecidas neste edial,
- vagas, fimarko contrato de trabatha com a Prefoiura Municipal de Japer, atravds de Estes profissionais desor Bo suns aividades nas instolagbes onde deverio ser reafizados
eontralo pof lempo determinado de 01 (um) ano, proogével por igual perlfoto. . os cadastos das famfilas no PROGRAMA PROTEGAO SOCIAL BASICA A FAMIDIA, 1
A '
6. Consideragbos Gerals ' - 1. Das Inscrigbes
" 6.1. Os casos omlssos sardo rasoividos pots Comissho Executiva do Processo Selotivo do 1.1 Condigbes . i *
PROJOVEM Adolescente, constituida pam esse {im. :
’ 1.1,4,  Terno minimo 18 anos. ' : '
5.2. Cormissko de Avaliagho: T 142, Ser brasieirg(a) natofa), nat doda), ou gozar prerogativas da dupte
! - nacionalidade; ‘
Tilares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS SILVA {Assistento Soclal) . 113, Estar em dia com as obrigagbes resultantes do servigo mililar; -
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Psicéloga). " 114, Estar em dia com ag obrgaghes resuliantes da jusika eleftoral; '
1.1.5.  Possuir ldoneldade maoral . '
- - 1.1.6. - Inetrover-se pessoalmente ou alravés de procurador dgvidamenie cons
i Caler ipcesso Sekeilvn tituido {com firma roconhecida em carlfrio), no periodo e local das Inscxl
- ghes; . = '
- R . 1.4.7.  Ter ensino médio completo, cursa da informdlica bdsica, nogles da admi
— N0 .IEWZ-F— i : nistiago para a vaga de Auxdilar Adminigirativo, sem expoditncia; !
) 1.1.8.  Possulr espirito criice; . .
Tnsorigho T TAs05h | 1 5 118, Dispor esplrlo crilico; .
. 1.1.10. Gostar de trabahar com sdolescentes;
(heTsE dos curniculos - RGO as O - PIUE AR R TRLA 1311,  Possuir conhecimanics do Polllica Macional de Assisiéngia Sodial; .
. 1.1.12,  Apiasentar sdlidos conhecimentos sobre o Eslausto da Crianga ¢ do AdC
esulindo dos salecfonados par 21 1 2107f e lsscanme:
entevista " 11,93, Possuir dispanibiidade para rebathar no nocleo do CREAS do Municiplo;
nirevisizs 2011 ds L 220u 11 ds AT h 1.1.14. Para o carge & imprescindivel que o candidato ienha disponibilidade ¢
- . N horrio para trabakhar de segunda & sexta-felra, no hotdro de $:00 87
Publicagko no DOJ T 2RI = 17:00 horas. - 5
; Apteseninghn | Contawiio TR I 2 - Locals do inscrigko . 1
. s R - . * - .
- = = - .. .. [
. - A - - "2.] < Na Unidada d4 Secrotaria Municipal ds Trabatha e Agdo Seclal, stuada n
LEI COMPLEMENTAR N.* 11472011, de 14 do [anelro de 2011, Averida Sho Jofio Evangofista, s, sala 13 - Centro ~ E:qenheim Pecrolra,
' “putoriza & contragho temporéria de sarvidores 3 - Datas o hordrios : * i
pars atender #o Programe de Protogbo Social Ba- . i
' sica & Famila ¢ 04 outras providéncine,” 3.1 - As inserigbes serfio malizagas nos dias 18 dd Janefro de 2011, das 09 4s 1
. : horas.
. . . a - ’
E .+ ACGAMARA MUNIGIPAL DE JAPERI por sous Represeniantes *'4 - Documentagho:’ . |
aprovou, & eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribunglos que mo foram concedidas pelatel  § : N L . L=
Orginica do Municipio sanciono a seguinte Lel, - - 4.10 to, no ato dn Iscrighio deverti p ficha de inscrigh
i . . . constando: nome; data de nascimento, datos do RG, CPF, CTPS o THy
et - ’ Lo e * \ . N da Elohor, informagho sobre cargo pretendido. Anexado a ficha, o con
« e’ COMPLEMENTAR . + - + evlo com folo do candhiato, para comprovagho das exigénelas referen
. ) . " P .- . .. ao cargo. - H
. T R T A
- . . Ar, 1° - Fica & Executivo Murticipal auterizado a comratar tempo- v § - Alinsorighio sord isonta do cobranga do taxe ! ]
sarizmento, para atonder a necessidade fompordria de ianat | pitlico, pos prazo - ¢ ‘ M plnat e R 2Lk BALE SV RRLLL L AN SARAIND o oot i

mabpbnal 40
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o Municinioﬂelaneri + Ao X - N° 2.409

5.1) Nio haverd Inscriglio condiclonal nem POf correspondancia.
2 Re:lluqa_o da Solegko

cmmmwmm,,m

® LElCOMPlEHEN‘MR N* 192011, de 14 O¢ Jeneirn de 2019,

21, A selscho consistirg da: ' Lide “
- aleko X 1y g {IEE 5

1 Etape: R | T |
-7 Andlize dos Currfeutos, de cardter classilicatérip, Que consistics na endlise de A d IMETpi 7 e )y 3

formagsio o oa axpetifincia Pprofissiona) do candidalo, O eandidato doverg apesen. %Wm

brcia g rigins s ool eroies fomegto el expar “m

&ncia profissional significativos em sey curriculo. Ega elapa seré reatizads pela “ HITIR L e W

Comiasfio Exocutive 9% Processo Soletivo o dar-se 4 no dia 18 de janeiro de 2011,
das 1400 &s 17:00 hA nots minkna para aprovagho serd 7,0 (sete) portos, Publlc £

Os selocionados Para emrovisia terdo spus POMES expostos numa lista B 5o fixady
na SEMTAS no dia 18 e [aneiro do 2011 4s 08:00 h.

“Autsrtza o COnTa0he temporia gy servidores para o CREAS -

tapa: . Centro de Relerincla Espatiatizado om 2 sistbncle Soclal o oy
2" Etapa i . oulras providincigs,* P * -
Entravista, dp cardlor eliminaidrio, a ser realizada pola Comlssao Executiva do
Processo Saletivo, no dia 2 dg janeiro da 2011, das 1300 4 17 horas, na Secro- A CAMARA MUNICIPAL DE saPER) POy saus Reprasentantes apro.
laria Municipel de Trabalhe © Aglio Social de Japeri, situada na Avenids Sio Jofip vOu, & eu, PREFEITO MUNICIPAL, no wso das atribuicdes que me foram concedidas peia Lef
Evangelisia, s/n, sala 13 - Contrg .. Engenheir Pedreira, A nata minima para aprova. Organica do Municipig sanclone a seguinte Lo,

A0 serd 7,0 (sete) pontos,

Na data da realizagho da 14 ¢ 2* otapa, 0 candidato devors apresentar sey compro- ' LE} COMPLEME N TaR:
vante de Inscrigho {recebido ne alo da Inseriglio) o cédula oficial dy Kentidada, além
da assinar lista do Presenca, sob pena de niip poder reafizi-iog;

: AL 1*-Fiea o Exacutive Muricipal 2ulorizada a contratar tempo-
O candidato que nlio <p 8Prosentar nas datas a hordries preosisbelecidos am fartamente, para atondar 5 necessldade temporria do sxcopeional Intesesse pibiico, por praze
Quakiuar uma gas fases serg consiklarado ausante spndo eiiminado do progesse ndo supertor g 12 meses, a saber; .

RS 2 000,05 RS
24,600,060
R% 1000.09 RS
12.000 00

322 garantida g SEMTAS do Japet, o direlip de realizar novo processo selolivo pata contratagio
de profissionals Park o Pragrama em data anterior & vigénola Supracitada quando nao
houver Classificados no cadastro para preanchimentss das vagas,

3.3.Pare o5 candidatos em kualdade do condiches nas notas oblidas, o criidre do desempate
seiB0 0s ssguintes:

Al Malor nota enfrevista

B} Mais ldaso ARt 2* - A contrataglio de que rata esta Lot 6 oxghusiva Para alender o Progeama
C ) Exporibneia profissional . " Bolsa Famika. O progessg sololivo serd de acordo com o Edital qua Conaling o Anexo 1.
Ar, 3. As dospesas, decarrerins desty el Complemariar corrg-
3.4.0 resultado da classificagho final sers publicads om velculo informativo oficiar dg Munici- 80 & corta de recumos do Ministédo do Dmnvofvmmv_Sml 8 Combate & Fome,

Pl — Didrio Ofitial ne dia 21 de jangiro de 2011,

At 4*- Esta Lej Complementar grtrarg ©m vigor na dats de sua
4. Da contrataglo : publicagho, fevogadas as disposipbos em conlrdrio,
: ' ' Japen, 14 do janelp de 20m,

4-1. 0 candidatos classificados devars so diight & SEMTAS no periodo do 22 de jansiro de
2011 &3 09, para fins da corimlacht, para retirada do memoranda do apresentaco para
Procedarem com o exama médico admissional, No ale da apresentagfn, o candidalp -
deverd spresentar Xerox @ oniginal do RE a CPF {uma) foto 3xa ¢ tomprovante da : VALDO BARBOSA bos SANTQS
residéncia, PREFEITO .

5. Do Aprovollamanto

— . . oo " ANEXO| . -
5.1.0s candidates eprovadios € todas.as etapas apontadas conforms disporibiidada das . o -
vagas, firmarke contraly de trabathe com 'y Pmreuﬂm“Mﬁrdqpa de Japer, atraves de . g :
contalo por tempo datorminado ge 12 6) masas, ggummmmmcnas ~CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADC £m AS-
\ pm "'F‘O dot L ' (duz_) ’ ' SISTENCIA SOCIAL =2011 . ) .
6. Consideragies Gorel ’
Comideragies Go y _' . ) ) L . . A Sacretaria Municipal de Trabalhio & Aglio Social da Japeri promave Processo
5.1, Os casos ome £erl0 resolvidps pola Comissio Exoculiva do Processo Setetve do selalive ‘parg conralacho de dighadores respeftando as condiches sstabelncidas nesle adital
pmg,:: BoI::o:amnia constitulida g:m esse fim, . Estes profiasionaty dosenvedverfio suas allvidades nas instalagBes onde dovorfic ser realizades
' o5 cadastros dag {amitias no PROGRAMA CR| S - Centro e Refertincla Especializado em
6.2. Comiss3o do Avaliagho: Assisténcla Socla(.
. i -t e L WL . P i -, EEEE RN S it .
Tiulares: CRISTIANE DE OLIVEIRA VARGAS siLva {Asslstentn Soctal JTh  Das inscrictes 1y s, o, UM ey,
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO PRIt v =
- o e e e - D0 (B b 1.1 Conalgbes
j . Lot o 23l 100 a3 00 “ote w0 @™ 30, 1R T S -"";‘9;;‘.0-“-131 - - uh:)? 15,09 DG M 1 b At pme o o R
L ey AR B . . . . - _ -
i A e e e

BT
R

[T
B
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114, Possulr disponibiidade para tiabahar o nicie do GREAS do Munkl-
pio;

1.3.2. Paralodos 05 cargos é Imprescindivel que o candidato tenha dispanibk
lklade da hordrio pora trabalhar de segunta 3 sexia-leirs, no horésia do
g:00 a's 17:00 hizas.

1.1.3. Pama 0 cargd de Assistente Sogial ter concluido a tacuidade da Servigd

Social, tor registio no drgho de compatngia 8 possuir experibnela mink
ma na drea do assisténgia social. comprovada atraves do declaragho,
coen o minimo 02 anos de :abslho.

2 - Locals de Inscrigho

2.1 - NaUnidado da Secrotaria Munkipal de Trabatha e Aglo Social, slluada na
Avenxda Sfio Joko Evangelista, s, sala 13 - Contro — Engenhairo Pedreira.

3 - Dates e hordrios

3.1 - As inscrigbes serdio realizadas nos dias 18 de jeneiro de 2011, das 09 4512
horas.

[
4 - Documentagio: ————

e p———— _ mm——
PSR -

4,10 candidato, no alo da tascdgho deverd preencher ficha de Instri
¢Ao constanda: nome, data do nascimenta, dados do ARG, CPF.CTPS &
Tiule de Elelior, informagho sobre cargo protendida. Anexado a ficha,
o curriculo com foto do candidate, para comptovagho das exigincias
referente ag carge,

5 -Ahscricaoserale;emademnqadelaxa. .
5.1 NAo haverd Inscriglo condicionsl nem por corespondencia.
4 Featizacho da Soleglo
2.1. A selegho consistiré da:

1* Etapa:

© " Andlise dos Curriculos, de cardier classiicatdrio, quo consistird na andlise de
tormagac o da expatidneia profissional do candidato. © candidato doverf apre
sentar documentos ariginals comprobatérios de ftons rolerentes formagio elow
experibneia profissional significatives em seu cutrlculo, Esta olapa sord oaliza-
da pela Comissdo Executiva do Processo Selolivo o dar-se & no dia 18 de janciro
do 2011, das 14,00 as 17;00 hA note mimima para Bprovagic soré 7.0 (sete)
pontos.

Os seietionados para entravista tardo scus nomas exposios numa lista @ ser
fxads na SEMTAS no dia 18 de Janeiro de 2011 As 08:00 h.

2" Etapa!

Entrevista, de cardter eliminatério, a ser realizadn pela Comissio Executiva do
Processo Seletivo, no dia 20 de janciro do 2011, das 13:00 &s 17 horas, na
Secrotaria Municlpal do Trmbalhe ¢ Aglio Social de Joper, situada na Avenkda
S8o Joko Evangelista, 8, sala 13 - Centro = Enganhelio Podreira. Ancts minima
para aprovagho serd 7.0 (sote) pontos. .

Na data de reallzagio da 1* @ 2* ctapa, o cangidaic devord aprosentas seu
comprovante de Inscricke {recebido no alo da inscrigho) @ cédula oficlal de
\donidade, além de assinar lista de preserca, s0b pena de ndo poder realizd-os;

O candidaio que nlo 86 apreseniar nas datas © horbrios proestabolecidos om
quakquer uma das fases sard considerado ausornte sondo eliminade do proces-
50 seletivo, ndo havendo segunda chamada em hipbiese alguma.

1. Da Classificagho
3.1. Os eandidalos sprovados em lodas ms {nses setfio classificados em ordem decres-
cenlo resultantes da soma oas notas obtidas nas 02 (duas) oiapas. A nota da entr-
vista teré peso 02 (dois), & outra elapa terd paso 01 {um} chvididas por 03 {trds).
. obedecendo & disponibifiiade des vagas. Os domals aprovados comporiio cadasto
reserva, o qual tord validade do 01 {umn) ano & contar da data da publicagho da
dassilicagho final. A

22¢ garantido & SEMTAS do Japer, o direio do realizar novo processo selitivo pars
contratagio de profissionals pars o Programa em data anterior & vigéncla supracilada
"quando A0 houver classiicados.no cadasire para pmopchimemos dag vages.

3.3.Pasa os candwdatos em lguakdada da condigies ms notas oblidas, 0 critério go desemr
pale serdo oS soguintes: b .

A) Malor nota enirvista

1 DIARIOOFICIAL

o unicipio de Japen

{
=

B } Mals idoso
C ) Experidacia profissionat

3.4.0 resullado da classiticogSo final serd publicada sm valculo intormativo oficiat do
Munlcipio — Didrio Oficial no dia 21 O jansirg da 2011..

4. Da contralagio

4.1, Os candidatos classilicados dovaro se diriglr a SEMTAS o periodn do 22 de laneiro
da 2011 As 09, para fins de contratagho, para reiirada do mermosando de apresenta-
clio para procederem COM O axame mético admissional. No ato da apresentagho, o
candidato doverd mprosentar xardx & griginal do RG e CPF, 01 (umn) lote 3xd @
comprovante de residéncla.

5, Do Aproveitamento
-
5.1.0s candidatos eprovadas em todas as etapos apontadas conforme disponibiidade das -
vagas, fimarlie contrate de trabalho com a Pralciture Municipat de Japar, através da
contrate por lempe determinado da 12 {doze) meses.
B.-Considoragdas Garals

8.1. Os casos omissos serdo resolvidos peta Comiss&o Exocutiva do Processo Sefetivo do
Programa Botsa Fampia, constitulda para esse fim.

6.2, Comissho do Avaliacho:

Titulares: CRISTIANE DE DLIVEIRA VARGAS SILVA {Assistente Social)
LUCIANA MARIA PESSOA DE FARIA FRASCO (Pslciloga)

- Colendétlo do Processn Seletive
MrecAgae SRR R | WO
[ Enailse dos curiiculos WW
Miesimada d6s seleclonados para a3 [3 i R —IUni
entrevista .
I Enuevisas W—W
[Pabllcagho no 0O T
Eﬁsnnl@u TConiratagio T ks 4R |

LEI COMPLEMENTAR N.*116/2011, de 14 de janelro de 2011,

“autariza 8 contragio tempuordria de Dlgltadores
para atender @ Programa do Bolsa Famdilia o dé ou-
tras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPER) por seus HApprosenanes
aprovou, @ ey, PREFEITO MUNICIPAL, no usQ das atrfbuighes que me fomm concedidas pela Lol
Cnganica do Munkcipio sanciono a seguinte Lel. :

LEI COMPLEMENTAR:

= et

At, 1* - Fica © Execulive Municipal autorizado a contratar temgpd-
poréria do excepcional int publico, por prazo

rarlaments, para alender a
Ao superor & 12 meses, a sabaf.

VATAS | SALIO TS | CARGA
5 HORARIA WMENSAL
"*fr“"-sm—"—'m—"mmw‘*
R T50,H

gltador

[ . 10

66.000,00

An. 2* -« A contrataglo de que trald estn Lol & exclusiva para atender © Programa Bolsa

Familia, O processo selelivo sara do acorda com o Edital que Gonsti o Anaxo L

. - Ad, 3* - As despesas, decoenies dasia Lei Complamaontar ¢ormd
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rio & conta do 1ecursos do Mnn;s'éno do DesenvoMmemo Social @ Combala & Fome

ot

At 4* - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacfio, rovegadas as disposkdes am contrdra.

Japeri, 14 dg janelro de 2013,
IVALDO BARBOSA DOS SANTOS

ANEXO1

i AN, . e AT o S M e W P ——a

Edital_de_Processo_Seledlyo. { Bplsa Eamilla — 2011

o= A Secretarka Municipsl de Trabalho e Agho Soclal de Japerl pibmove processo
setellvo para contratagho de digindores, respellande as condigles estabefocidas noste edital,
Estes profissionals desenvoiverio suas atividades nas instalaghes onde deverfio se¢ realizados os

cadasiras das familias no Programa Bolsa Familia, .

EE -
1. .Das.dnscrich : . -

-f# —= = = = ¥yentidads, aidm da pssinar dste do presanga, sob pena de nfio poder realiza-los;

= .7 05" Selecionados Para Bntrovisle terB6 seus nomes txposias numa fista e’ sar
fixada na SEMTAS no dia 18 do janelro de 2011 4s 49:00 h.
- i

2* Elapa:

Entrovista. de caréter eliminatdrio, a ser renlizadn pela Comissdo Executiva do
Processo Seletivo, no dia 20 do janeizo de 2011, das 13:00 &s 17 horas, na
Secretaria Municipal de Trabaho e A¢llo Soclal de Japer, situada na Avenida
"$50 JoSio Evangelista, s, sala 13 - Centro - Engenheiro Pedmim. Anota minima
para aprovaglo serfi 7,0 {sate) ponios,

Na data de realizagBo da 1* e 2* etapa, o candidato deverd aprosentar seu
comprovante de inscricho (recebido no ato da Inseriglio) e cédula oficlal de

© candidate que nfo se aprasantar nas datas @ hordrios preestabelocidos em
. qualquer uma das fases serd considerado ausente sendo eliminado do procas-
50 seletivo, N0 havendo segunda chamada em hipdlese alguma,

3. Dn Clossificagho

3.1, Os candidatos aprovados em lodas as fases serfio dassiicados em ordem decros-

1.1 Cendighes

Ter no minimeo 18 anos.

cente resultantes da soma das notas obtidas nes 02 {duas) etapas. A nota da entre-
vista terd peso 02 (dols), & oulra elapa terd peso 01 (um) civididas por 03 (irés),
obedecentio a disponibllidadn das vagas, Os demals aprovados compordio cadasto

144 reserva, o qual tesd validada de 01 (um) ano a oontar da dala da publicacio da
) classificaglio final, -
1.1.2, Ser brasilefro({a) nato(a), na!uruhzado(a) ou gozar prorrogativas da dupla -~
nacionalidade; .
obes res 3.2.E garantide a SEMTAS de Japer, o direlto de roafizar novo processo seleltvo para
:: '3' ﬁ: :m g;: m :: zdﬂg:ﬂﬁ msu,:i::: :: ;fs,m: J,:?;“;;l contrnlagio de profissionals para o Programa em data anterior & vigéneia supractiada 'l
1:1:5: Possulr idoneidade moral: quande nfio houver dassificados no cadasiro para preenchimentos das vagas.
1.1.6. Inscrevor-se pessoalmente ou através de procurador devidamenie consti- L
1uldo (com firma reconhecida em cartéria), no perfodo ¢ local das inscigbes; SaPan? as mdndaios omllgualdada de condicbes nas nates oblidas, o critério de dcsom—
117, Ter ensino médio compiata, curso de informatica basica, nogdes de adminis- pato sarfio os seguintes: D e
bagho pam a vaga do Auxiiar Administrativo, sem axperténcla; hid
1.1.8.  Possulr esplito critico; S, m:l':‘mmma onvedsta '
1.1.8.  Dispor espirlto eritico; C)) fibrcia prof A .
= 110, Gostar de tiabathar com adolescentes; Expo profissiona !
1111, Possulr conhecimentos do Politica Nacional de Assisténcia Soclal;
. . 3.4.0 resuRtato da classificaghio final serd publicada em valculo Informafivo oficlal do
1.1.12.  Apresentar sélidos conbecimentos sobre o Estatute da Cranga o do Ado-
Ioscente; Munleipio — Didrio Ofleial no dia 21 de Janeiro de 2011..
1.1.13.  Possuir disponibilidade para trabathar no ndcleo do CREAS do Municiplo; » 4. Da cont
1.1.14.  Para o cargo 4 Imprescindivel quo o candidato tenha disponibilidade de rataghio
hordsio para tiabalhar de segunda & sexta-foira, na hordric de 8:00 a's 41 %2;ﬁﬁ%ﬁim«ﬂxﬁ;ﬁ:‘g:rstﬁrxgon;m"mgd?d?a“ h";‘:
17:00 horas. . ¢80 para procederem com o examae médice admissional, No eta da ap ¢hio, ©
_ candidato devera nprosenlnr xarox o ollgmal do RG e CPF, (uma) folo 3:4 o
I 2 Locals de inscripho ) compravante de rasid . A by i
2.1 - Na Unidado da Secretaria Municipal do Trabatho ¢ Aglio Social, situada na 5. Do Aproveitamento "
Avenida Sio Joia Evangalista; sin, sala 13 - Gontro - Engenheira Pedreira. 5..1.0.'. candidatos aprovados em todas &8 elapas aponiadas conforme disponiolidado das
. . vages, fiimarfo contrato de Irabekho . com a Prefeitura Municipal de Japen, através da
3 Datas o hordrics contrata por lempo determinado de 12 (doze) meses.
3.1 - As inscrigbos sorBo realizadas nos dias 18 de janciro de 2011, das 09 &s 12 6. Considerngbies Gorals :
horas. 6.1, Os casos omissos serlo resolvidos peta Comissiio E:rewllva 4o Processo Se!eum do }
4 - Documentego: i P:cgramn Boisa Fammn wnsmurda para css:a ﬂ‘n ‘
4.10 candidalo, no aio da Inscrigho dovers proancher ficha de Inscrigho 5-2.-*0_"‘“‘“%" de Avaliagho: - ' -7
constande: nome, data de nascimento, dados do RG, CPF, CTPS o Tiulo de 1 . Y »
Eletor, informagko sobre cargo protendido Anexado a ﬁcha o curmicule ' Tihiares: AURICELIA REGIS BARROSO ¢ NINIVE CAMPELO b
com fote do candidato, para compiovag dag exig a0 ] N i '
cargo. ’ ' gumﬂn.n.o.ﬁmmm_iﬂ:m f
5 - Ainscigho serd isenta de cobranga do laxa. 5 )
= g IR 1 257 11 [o Rttt 1
5.1 Nao havera inscrigBo condiciona! nem por oorrospondencla . t .
: .
. 2. Realizeglo da Soleclio Tnscrigho W07 35 00 h weliniG as .
o .
1 _ [AnkiT
2.1. A selego consistird de: Rnlitse dos curriculos no+ 1 ..1 -s..-.., vebtas
1* Eiapa: . . Resultado das seleclonados para 210112017 2T .
! +  Andlise des Currlculos, da cardter classificatdrio, que consisiind na andlise de forma- _E%:tt:s b2 LRR IR N 7 v TR TR YA .
¢Bo e da experiéncla profissional do ¢andidato, O candidato deverd apresentar ) - A e
documentos originals comprobatdrios de kens referentes formegBa efou experincia Pobiesiio no 0T -1/ 3TFIRE] e .
| protissional signfficalivos om seu curriculs. Esta oiapa sord realizada pela Comissio ’ - 4
Exocutiva do Processo Seletiva ¢ dar-se 4 no dia 18 de [anairo do 2011, das 14;00 As Apresoniacho f Contratagho TN s 05 R ]
b - 17:00 h A nala minima para aprovacio sord 7,0 (sefe) pontos. - war o L. . o, N .y .
. - , . N = F} rd
- L ot A meEn: o -:... ey = ...._',L‘.- i o oS TR B e T —

- - - -
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DECRETO N* 1.889/2011, de 14 ds Janciro de 2011
“Fixe © reajusts do plso salatial dos Profas-,
sores”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI, no usp das atribuigdes que ihe alip
conferidas pola Lel Organica do Municiplo,
D E c R E T A;

Ant. 1° - Fica reajustado ¢ piso salarial dos Profossores, nos lemnos da Lei n
1.203/2010, de 09 de dezembro da 2010, em 15 % (quinze por cento);

Art, 2° - As despesas decorrentes com 8 aplicaglio doste Decreto correrdo &
conta do orgamendo vigente, produzindo ofelos a contar de 01 de janeire de 2011,

At T T VG T T TS T L

disposighes em contrério,

Japed, 14 de janalro de 2011,
- - -

IVALDO BARPOSA DOS SANTOS
PREFETO

DESPACHQ M

Autorlzo a pronogagio do contrato n®. 031/2008 colebrade com a Empresa PARVAIM
SOFTWARE DE GESTAO LTDA-ME, pelo prazo de 12 meses, com vighnela até 13 de janelro do
2012, conforme Procasso n.°0709/2008.

Pubkque-se,

A SEMUS pam exiralr a respectiva nota de empanho, apés, & PROGEL para lavraturn
do respective Termo, -

Em, 07 do janeirc de 2011,
VALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFETO

AVISO DE CONVOCACAO
DE FORNECEDORES

' A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI, resolve convocar s empresas inlesessadas em

coniratar com & Administracio Pdblica, para fins de cad o, ¢ do o5 ir
comparecerem a¢ Departamanto de Preparo de LicBag3o, Localizado & nstiada Vereador
Francisco Costa Filho, 1983 - Japer ~ R, no hordirte de elandimento a fometedores do 2* & 6°
feira de 11:00 g5 16:00 horas, para tomar cidncia da documentaclo a procedimentos nocessa-
s, .

Japeri, 06 de Janeito de 2011.

Departamento do Propars de Lichagho

PORTASIA N° 000172011

O Prefoilo Munlcipal de Japerl, no uso do suss atribuigbes que [he sio
conferidas par lel,

resolve: e T L)

CONCEDER READAPTAGAQ.DQ CARGO, Auxikar do Socretaria, a servidora LUCIA HELENA
DE OLIVEIRA TEIXERA — maidcutz n® 0632-02, Prolessor I, com o amparo do art. 20 do

mHlONGY b

- -

estalyte, de acords com o proferkia no Procasso Administrativo n® 3,000/2010.
Japer, 03 de janeha de 2011,

' valdo Barbosa dos Senios
Praleito Municipal de Japeri

PORTARIA N, 0002/2011

O Prefelto Municlpal de Japerl, no uso de suas atribuigdes que The shio
conleridas por lel, -
- ragolve’ *

CONCEDER READAPTAGAO DO CARGO, Fortelro, a servidora MARIA CRISPIM DE FATIMA
DA SILVA - matricula n® 0506-02, Auxiliar de Servicos Gerals, tom o amparc do ert. 20 do
eslatuto, de acordo com o proferido no Processo Administrativo n® 39802010,

Japer, 03 do Jancko da 2011.

Ivaido Barbosa dos Santos

Preleiio Municipat de Japeri

PORTABIA N 0003/2011

O Prefeito Municipal do Japeri, no uso de suns atribulgoes que the sho
conicrides por lei,
resolve;

CONCEDER READARTACAO DO CARGO, Porteiro, a servidora WANIA GALLO — matdeuta n®
150602, Marandeima, com ¢ amparo do an. 20 do estalute, de acordo com o proferido no
Processo Adminlstralivo n® 4,287/2010.

Japeri, 03 de Jangiro de 2011,

Ivaldo Barbosa dos Santos
Prelelto Municipal de Japeri

POHTARIA N 00042011

© Prefeito Municipal de Joper, no uso de suss atribulgdes qus the so
conferides por lel,
resolve:

CONCEDER ADCIONAL DE ODINODENIO, o percentuat da 5% (cinco por oanta), acs servido-
res relaciontdos ababo, a contar da data em quo complalaram cinco anos de afellvo exercicio,
mniomdispéooAn.AquLCOO@'QSo‘cODﬂBﬂf . : !

Noms Maidcula ™ Proc Adm. n*
! LUCIANA DE JESUS ROZENO i 212102 3.5822010
. [MARIA FERNANDA OLIVEIRA OE AGUIAR | 213502 5 9562510

Japen, 03 de janairo de 2011,

ivaldo Barbosa dos Santos
Prefaito Municipal de Japeri

PORTARIA N 0005/2011

© Prefelte Munitlpal de Japerl, no uso de suas atrbulgbes que the sdo conferidas
por lad, resolve;

"
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CONCEDER MUDANCADE REFERENCIA, & sorvidors CARLA DA SILVA RODRIGUES - maticula n®
2033-02, Protessor I, passando do nivet “0” roferneia 4, pama ¢ nivel “D™ raferdncla “5*, com
baza no anexo Il da Lei n” 656898, de acordo com o proferide no Procasso Administrative n* 5.934/

© Prefello Municipal da Japer, no uso de suas atribuigdes que the siio conteridas

' 2010, . por lal,
resolve: . N
Japeri, 03 de janeiro de 2011,
NOMEAR a servidora ANA MARLY JULIANI LAGE SAVING, o contar da 010172013 Para 0 cargo da
Diretor do Departamento de Patriménio, Almoxerlfado o Freqléncia de Pessos! - Simbolo
Ivaido Barboss dos Santos DAS — 1, vinculado a Secretarla Municipal de Seguranca Publics, Trinslic & Transporte, -
Profeito Municipal de Japet .
Japan, 03 da fanelro de 2011, i
H
tvsido Barbosa dos Santos i
Prefelio Municipal de Japard :
- PORTARIA N2 00062911
+ —— e - — e PORTARIA N 001072011 . t
Q Prefefte Municipal de Japer, no uso de suzs atribulgbes que Ihe slio conferidas '
por lel, .
resolve: —_ L e » .
& - . i v O Prefsite Municipal de Japerl, no uso de suns stribuighes que Ihw s8o conferldas \
’ EXONERAR o sopvidor ANDRE CASSIAND — matricuta n® 4404-01, a contar de 01/01/2011 do cange por lel,
de Chata dn Divislio de Brigsds Opsracional — Simbolko DAS — 2, vinculgdo 8 Secretarla Munk resolve: -

cips! de Dafess Chll,

Japen, 03 da janelo de 2011,

l.vardo Barbosa dos Santos
Prolefte Municipal da Japen

PORTARIA N° 0007/2011

O Prefeito Municipat de Jeperi, no uso de suas atribuigbes que Ihe sko conferidas
por e,
resolve;

HOMEAR o sarvidor MARCELO RIBEIRD COSTA, A contar da D101/2011 pera o cargo de Chafe da
Divisko de Brigads Operacional — Simbolo DAS - 2, vinculado a Secrotarta Municipal de
DCafega Civil.

Japari, 03 de Janeira de 2011,

. valdo Barbosa dos Sentos
PrefeHo Municipal de Japed

POBTARIA N 000812011

O Prafalto Municipal de Jager, no uso ds suas atribuigSes que [he sho conferidas
por lel, -
rasolve:

EXONERAR o servidor RENATO DOS SANTOS OLIVEIRA — mairicula n* 4623-01, a contar da 01701/
2011 do cargo de Dirstor do Departamento de Patriménlo, Almoxarifado » Fregqléncia de
Pessoal - Simbolo DAS - 1, vinculado a Secrataria Munizipal de Seguranga Publlcs, Trinsho
& Transporie.-

: " Jzperi, 03 de janeio da 2011,

EXONERAR » sorvidora ROSEMARY ROBUSTS DE ALMEIDA — mairiculs n® 1653-02.d0 carge em
comissho da Chefe de Cadastre Funcionsl - Simbolo DAS - 2, & contar do din 01/01/2011,
vinciindo & Secretaris Municipal de Educacdo & Cuitura,

Japer, 03 de |aneirg de 2011,

valdo Barbosa dos Santos
Prefeito Muricipal da Japer

EORYARIA N 001172011

© Prefelto Municipsl do Japor, no uso da suas atribulgbes que ihe sfio conteridas
por lel,

rasolva;

NOMEAR a servidora FATIMA MARIA DE SOUZA DESIDERATE, & contar da 031272010 para o

cargo de Coordenador Geral da Coordenadoria ca Juvantuds ~ Simbolo DAS « 1, a, vincu'ado

o Secretarla Municipal de Governo o Trabslho. "
Japar, 03 da janelro de 2011,

tvaldo Barbosa dos Sentos -
Prefeito Municipal de Japer '

BOBTABLIA N? p012/2051 . . -

-

O Prefito Municipal do Japar], no uso de suas atribuicdes que the sko conleridas

por lal,
rasolve:

EXONEBAH a servidora ELIANE DA SILVA MACHADC - mairicula n* 4878-01, & contar do dia 01/
01/2011 do cargo do Assistento Administrativo Educacional - Simbolo DAS-4, vinculado a
5 fa Municipal de Educacho & Cultura.

Japen, 03 de janeito e 2011,

. Iveldo Barboss dos Santos
- meo!to Municipal de Japeri

" PORTARIA I 0009/2011 !
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lvaldp Barbose dos Santos
Profello Municipal de Japerl
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BORTARIA N° 0013/2011 e
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O Prefelto Municlpal de Japer, no uso de suss miribulgbes que Ihe s&o conteridas
por Iai,
rosolve:

EXONERAR & servidora ROSANGELA DE AMORIM FERREIRA ~ mairicula n* 4630-01, a contar do
ia 01/01/2011 do caigo de Administrador de Mink Posto de Sadde — Simbole DAS-3, vinculado
o Secretarin Municipal de Satade.

Jappri. 03 de Janeiro de 2011.

Ivaido Barbosa dos Santos
Prolcho Municipal go Japer

RQHEYARIA N? 001472013

e

—-——

O Prefeito Municipal de Japerl, no uso do suas atribulgdes que Ihe sko conferid

por lel,
resolve:

EXONERAR a servidora MARIA CRISTINA ALVES DE SOUZA - matricuia n* 0184-02 do cargd «
comissSo de Oficial de Gabinete, Simbolo DAS-3, o contar de 01/01/2611, vinculado a Secreta
Municipal de Agho Soclal e Trabalho.

Japeri, 03 de janciro da 2011,

ivalde Barbosa dos Sanios
Pretelto Municipal de Japeri

= POHIARIA N29018/011 W A —

O Prefelto Municlpal de Japerl, no uso de suas atribuigSes que the alio conferidas
por tel,
rusolve: oo * T o -

EXONERAR o sarvidor LUZLA FERNANDES AFONSO — matrfcula n* 4961-01, a contar do dia 0101/
ta 2011 do cargo do Coordenador de Prograta de Saide — Simbelo DAS-3, vinculado a Sacrate-
rix Municipal de Saiida.

Joper, 03 do janeko de 2011,

lvaldo Barbosa dos Santos
Prefohic Municipal da Japeri

PORTARIA N° 00152011

O Prafelto Municipst de Jeper], 1o ueo de suss stribuicBes que Ihe sio corderidas
por lel,
resoive:

EXORERAR 8 servidora ARLETE GRRLO — matricula n® 4571-01, & conter de 010172011 do cago
. do Chate de Expediants e Controle de FreqDnels — Simbolo DAS-4, vinculado o Secretaris
Municipal de AgRo Sociel o Trabatho,

Japord, 03 de janeto de 2011,

vaido Barbosa dos Swritos
Prrfolto Municipal de Sapesd

PORTARIA N° 0018/2011

O Prafattc Municipal de Japerl, no uso da suss atribuicSes que ihe slo conferidas
. - . v .

= por e,
resalve:

EXONERAR o sarvidor MARIO NUNO DUARTE FERREIRA - matricula n® 4368-01, a contar do dia 01/
0172011 do cargo de Gerents Administrativo = Simbole DAS-1, vinculodo a Secretaris Munich

« pal de Saode.
Japeri, 03 do jansiro da 2011,

hvaldo Barboss des Santos
Profoito Municipal de Japert

EBORYARWA N 0Q17/2011

O Prefelto Municipal de Japeri, no uso de suas stribuigBes gue the slo conterié

por lel,
resolva:

EXONERAR a servidora KENIA DA ROSA —matrfcula n* 0616-02 do cargo om comissho do Dirsts
da Escola Municipsl Dom Adrano Hipéilio de Olivelra, Simbolo DAS-3, a contar de D1/01/20
vinculado & S arls Municipsl de Educaghc ¢ Cuftura,

Japeri, 03 de jeneiro do 2011,
Ivsido Barbosa des Santas
Prefeiio Municipal de Japerd

PORTARIA N 0012011

O Prefetto Mumicipel de Japerl, no usa de suse stribuichos que the Kko comteric

pot lel,

resolve:

WQWMHAMDABCLVADEFMGW matriculs i* 16
02 do cargo em tomissd fonat, Simbolo DAS-, a cor.

de 010172011, vinculado & Socmhrh Municipel de Edutagho e Culturs.
Japer, 05 do janslro de 2011,

heatde Bartroen dos Santos
Profelta Municipal de Japori

PQBTARIA N? 00202011

. - - . - - o

O Preteltc Municipal de Japerl, no uso de suas atribulgcdes qus the slio conferid
por i),
resolva:. R . .
EXONERAR a servidora JOCINETE DE OLIVERA DA SILVEIRA ~ malricuta n°® 0646-02 do cargo:
comissfio da Chets do Setor de Educacio de Jovens & Adultos, Simbolo DAS-2, & contar
01/01/2011, vinculado a Secretarla Municipal de Educagio e Culluri.

Japeri, 05 d¢ [anehio de 2011,
. S
- \
Ivaldo Barbosa doz Santos
Prefotio Municlpal da Japeri

EQHTABIANT 002)/2011

ey
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O Protfelio Municipal de Japerl, no uso de suas atribuigies que Ihe sio conferidas por

NOMEAR a servidora CIRENE PAES LEME MARTINS, a contar co dia Q1/01/2011 pam o cargo de
Gerente Adminlstrallvo — Simbolo DAS-1, vincutado a Secretarla Municlpal de Satids.

Japeri, 06 de janeiro de 2011.

Ivaldo Barboss dos Santos
Piciglio Municipal de Japeri

PORTARIAN" 002272011

Japeri
Segunda-feira, 17 de Janelro' de 2011 -
» Ano X - N* 2.409

11

O Prefolto Municlpal de Japerl, no uso de suas atribuigSes que the ako
conferldas por lel,
rosolve:

EXONERAAR a servidora MAXIMIRA DA SILVA SOUZA — matricuta n® 4905-01, a contar de 03/
0172011 do cargo de Gerente Administrative - Simbolo DAS-1, vinculado a Socreteris
Municipal ds Flanojamenio ¢ Desanvolvimento Econdmico.

Japer, 12 de janairo de 2011,

ivaido Barbosas dos Santos
Pralgito Municipal de Japer

PORTARIA N” 002472011

. . . - e i
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O Prefeito Municipal de Japeri, no usc da suas atribuigdes que |he sdo conferidas

Lperlel, . L . o e

resclve:

INCLUIR NA.PORT. N* 11852009, que concedeu eberiura de Inquérlic Adminisirativo a servidors

ANA CRISTINA NOGUEIRA - matrfcula n* 0193-02, a sor conduzido pela CPIA, de acorde com o

proferido no Processe Adminisirative n® 2.638/2004. e

- Japer! 08 da }anetro de 2011.. T e
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tvnldu Bnrbosl dos Santo:
Profeilo Municigal de Japer
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O Prefailo Munlclpal dl Japeri, no uso de suas atrlbuigbes que Ihe s3o
’ cnnraridu por {ef, "¢
rasolva:

NOMEAR @ servidor EDMILSON MONTEIRC DA SILVA, a contar de 01/01/2011 para o cargo do
Gersnte Administrativo -~ Simbolo DAS-1, \nhculaﬁo a Secrelnrh Municlpnl de Planb]l
mento ¢ Desenvolvimento Econdmlice.

LSRN

Japen, 12 de janeir do 2013. -

Ivaldo Barbosa dos Santos
7 Prefghto Munikipal de Japed
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E com o dlnhelro do seu

imposto que.. ua-.Prefeitura

constréi e 'thantém escolas e postos de saude; pro-
move 0 saneamento, pawmentagao e urbamzagao de
ruas e pracas; paga salarios aos servidoies; ‘ddquire-
merenda escolar e medicamentos; coleta o lixo e presta
outros servigos a populacéo. Todos se beneficiam quan-
doo contnbumte paga seu imposto em dial"

| Japeri agradece! . . ..
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de ASSESSOR OE COMISSOES, a partir do 01 de Janeiro de 2011,

"

O PRESIDENTE DACAMARA MUNICIPAL DE JAPERI-RI-NOUSO DE SUAS
Japar, Oa_de Janeko de 2011, . ATRIBUK;OES LEGAIS E CONSIDERANDO A FACULDADE PREVISTANOART. 31, W DO
R i . REGWENTOINTERNG, . i
. .Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se.

e e r B_E 8 O 1 V_E

e me g A iy,
.

Conceder 805 Servidores abalxo refacionados, nameado para

JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
PRESDENTE
cargo efotivo, 30 (uinta) dias de 1érias, a pantit do dia 01 do més de Janeiro de 2011,

e e e

PO RTARIA N: 0680 / 2011

c.. Smmmmpﬂmwm DESUAS Ana Pauta Raimundo da Sitva Prolosolo Geral/Rel, de Atas
; ATRIBUGOES LEGAIS, PREVISTA NOART. 33, INCISO XXX, DA LEIORGANICA DG HAAUNICIPIO, Marcos Alexarire Maia de Castro : Coordanador Administrativo
\ Sérgio José Fiatho TFéenico de Contabilidade
' B_E_S_Q.1L V_ £ )
X Ponaria n°. 060/2011 « NOMEAR LEANDRO RODRIGUES DOS SANTOS .
S| X RoPAitidadisoancitcnil oy, o 1
t Japeri, 03 de Janeire de 2011,
l .
i i ) . — -
Y — g 200, 83 d Janciro do 2011 - mrem JOSEALVES DOESPIRITOSANTO " %
I PRESIDENTE
Regisire-sa, publique-te ¢ cumpra-se,
1? . g . : PO RTARI A N: 063 / 201
. .
§ JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO
4 PRESDENTE OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE JAPERLR MUSANDO DE SUAS
; ATRIBUICOES LEGAKS, PREVISTANO ART. 33, INCISO XXX, DALEI GRGANICA DO MUNICIPHD,
Rl
3 PO RTARIA N: 081/ 200

Al® s O L. Vv E
e} HESJDENTEOACNMRAM{MPALDEJAFERH-RJ-USN\DODESUAS i .
ATRIBU!OOES LEGAIS, PREVISTA NOART, 33, INCISQ XX, DA LE) ORGMIm DOMUN)CI'PFO .
Portaria n*, 0632051 - NOMEAR ANDERSON COSTA SANTOS no Cargo |

+ .
' B E S 0 L VvV FE
I - E . de CHEFE DE GABINETE, & partir de 01 de Jansiro da 2014,
. - .
b Portaria n®, 061/2011 ~ NOMEAR BRUNA LUZ DA SILVAmCargode ASSESSOR - .
4 TECNICO DO GABINETE DA PRESIDENCLA, 2 partir de 01 de Janciro da 2011, Japed, 03 de Janelro de 2011,
1 Japerd, 03 do Janciro de 2011. : o
:
Regisire-se, publique-se o cumpre-se. . Rogistie-se, publiqua-se o cumprm-se.

i JOSEALVES DO ESPIRITO SANTO

‘ : PRESIDENTE

[ : .

: . r . . - o ' o JOSE ALVES DO ESPIRITO SANTO -

" : PRESIDENTE

! PoAT ARt A N osomore
P .'.._ - - A - .

GIDADAD JAPERIENSE

O condominio industrial ja é uma realidade. Diversas empresas

. jaestdo se instalando, o que gerara, muito em breve, novos postos
de trabalho em nosso municipio. Esie é mais um exémplo de que
a Prefeitura trabalha ardua e incessantemente pelo progresso de
—Japeri-e-0-bem- estar—de~toda-a~sua populagao !
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