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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° /2010.

“Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher”.

Autor: Poder Executivo — Timor.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a politica municipal dos direitos da mulher.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, também identificado pela sigla
CMDM, que seria Orgio permanente, paritirio, deliberativo, controlador, consultivo ¢
fiscalizador da Policia de Defesa dos direitos da Mulher.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher teri comeo finalidade assegurar 4
mulher o exercicio pleno de sua participacio no desenvolvimento social, econémico, politico e
cultural da sociedade.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direito da Mulher tera como objetivos:
I — Cooperas com os orgdos governamentais ¢ nido-governamentais na elaboragio e no
acompanhamento de politicas publicas que visem 4 amplia¢io da mulher;

II — Defender a manutengiio e expansio dos servigos e/ou programas de combate & exploracio
sexual e a violéncia contra mulher, de atengfio 4 savide e aos direitos reprodutivos ¢ 4 educacio
inclusiva;

III — Incentivar e acompanhara execugio de programas que priorizem a questio de género;

IV — Incentivar ¢ apoiar a participa¢gio da mulher nas diversas entidades comunitarias,
estimulando sua organizag¢fo social e politica;

V — defender os dir¢itos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagiio pertinente;

VI — Incentivar a criagiio de redes socias de apoio & mulher e & crianca, tais como casas-abrigo,
creches, centros de referéncia e assemelhados;

VII — Promover e desenvolver estudos, debates, cursos ¢ pesquisas relativas 4 mulher e
equidade;

VIII — Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminag¢io da mulher, assegurando-
lhe condigdes de liberdade e igualdade de direitos;



IX — Monitorar a aplica¢iio no municipio do plano de Politica para mulher.
Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ficara vinculado 4 secretaria
Municipal de Ac¢io Social (SEMAS)

Art. 6° - Compete ao CMDM:

I — Deliberar e definir acerca da politica municipal dos Direitos da Mulher, em consoniincia
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual e nacional dos Direitos da Mulher;

II — Apreciar ¢ aprovar o plano Municipal de politica para a mulher;

III — Normalizar as acdes ¢ regular a prestacio de servigos de natureza publica ¢ privada,
relativas a essa Lei, a garantia dos direitos da mulher e da equidade de género;

IV — Zelar pela efetivagio dos programas ¢ projetos de garantia de proteciio a mulher;

V — Estabelecer prioridades de atuacio ¢ de definicio da aplicacio dos recursos publicos
Federais, Estadual e Municipal destinados as politicas para mulheres no municipio;

VI — Eleger, por voto direto, dentre os membros do Conselho, a sna Diretoria Executiva;

VII — Assessorar o Governo Municipal, emitir pareceres ¢ acompanhar a elaboracio e execucéo
de programas relativos aos direitos da mulher e 4 equidade de género;

VIII — Encaminha ao Executivo proposta sobre direitos da mulher e equidade de género;
IX — Estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a
implementar e ampliar os programas que garantam direitos da mulher e equidade de género;

X — Manter, examinar e encaminhar aos drgios competentes denunciar relativas a
discriminac¢io da mulher;

XI - Manter canais permanentes de comunicaciio com os movimentos de defesa dos direitos da
mulher, apoiando o desenvolvimento de grupo auténomos do municipio;

XII - Criar comissdes técnicas temporarias e permanentes para melhor desempenhar as
funcdes do conselho;

XIITI — Propor o regimento interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de
sessenta dias, a contar da data da posse dos conselheiros;

XIV - Propor formacio de estudos e pesquisas objetivando identificar situagdes relevantes
para melhorar a condi¢io de equidade de género;

XV - Propor aos Conselhos Estaduais e Nacionais dos Direitos da Mulher as medidas
pertinentes 4 correciio de exclusiio das mulheres;

XVI — Convocar, a cada dos anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a conferéncia Municipal de Politica para a mulher que terda como atribuigdes:

a) Avaliar a situagiio das politicas de atendimento 4 mulher;
b) Aprovar diretrizes e propostas para o aperfeicoamento ¢ fortalecimento das politicas

para as mulheres;
¢) Eleger as Delegadas a conferencia Estadual, preparatéria 4 Conferéncia Nacional de
Politica para as mulheres.



Art. 7° - O CMDM ¢ formado por um representante de cada um dos seguintes érgios e
entidades:

I — Governamentais:

a) Secretaria Municipal de Aciio Social;

b) Secretiria Municipal de Satde;

¢) Secretiria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
d) Secretiria Municipal de Educag¢io e Cultura;

e) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;

f) Secretiaria Municipal de Governo;

g} Céamara Municipal de Japeri

II — Ndo Governamentais:

a) APAE - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais;

b) Sindicato de Trabalhadores com representa¢io no Municipio de Japeri;

¢) Representantes de entidade de atendimento 2 pessoa idosa;

d) Representante de entidade de atendimento 2 pessoas portadoras de necessidade

especiais.

¢) Representante de Associagio de mulheres;

f) Federacgio das Associacdes de moradores do municipio de Japeri;

g) Organizacdes nio governamentais.

§ 1° - Para assegurar sua participa¢io no CMDM, através da indica¢do de representantes,
as entidades devem estar legalmente constituidas e registradas junto ao CMDM, estando em
pleno e regular funcionamento.

§ 2° - O CMDM ¢ composto por conselheiras e suplentes escolhidas entre pessoas que
tenham contribuido de forma significativa para a defesa dos direitos da mulher ¢ tenham
condicdes de participar efetivamente das reunides ordinarias e outras iniciativas do Conselho.

§ 3° - Os representantes governamentais deverdo ser indicados pelos respectivos érgios,
mediante oficio encaminhado pelo titular da pasta ao CMDM e os nfo-governamentais pelas
representacdes dos respectivos segmentos.

Art. 8° - O conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte estrutura:

I — Diretoria Executiva, composta por Presidenta, Vice-Presidenta e Secretaria geral;
II - Comissdes de Trabalho, constituidas por resolucdes do conselho;
III — Plenario;
IV — Secretaria Executiva.
§ 1° - A Presidenta poderi ser reconhecida para um mandato consecutivo,
§ 2° - Os membros da diretoria executiva serio eleitos por voto direto da maioria simples
dos membros do CMDM, presentes, pelo menos, dois tercos de seus integrantes.
§ 3° - As atribui¢des dos membros da diretoria de que trata o caput deste artigo serao

definidas no regimento interno.



§ 4° - Criacfio de denominacao das necessarias ao bom funcionamento do CMDM, dar-se
4 apos proposta e delibera¢io da assembléia, disciplinada e regulada pelas normas constantes
no seu regime interno.

Art. 9° - A funcao de membro do CMDM ¢ considerada de interesse pliblico relevante e
nido sera remunerada, sendo seu exercicio prioritarie e justificadas as auséncias a quaisquer
outros servigos, quando determinado seu comparecimento as sessdes do conselho ou
participaciio em diligéncias.

Art. 10 - O mandato dos conselheiros - titulares e suplentes — indicados pelos érgios
governamentais ¢ nio-governamentais sera de dois anos, permitida uma recondugiio, por igual
periodo.

Paragrafo anico — Em Caso de vacincia, a nomeacio do suplente sera para completar o
mandato do substituido.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de A¢do Social, responsivel pela execugio da politica
dos direitos da mulher, prestarid o necessario apoio técnico ¢ administrativo para a consecu¢io
das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 12 — O conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara seus atos por meios
de resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no 6rgiao de comunicagio
oficio do Municipio.

Art. 13 — Todas as sessdes do Conselho seriio pablicas e precedidas de divulgacio.

Art. 14 — Para melhor desempenhar suas fun¢des e assessord-lo em assuntos especificos,
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera recorrer a pessoas de notdrio
conhecimento das questbes de género.

Art. 15 — Qualquer um dos membros do Conselho podera elabora propostas ou fornecer
sugestdes de trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objeto de apreciacio pelo colegiado.

Art. 16 — Perdera a representatividade a instituigio:

I — Que extinguir sua base territorial de atua¢io no Municipio de Japeri;

I — Em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel sua representagio no Consetho Municipal
dos Direitos da Mulher;

I1I — Que sofre penalidade administrativa reconhecidamente grave

IV — O membro que falta sem justificativa a 03(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas perdera o cargo de conselheiro.

Art. 17 — Fica instituida a conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, dérgio
colegiado de carater consultivo, deliberativo, composto por delegadas representantes das
institui¢des e organizagdes que atuam em prol dos direitos da mulher e eqiiidade de género, que

se realizara a cada dois anos.



1 ¢

Art. 18 — As despesas decorrentes da aplicagio do dispostol nesta lei correrio
anualmente por conta de verbas préprias da Secretaria Municipal de A¢fio Social, consignadas
no or¢amento do municipio.

Parigrafo Unico — Podera o CMDM estabelecer parcerias para o desenvolvimento de
projetos, convénios e outras formas para a obtencfio de recursos, equipamento e pessoal.

Art. 19 — Suprimido

Art. 20 — Essa Lei entra em vigor fa data de sua publicacio.

)8 de Junho de 2010.

USTAVO BEZERRA LOPES
PRESIDENTE
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“Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus Representantes legais
aprovou, ¢ eu PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que me foram concedidas pela
Lei Orginica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a politica municipal dos direitos da mulher.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, também identificado pela sigla
CMDM, que sera oOrgio permanente, paritario, deliberativo, controlador, consultivo e
fiscalizador da Policia de Defesa dos direitos da Mulher.

-~ Art. 3° - O Consetho Municipal dos Direitos da Mulher terd como finalidade assegurar 4
mulher o exercicio pleno de sua participa¢io no desenvolvimento social, econdmico, politico ¢
cultural da sociedade.

Art. 4° - O Consetho Municipal dos Direito da Mulher tera como objetivos:
I — Cooperas com os orgios governamentais e ndo-governamentais na elaboracio e no
acompanhamento de politicas pablicas que visem & amplia¢io da mulher;

IT - Defender a manutengio e expansiio dos servigos e/ou programas de combate & exploracio
sexual e 4 violéncia contra mulher, de atengfio 4 satide e aos direitos reprodutivos e 4 educaciio
inclusiva;

IIT — Incentivar e acompanhara execu¢iio de programas que priorizem a questio de género;

IV - Incentivar e apoiar a participacio da mulher nas diversas entidades comunitirias,
estimulando sua organizacio social e politica;

V — defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislaciio pertinente;

VI - Incentivar a criagio de redes séeias de apoio 4 mulher ¢ 4 criancga, tais como casas-abrigo,
creches, centros de referéncia ¢ assemelhados;

I

VII —~ Promover e¢ desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a
equidade;

mulher e

VIII — Propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminag¢io da mulher, assegurando-
i ade e igualdade de direitos;
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IX — Monitorar a aplica¢io no municipio do plano de Politica para mulher.
Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ficara vinculado a secretiria
Municipal de Ac¢fdo Social (SEMAS)

Art. 6° - Compete ao CMDM:

I - Deliberar e definir acerca da politica municipal dos Direitos da Mulher, em consonfncia
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual e nacional dos Direitos da Mulher;

I1 — Apreciar ¢ aprovar o plano Municipal de politica para a mulher;

IIT — Normalizar as a¢des e regular a prestacio de servicos de natureza piblica e privada,
relativas a essa Lei, a garantia dos direitos da mulher e da equidade de género;

IV — Zelar pela efetivagio dos programas e projetos de garantia de prote¢io a mulher;

V — Estabelecer prioridades de atuacio ¢ de definicio da aplicagio dos recursos piblicos
Federais, Estadual e Municipal destinados s politicas para mulheres no municipio;

VI — Eleger, por voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Diretoria Executiva;

VII — Assessorar o Governo Municipal, emitir pareceres ¢ acompanhar a elaboracéio e execuciio
de programas relativos aos direitos da mulher e 4 equidade de género;

VIII — Encaminha ao Executivo propostas sobre direitos da mulher e equidade de género;
IX — Estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a
implementar e ampliar os programas que garantam direitos da mulher e equidade de género;

X — Manter, examinar e encaminhar aos orgios competentes denunciar relativas a
discrimina¢io da mulher;

XI - Manter canais permanentes de comunicagiio com os movimentos de defesa dos direitos da
mulher, apoiando o desenvolvimento de grupo autonomos do municipio;

XIT - Criar comissdes técnicas temporirias e permanentes para melhor desempenhar as
func¢des do consetho;

XIII — Propor o regimento interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de
sessenta dias, a contar da data da posse dos conselheiros;

X1V — Propor formacgio de estudos e pesquisas objetivando identificar situac¢des relevantes
para methorar a condi¢iio de equidade de género;

XV — Propor aos Conselhos Estaduais e Nacionais dos Dircitos da Mulher as medidas
pertinentes a correc¢io de exclusio das mulheres;

XVI - Convocar, a cada dos anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a conferéncia Municipal de Politica para a mulher que tera como atribuigdes:

a) Avaliar a situacio das politicas de atendimento 4 mulher;
b) Aprovar diretrizes e propostas para o aperfeicoamento e fortalecimento das politicas

para as mulheres;
¢) Eleger as Delegadas 4 conferencia Estadual, preparatéria 4 Conferéncia Nacional de

Politica para as mulheres.



Art. 7° - O CMDM é formado por um representante de cada um dos seguintes érgios e
entidades:

I — Governamentais:

a) Secretiaria Municipal de Agao Social;

b) Secretiaria Municipal de Saude;

¢} Secretiaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente;
d) Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura;

e) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;

f) Secretiaria Municipal de Governo;

g) Camara Municipal de Japeri.

II - Nao Governamentais:

a) APAE - Associagido de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais;

b) Sindicato de Trabalhadores com representagio no Municipio de Japeri;

¢) Representantes de entidade de atendimento a pessoa idosa;

d) Representante de entidade de atendimento a pessoas portadoras de necessidade

especiais.

¢} Representante de Associagiio de mulheres;

f) Federacgao das Associa¢des de moradores do municipio de Japeri;

g) Organizac¢des nio governamentais.

§ 1° - Para assegurar sua participa¢iio no CMDM, através da indicaciio de representantes,
as entidades devem estar legalmente constituidas e registradas junto ao CMDM, estando em
pleno e regular funcionamento.

§ 2° - O CMDM ¢ composto por conselheiras ¢ suplentes escolhidas entre pessoas que
tenham contribuido de forma significativa para a defesa dos direitos da mulher ¢ tenham
condi¢des de participar efetivamente das reunides ordindrias e outras iniciativas do Conselho.

§ 3° - Os representantes governamentais deverdo ser indicados pelos respectivos érgios,
mediante oficio encaminhado pelo titular da pasta ao CMDM e os nio-governamentais pelas
representag¢des dos respectivos segmentos.

Art. 8° - O conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd a seguinte estrutura:

I — Diretoria Executiva, composta por Presidenta, Vice-Presidenta e Secretaria geral;
II — Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdes do conselho;
111 — Plenario;
IV — Secretiria Executiva.
§ 1° - A Presidenta podera ser reconhecida para um mandato consecutivo.
§ 2° - Os membros da diretoria executiva serio eleitos por voto direto da maioria simples
dos membros do CMDM, presentes, pelo menos, dois tergos de seus integrahtes.
§ 3° - As atribuicdes dos membros da diretoria de que trata o caput deste artigo serio

definidas no regimento interno.



§ 4° - Criaciio de denominacio das necessarias ao bom funcionamento do CMDM, dar-se
4 apo6s proposta e deliberag¢io da assembléia, disciplinada e regulada pelas normas constantes
no seu regime interno.

Art. 9° - A funcio de membro do CMDM é considerada de interesse publico relevante e
ndo seria remunerada, sendo seu exercicio prioritirio e justificadas as auséncias a quaisquer
outros servigos, quando determinade seu comparecimento as sessdes do conselho ou
participacio em diligéncias.

Art. 10 - O mandato dos conselheiros - titulares e suplentes — indicados pelos érgios
governamentais ¢ ndo-governamentais sera de dois anos, permitida uma reconducio, por ignal
periodo.

Paragrafo unico — Em Caso de vacincia, a nomeacio do suplente sera para completar o
mandato do substituido.

Art. 11 — A Secretiaria Municipal de A¢éio Social, responsavel pela execugdo da politica
dos direitos da mulher, prestara o necessirio apoio técnico e administrativo para a consecugio
das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 12 — O conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara seus atos por meios
de resolugées aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no érgio de comunicagiio
oficio do Municipio.

Art. 13 — Todas as sessdes do Consetho serio piblicas e precedidas de divulgaciio.

Art. 14 — Para melhor desempenhar suas fungdes e assessora-lo em assuntos especificos,
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera recorrer a pessoas de notério
conhecimento das questdes de género.

Art. 15 — Qualquer um dos membros do Conselho podera elabora propostas ou fornecer
sugesties de trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objeto de apreciagio pelo colegiado.

Art. 16 — Perderi a representatividade a instituicio:

I — Que extinguir sua base territorial de atua¢io no Municipio de Japeri;

II - Em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel sua representacio no Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

IIT — Que sofre penalidade administrativa reconhecidamente grave

IV — O membro que falta sem justificativa a 03(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas perderi o cargo de conselheiro.

Art. 17 — Fica instituida a conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, érgio
colegiado de cariter consultivo, deliberativo, composto por delegadas representantes das
institui¢des € organizacdes que atuam em prol dos direitos da mulher e eqiiidade de género, que

se realizara a cada dois anos.



Art, 18 — As despesas decorrentes da aplicacio do disposto nesta lei correrio
anualmente por conta de verbas préprias da Secretaria Municipal de A¢io Social, consignadas
no or¢amento do municipio.

Paragrafo Unico — Poderi o CMDM estabelecer parcerias para o desenvolvimento de
projetos, convénios e outras formas para a obtenciio de recursos, equipamento e pessoal.

Art. 19 — Suprimido

Art. 20 — Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Japeri, 20 de Maio de 2010.

IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO
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PL 001/2010 -“ DispGe sabre a politica
municipal dos direitos da mulher. “
Autor: Poder Executivo

Relator: Ver. Jorge da Silva Dantas

PARECER DO RELATOR

Trata-se a preposi¢io ora sob andlise, subscrita pelo Ex.mo Sr. Prefeito do
Municipio, o llustre Senthor Ivaldo Barbosa dos Santos.

Cabe-nos, no dmbito do Poder Legislativo, ressaltar a relevancia da presente
preposicdo no que tange a defesa dos direitos da mulher.

Com referéncia ao Art. 79, este relator opina pela mudanga na redagéo:
| - Governamentais:
g) Cémara Municipal de Japeri.

Il - Ndo — Governamentais:
a)...

b) Sindicatos de Trabalhadores com representagio no Municipio de Japeri;

¢ ...

d) Representante de Entidade de atendimento a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

e) Representante de Associagéio de Mulheres;
f) Federacéio das Associagbes de Moradores do Municiplo de Japeri;

g) Organizagdes Nio-Governamentais.
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Com referéncia ao Art. 182, este relator opina pela mudanga na redaglio:
Art. 182 - As despesas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Lei correrdo

anualmente por conta de verbas préprias da Secretaria Municipal de A¢do Social,
consignadas no orcamento do Municipio.

Com referéncia ao Art. 192, este relator opina pela supressdo do mesmo, uma
vez que o referido Fundo Municipal n3o especifica quais as origens dos recursos
financeiros.

Submeto o presente relatério a esta comissdo, consignando PARECER
FAVORAVEL ao presente projeto com as devidas corregdes.

4

RELATOR : T A SILVA DANTAS

Dé acordo comore

Ver. REG SO LEAO Ver. CEZAR DE MELO

Vice-Presidente

Ver.J SILVA DANTAS
Sefretario
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MATERIA: PROJ. DE LEI N° 001/2010.

AUTOR: PODER EXECUTIVO - TIMOR

RELATOR: MARCIO RODRIGUES FRANCISCO.

RELATORIO

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.”

FUNDAMENTO

A preposigdo sob andlise, subscrita pelo Executivo, que € apresentada sob a forma de Projeto de

Lei — estd previsto no Inciso III, do artigo 54, da Lei Orgénica Municipal, que regula a
preposi¢do que compreendem o processo Legislativo Municipal, neste caso — Lei Ordinaria
“preposigéo esta disciplinada no artigo 192, Inciso IV do Regimento Interno.

CONCLUSAO

O objetivo da preposicio em apreco € “Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Mulher.” Conforme o parecer da procuradoria e apreciado pelos membros desta comissdo,
recebe PARECER FAVORAVEL desta comiss?o.

FUNCAO / VEREADOR FUNCAOQO / VEREADOR
PRESIDENTE: Marcio Rodrigues Francisco RELATOR: Mircio Rodrigues Francisco
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mulher”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI por seus
Representantes legais aprovou, e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des
que me foram concedidas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

L E I:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a politica municipal dos direitos da mulher.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, também identificado pela sigla
CMDM, que serd Orglio permanente, paritario, deliberativo, controlador, consultivo e
fiscalizador da politica de defesa dos direitos da ‘mulher.
Art. 3° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd como finalidade assegurar a
mulher o exercicio pleno de sua participagio no desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural da sociedade.
Art. 4° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd como objetivos:
I — cooperar com os érgios governamentais e ndo-governamentais na elaboragdo e no
acompanhamento de politicas publicas que visem & ampliagdo da participagio da muther;
II — defender a manutengfio ¢ expansio dos servigos e/ou programas de combate a
exploragdo sexual e a violéncia contra a mulher, de atengdo a saide e aos direitos
reprodutivos e a educacio inclusiva;
Il - incentivar e acompanhar a execugéo de programas que priorizem a questfo de género;
IV — incentivar ¢ apoiar a participagio da mulher nas diversas entidades comunitdrias,
estimulando sua organizagio social e politica;
V — defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagdo pertinente;
VI — incentivar a criagdo de redes sociais de apoio 4 mulher e & crianga, tais como casas-
assemelhados;
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VII — promover ¢ desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas 4 mulher e
eqiiidade de género;
VIII — propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagdo da mulher,
assegurando-the  condigbes de  liberdade e iguaidade  de direitos,

IX ~ monitorar a aplicagio no Municipio do Plano de Politicas para Mulheres.

Art. 5° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ficard vinculado & Secretaria
Municipal de Agéo Social (SEMAS)

Art. 6° - Compete ao CMDM:
I - deliberar e definir acerca da politica municipal dos direitos da mulher, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da
Mulher;

II' — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para a Mulher;
IIT — normatizar as a¢bes e regular a prestagio de servigos de natureza piblica e privada,
relativas a essa Lei, a garantia dos direitos da mulher ¢ da eqilidade de género;
IV — zelar pela efetivagio dos programas e projetos de garantia de prote¢do & mulher;
V — estabelecer prioridades de atuagdo e de definicdo da aplicagfio dos recursos publicos
federais, estadual e municipal destinados as politicas para mulheres no Municipio;
VI — eleger, por voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Diretoria Executiva;
VII — assessorar o governo municipal, emitir pareceres e acompanhar a elaboracio e
execugdo de programas relativos aos direitos da mulher ¢ a eqlildade de género;
VIII - encaminhar ao Executivo propostas sobre direitos da mulher e eqiiidade de género;
IX — estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a
implementar e ampliar os programas que garantam direitos das mulheres e eqiiidade de
género;

X — receber, examinar e encaminhar aos 6rgiios competentes dentincias relativas a
discriminacio da mulher;
XI — manter canais permanentes de comunicagio com os movimentos de defesa dos
direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos auténomos do Municipio;
XII — criar comissSes técnicas tempordrias e permanentes para melhor desempenhar as
fungdes do Conselho;
XII — propor o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no
prazo de sessenta dias, a contar da data da posse dos conselheiros;
XIV — propor formulagio de estudos e pesquisas objetivando identificar situagdes

relevantes  para  melhorar a  condigio  de eqliidade  de género;



XV — propor aos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher as medidas
pertinentes a correcio de excluséo das mulheres;
XVI - convocar, a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher, que tera como atribuicdes:
a) avaliar a simagio das politicas de  atendimento & mulher;
b) aprovar diretrizes e propostas para o aperfeicoamento e fortalecimento das politicas para
as mulheres;
¢) eleger as delegadas a Conferéncia Estadual, preparatoria a Conferéncia Nacional de

Politicas para as Mulheres.

Art. 7° — O CMDM ¢ formado por um representante de cada um dos seguintes
orgdoseentidades:

I-governamentais:

a)Secretaria Municipal de Acgdo Social;
b)Secretaria Municipal de Saude;
¢)Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
d)Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Governo.

II-ndo-governamentais:

a) APAE - Associaghio de Pais e Amigos dos Excepcionais;
b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Japeri;
c)representante de entidade de atendimento a pessoa idosa;

d) representante de entidade de atendimento & pessoa com deficiéncia.
e) representante da associagio das mulheres de Japeri ( AMJA)

f} Associagio de moradores de Amigos do bairro de Nova Belém.

§ 1° — Para assegurar sua participagio no CMDM, através da indicag¢do de representante, as
entidades devem estar legalmente constituidas e registradas junto a0 CMDM, estando em

pleno e regular funcionamento.

§ 2° — O CMDM ¢ composto por conselheiras e suplentes escolhidas entre pessoas que
tenham contribuido de forma significativa para a defesa dos direitos da mulher e tenham
condi¢Ges de participar efetivamente das reunides ordinarias e outras iniciativas do

Conselho.



§ 3° — Os representantes governamentais deverfio ser indicados pelos respectivos 6rgios,
mediante oficio encaminhado pelo titular da pasta ao CMDM e os nfo-governamentais

pelas representagdes dos respectivos segmentos.

Art. 8 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd a seguinte estrutura:
I — Diretoria Executiva, composta por presidenta, vice-presidenta e secretaria geral;
I~ Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdes do Conselho;
HI-Plenério;

IV—SecretariaExecutiva.

§ 1° — A presidenta poderd ser reconduzida para um mandato consecutivo.

§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto direto da maioria simples

dos membros do CMDM, presentes, pelo menos, dois tercos de seus integrantes.

§ 3° — As atribuigdes dos membros da Diretoria de que trata o caput deste artigo serdo

definidas no Regimento Interno.

§ 4° — A criagdio e denominagio das comissdes necessdrias ao bom funcionamento do
CMDM, dar-se-4 ap6s proposta ¢ deliberagdio da assembléia, disciplinada e regulada pelas

normas constantes no seu Regimento Interno.

Art. 9° ~ A fungfio de membro do CMDM é considerada de interesse publico relevante ¢
ndo sera remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer
outros servigos, quando determinado seu comparecimento s sessdes do conselho ou

participagio em diligéncias.
Art. 10 — O mandato dos conselheiros — titulares ¢ suplentes — indicados pelos orgios
governamentais ¢ ndo-governamentais sera de dois anos, permitida uma recondugdo, por

igual periodo.

Paragrafo tnico — Em caso de vacncia, a nomeagio do suplente serd para completar o

mandato do substituido.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Ag¢do Social, responsavel pela execugio da politica



dos direitos da mulher, prestard o necessdrio apoio técnico e administrativo para a

consecugdo das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art 12 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara seus atos por meio de
resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no o6rgio de

comunicagio oficial do Municipio.
Art. 13 — Todas as sessdes do Consclho serfio piblicas e precedidas de divulgagdo.
Art. 14 — Para melhor desempenhar suas fungdes e assessora-lo em assuntos especificos, o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderi recorrer a pessoas de notério

conhecimento das questdes de género.

Art. 15 — Qualquer um dos membros do Conselho podera elaborar propostas ou fornecer

sugestdes de trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objeto de apreciagio pelo

colegiado.
Art. 16 - Perdera a representatividade a instituigio:
I -~ que extinguir sua base territorial de atuagio no Municipio de Japeri;

II — em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel sua representacio no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;
HI - que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

IV- O membro que faltar sem justificativa a 03 (trés) reunies consecutivas ou 05 {cinco)

alternadas, perdera 0 cargo de conselheiro.

Art. 17 — Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Muther, érgdo colegiado
de carater consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por delegadas representantes das
institui¢Ges e organizagles que atuam em prol dos direitos da mulher e eqiiidade de

género, que se realizara a cada dois anos.

Art. 18 — As despesas decorrentes da aplicagfo do disposto nesta lei correrdo anualmente

por conta de verbas proprias da Secretaria Municipal de Atendifnento, 4 Mulher,

———

consignadas no orcamento do Municipio.

Pardgrafo unico — Poderda o CMDM estabelecer parcerias para o desenvolvimento de



projetos, convénios e outras formas para a obtengiio de recursos, equipamentos e pessoal.

Art. 19 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, destinado a gerir

recursos para financiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 20 - Esta Lei entta em vigor na data de sua publicacio.

Japeri, 25 de fevereiro de ZV
“IVALDO BARBOSA DOS SANTOS
PREFEITO
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Mensagem n° 001/2010-GP
Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagio de submeter 4 elevada consideragfio dos Hustres
Senhores Vereadores, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de
Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no Municipio de Japeri, de
carater deliberativo, auténomo e formulador de diretrizes e politicas publicas voltada as
mulheres em geral visando prevenir e combater qual tipo de violéncia e discriminagio

Aproveito esta oportunidade para lembrar a Vossa Exceléncia que a
criagfo tera grande importincia para as mulheres japerienses, visto que é crescente o
numero de mulheres agredidas de forma fisica, psicolégica e sexual.

_ Sendo assim, solicito urgéncia especial na apreciagfo do incluso projeto
de lei, reiterando votos de estima e considerago.

Japeri, 25 de fevereiro de 2010.
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Presidente da Cimara Municipal de Japeri
Vereador KERLY GUSTAVO BEZERRA LOPES
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Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N°001/2010

PARECER JURIDICO

Ilustre Vereador Presidente;

Trata-se a preposi¢do ora sob analise, subscrita pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio, o Ilustre Senhor Ivaldo Barbosa dos Santos, que nos
¢ apresentada sob a forma de projeto de lei Ordinaria, tombada nesta Casa sob n°
001/2010, cuja ementa diz o seguinte: “Dispde sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Mulher”.

O presente projeto de Lei tem por objeto Cmar no ambito do
Municipio de Japeri o Conselho Municipal dos Direitos da Malher, e ainda,
também objetiva instituir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Quanto a observagio das Regras de procedimentos para a tramitagdo,
de inicio quanto ao aspecto formal para sua apresentagdo, a preposi¢do ora sob
andlise encontra-se corretamente apresentada, dentro das regras para estabelecidas
pelo artigo 176 do Regimento Interno; ¢ embora a presente medida contenha em
sua ementa um equivoco, visto que menciona * Dispde sobre a Politica Municipal
dos Direitos da Mulher”, enquanto a ementa correta seria “Institui o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher; e cria o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher”; no entanto, apesar dos equivocos, a proposicdo podera seguir sua
tramitagdo.

Quanto a modalidade — projeto de lei — a proposi¢do esta elencada
entre as modalidade de medida, previstas para o processo legislativo municipal,
capituladas no artigo 54, Inciso III, da Lei Organica; e mesmo oriunda do
Executivo, se aprovada, dependera de sangdio expressa do Chefe daquele Poder.

Quanto & iniciativa; sobre a matéria objeto da presente medida, a
competéncia para criagdo de Conselhos & exclusiva do Poder Executivo, visto que
a mesma além de gerar despesas institui um novo 6rgdo de atuagio administrativa
naquele poder.



Desta forma, ndo ha vicio de iniciativa; e as atribuigbes entre 0s
Poderes foram observadas; e a proposicio podera sofrer emendas formuladas
por qualquer dos Membros desta Casa Legislativa.

Quando a necessidade da criagio do Conselho, esta se justifica em
face do fato de que as desigualdades entre homens e mulheres foram construidas,
historicamente, criando normas, costumes e praticas, reforgando atitudes e
comportamentos socialmente vividos numa cultura machista, patriarcal, racista €
homofébica, que precisam ser transformadas com a construgio de novos valores
que incluam respeito as diferengas e valorizem as relagbes de igualdade de
oportunidade entre os seres humanos.

No mundo juridico a natureza juridica dos conselhos esta ancorada
nos dispositivos constitucionais que instituem a democracia participava e assegu-
ram a participagio popular na gestdo da coisa piblica, na formulagio e no controle
das politicas, na defesa dos direitos humanos ¢ na distribuigdo e aplicagdo dos re-
cursos. Em todo o texto constitucional estdo presentes mecanismos que institucio-
nalizam o controle social participativo da gestdo publica pelos cidaddos e cidadas.

Os conselhos dos direitos como é o objeto da proposigio constituem-
se em uma das formas de participagdo e controle social assegurados nos
dispositivos constitucionais.

Este novo paradigma do Estado Democratico de Direito que valoriza e
institucionaliza a participagfio € o controle social, para que se efetive, exige uma
mudanga da cultura politica brasileira e o rompimento com a tradicio autoritaria,
patrimonialista, de desigualdades e exclusdo sociais presentes na vida da
populagdo brasileira por séculos, refletida no modelo de Estado autocratico ¢
centratizador. E, portanto, enorme desafio, quase uma revolugdo na relagdo Estado
e sociedade e na gestio da coisa piblica. Um desafio que vale a pena, pois ¢ste
novo paradigma € uma das maiores conquistas da sociedade brasileira em sua
historia politica contemporanea.

Considerando que as politicas sociais existem para garantir os direitos
humanos fundamentais a vida, a safde, a educagfio, a liberdade, entre outros, a
existéncia dos conselhos dos direitos e seu funcionamento eficaz cumpre um papel
fundamental na formulagdo e controle dessas politicas e, por sua vez, na promo-
¢do, controle e defesa desses direitos, zelando para que eles nfo sejam violados.

Os conselhos sdo espagos em que a sociedade ¢ governo dialogam,
negociam, deliberam e devem fer sempre a perspectiva da garantia destes direitos.

Dever ser compromisso de todos os Governos avangar na construgao
da diversidade de processos de socializagio para homens e mulheres, cujas con-
seqiiéncias se fazem presentes, ao longo da vida, nas relagoes individuais e coleti-
vas.



E para fazer face a estas demandas o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher serd um Orgdo permanente da administragio municipal, cuja a
composi¢io deveria ser tripartite; isto &, deveria contar com representantes do
Executivo, do Legislativo ¢ da Sociedade Civil, para o controle social e de atuagao
no ambito de toda municipalidade; tera carater deliberativo, fiscalizador,
autdbnomo, formulador de diretrizes ¢ monitorador da execugdo das politicas
publicas dirigidas as muiheres para o combate de qualquer forma de discriminago
contra a mulher e para a promogao da igualdade de género, racial e opgdo sexual.

De acordo com o texto da proposigio o Conselho Municipal dos
Direitos da Muther sera vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Acdo
Social — SEMAS; que devera dotd-lo de recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao seu funcionamento.

Entretanto, hd um vicio no texto do artigo 19, onde a proposigéo
estabelece a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, porém, nio
especifica quais as origens dos recursos financeiros que comporfo o fundo a ser
criado, o que como abaixo demonstrado, fere de morte a Lei 4320/64 visto que se
trata da criagdo de um fundo especial:

“Dos Fundos Especiais

Art. 71. Constitui fundo especial o produto de
receitas especificadas que por lei se vinculam a
realizacio de determinados objetives ou
servigos, facultada a adocio de normas
peculiares de aplicacio.

Art. 72, A aplicacio das receitas
orcamentirias vinculadas a turnos especiais
far-se-a através de dotacio consignada na Lei
de Or¢amento ou em créditos adicionais.

Art, 73. Salvo determinacio em contririo da
lei que o instituiu, o saldo positive do fundo
especial apurade em balango serd transferido
para o exercicio seguinte, a crédito do mesmo
fundo.

Art. 74, A lei que instituir fundo especial
poderd determinar normas peculiares de
controle, prestacio e tomada de contas, sem de
qualquer modo, elidir a competéncia
especifica do Tribunal de Contas ou drgio
equivalente.”



Para sanar tal vicio contido na proposigdo enviada pelo Executivo,
poderad qualquer Membro deste Legislativo, mediante a apresentagdo de uma
emenda supressiva, retirar tal dispositivo; e posteriormente, o Chefe do Executivo
podera apresentar nova proposi¢io na modalidade de projeto de 1e1, propondo a
criacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, especificando quais as fontes
dos recursos financeiros compordo o fundo, estabelecendo as respectivas regras
para a gestao.

Por ser medida de relevante interesse publico, a preposi¢dio sob
exame, prevista no artigo 192, Inciso I, do Regimento Interno desta Casa, deverd
seguir sua tramitagio normal, ser submetida as Comissdes, depois ser apreciada
pelo Plenario desta Casa de Leis, e caso aprovada, estara sujeita a sangdo do Chefe
do Executivo Municipal.

Diante de todo o exposto, é o presente parecer para opinar ho
seguinte sentido:

a) — Pelo envio da proposi¢fio para a Leitura na fase do expedientie da
proxima Sessdo legislativa,

b) — Pelo envio da preposi¢do para a Comissdo de Constituigdo,
Justica e Redagdo, para analise a cerca da constitucionalidade da medida;

¢) — Pelo envio da preposigiio a Comissdo de Trabalho, Emprego,
Habitagdo e Servigo Social, para pronunciamento quanto a matéria objeto da
preposicio;

d) — Pleo envio da proposigio a Comissdo de Fiscalizagdo Financeira,
Tributos, Controle ¢ Or¢amento, para manifestacdo sobre a questdo financeira
suscitada;

e) — Depois de ouvidas as Comissdes; que a preposi¢do seja enviada
ao Gabinete do Presidente, para que seja dado o encaminhamento regimental.

E o parecer, saivo melhor juizo.
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Céamara Municipal de Japeri
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Vereador Jorge da Silva Dantas

PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA E MODIFICATIVA N° ...../2010,
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C. M. JAPERI

EROTOGOLO Modifica a redagfio dos itens g, do

inciso I, b, d, e, f, g do inciso 11, do
DATA:_ 0 0. 04 1040 Artigo 7° e Caput do Artigo 18; e
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Lei n° 001/2010, que dispde sobre a
Politica Municipal dos Direitos da
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I — Governamentais:
g) Camara Municipal de Japeri;

H - Nio Governamentais:
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b) Sindicatos de Trabalhadores com representagdo no Municipio de Japeri;

©) e eevere i ea e n s er e e R e RS

d) Representante de Entidade de atendimento & pessoas portadoras de necessidade
especiais;

¢) Representante de Associag@o de Mulheres;

f) Federagdio das Associages de Moradores do Municipio de J aperti;

g) OrganizagOes Nio Governamentais.

Art. 18° - As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo
anualmente por conta de verbas proprias da Secretaria Municipal de Acdo
Social, consignadas no orgamento do Municipio.



Art.19° - SUPRIMIDO
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ﬁf_;ﬁ;ﬂ* CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI

,%r%- ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO DE FISCALIZACAQ FINANCEIRA, TRIBUTOS, CONTROLE E

ORCAMENTO.
PARECER N° 023/2009
MATERIA: PROJETO EMENDA N° 003/2010 AO PROJETO DE LEI N° 001/2010
AUTOR: REGINALDO DE SQUZA LEAQ E JORGE DA SILVA DANTAS

RELATOR: JORGE DA SILVA DANTAS.

RELATORIO

ASSUNTO: “MODIFICA A REDACAO DOS ITENS G, DO INCISO ib.d.e fg. DO INCISO I, DO ARTIGO
7°, E CAPUT DO ARTIGO 18; E SUPRIME O ARTIGO19, DO PROJETO DE LEI n° 001/2010, QUE
DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, DE AUTORIA DO CHEFE
DO EXECUTIVO MUNICIPAL.™

A PRESENTE PREPOSICAO APRESENTADA PELO ILUSTRE VEREADOR, ENCONTRA-SE
AMPARADA PELQ REGIMENTO INTERNO DESTA CASA E PELA LET ORGANICA DO MUNICIPIO,
SENDQ DE GRANDE RELEVANCIA PARA A GARANTIA DA PARTICIPACAO POPULAR E DOS
MAIS DIVERSOS SEGUIMENTOS DA SOCIEDADE.

CONCLUSAO

ESTA PREPOSICAO RECEBE PARECER FAVORAVEL DESTA COMISSAQ.
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Camara Municipal de Japeri

Estado do Rio de Janeiro
Procuradoria Geral

o
PROJETO DE EMENDA N° 003 /2004
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2010

Ilustre Vereador Presidente;

Trata-se a preposigdo ora sob andlise, subscrita pelos Ilustres
Vereadores Jorge da Silva Dantas, e Reginaldo de Souza Ledo, ambos do PT, que
nos ¢ apresentada sob a forma de projeto de emenda modificativa, tombada nesta
Casa sob n° 003/2010, cuja ementa diz o scguinte: “Altera a redagdo dos itens g,
inciso I, e b, e, e £, do inciso II, do artigo 7°, do projeto de lei n° 001/2010, que
dispGe sobre a politica dos Direitos da Mulher, De autoria do Chefe do Poder
Executivo”.

Observe-se que os Edis subscritores pretendem é corrigir uma
distor¢do existente na proposi¢do encaminhada pelo Chefe do Executivo, que ndo
prevé a composicio tripartite; isto é, tal distor¢do caso a emenda venha a ser
aprovada, estard corrigida, visto que ¢ Consclho passarA a contar com
representantes do Executivo, do Legislativo ¢ da Sociedade Civil; e assim, o
controle social estard completamente composto, ¢ o Povo Japeriense estara
legitimamente representando.

De acordo com o previsto pelo paragrafo 3°, do artigo 202, da norma
regimental, depois da Leitura em Plenario, devera ser examinada em primeiro
lugar pela Comissdo de Fiscalizagdo Financeira, Tributos, Controle e Or¢amento;
caso o parecer seja favoravel, serd enviada para a Comissdo de Constituigio,
Justica e Redagdo, se receber parecer favoravel ou ndo, a preposicdo devera ser
discutida pelo Plendrio, sendo aprovada, seguird junto com a preposi¢do a ser

emendada para a redacio final. . @



Em fungio do acima exposto, esta Procuradoria opina pela aprovagao
da emenda apresentada; visto que a mesma pode ser emendada por qualquer um
dos Vereadores Membros desta Casa Legislativa.

E o parccer Salvo Melhor Juizo.

Japeri, 22 de abril de 2010.

<ok

Alves Ferreira
y¢urador Geral
Matr.



